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Valfard och folkhélsa, Linnea Hedkvist 2023-03-21 Méotesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhalsa
den 21 mars 2023

Néarvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhalsa, ordférande

Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhalsa Orebro kommun
Cecilia Ljung, folkhdlsochef véstra lansdelen

Annika Karlsson Juliussen, folkhélsochef sédra l&nsdelen

Ida Broman, folkh&lsochef norra lansdelen

Emma Lado, folkhélsokommunikatér OLBF

Anna Andersson, chef enheten for social hallbarhet lansstyrelsen Orebro lan
Madelene Larsson, enheten for social hallbarhet lansstyrelsen Orebro lan
Johanna EK, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

Linnea Hedkvist, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

Eva Jongbloed Van Geerenstein, Hallefors vardcentral

Love Faritzsen, praktikant

Ellinor Kihlstrém, praktikant

Maria Lindborg, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

Aina Rundgren, verksamhetsansvarig Projektkontoret Orebro kommun

1. Foregaende minnesanteckningar och arshjul 2023
Anteckningarna fran métet 2023-01-16--17 lades till handlingarna likasa

reviderat arshjul.

Chefsgruppen beslutade att ge arbetsutskottet i uppdrag att férbereda teman
for kommande moten under 2023.

Chefsgruppen beslutade att gruppens moten i forsta hand ska vara fysiska
med mojlighet vid behov att folja digitalt.

2. Befolkningsundersékningar nuléage
Anna Jakobsson foredrog drendet.

Postadress

Region Orebro lan

Regional utveckling

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress

Eklundavéagen 1, Orebro

Tel: 019-602 70 00
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Nulaget for Liv & hadlsa ung 2023 redovisades.

Insamlingsperioden har forlangts och stora resurser har lagts pa kontakter
med skolorna via mail men framst telefon. Sarskoleelevernas undersdkning
har skett under vecka 5-7 + vecka 9, och omfattat totalt drygt 250 elever
Ordinarie insamling i skolorna har skett under vecka 5-7 + vecka 9 & 10, och
totalt har ca 6 800 svar inkommit. Endast fyra svar har inkommit via
teckenspraksenkaten. Eleverna har kunnat vélja mellan ordinarie enkéat och
enkaten Oversatt pa teckensprak.

Konceptet for interaktiva rapporter i PowerBI har utvecklats men det finns
inga resurser for programmering fore sommaren, férhoppningsvis kommer en
rapport pa plats under hsten. Anna aterkommer till chefsgruppen kring detta.

Utveckling av resultatrapporter pagar:

LHU2023 Skolkommun inkl. tidsserie, LHU2023 Boendekommun inkl.
tidsserie, LHU2023sarskola Skolkommun samt egna excelrapporter med
resultat per skola for bade ordinarie samt sarskola (den egna skolan + lansdel
+ lanet).

Beraknad publicering av excelrapporter ar april/maj. Aterkoppling till
skolorna genom leverans av skolrapport snarast (innan skolavslutningen),
statistikgrupp 9/5 med en forsta presentation av farska resultat samt
analysverkstad 28/8 tema Liv & hélsa ung.

For Liv & hélsa ung kvalitativ fordjupning sa pagar arbetet med att
sammanstélla och analysera resultaten. Tva resultatrapporter planeras, en mer
utforlig i Word-format inkl. larande avseende processen samt en nagot mer
kortfattad i PPT-format med fokus pa resultaten

Slutprodukt kommer under varen/férsommaren efter resultaten for Liv &
hélsa ung 2023.

Diskussion/synpunkter:

Uppdraget fran chefsgruppens mote i december 2022 ang en spridningsplan
till skolornas elever och personal diskuterades. Hur mycket arbetar
folkhalsoteamen med skolorna lokalt? Kan man arbeta pa liknade satt som
tidigare spridning av ELSA-resultat?

I norra och sodra lansdelen har diskussioner pabdrjats for att sprida resultaten.
Kan den kommunikationsplan som regionen har for Liv & hélsa ung 2023
anvandas som underlag for en spridningsplan? Ett forslag ar att ta fram ett
gemensamt material som riktar sig till eleverna i lanet.

Chefsgruppen beslutade att lamna fragorna kring spridningsplan och
gemensamt material vidare till regionens styrgrupp SAMBU (samverkan
befolkningsundersdkningar).

De bilder som visades finns i Projify.

www.regionorebrolan.se
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3. Uppfoljningsdag 16 december 2022
Annika Karlsson Juliussen féredrog &rendet

En arbetsgrupp har bearbetat utvarderingen av Uppfdljningsdagen den 16
december 2022. Denna visar att de svarande tyckte att helhetsintrycket av for-
och eftermiddagen var mycket positivt (>4 pa en skala 1-5).

Ett snavt urval av kommentarer till utvarderingen var foljande:
e Bradag som gav inspiration
e Bra forel&sare
e Bra panel och diskussioner
e Gabriel W —manga positiva kommentarer kring det inslaget
e Statistik — vad behover vi fokusera pa framat?
e Overenskommelsen — inte kand hos alla
e Fortydliga kopplingen region — lokal niva
e Diskussionerna — hur breddar vi de sa att deltagare utanfor
teamen kan vara med?
Arbetsgruppen har tagit fram ett antal fragor som ett medskick till kommande
arbetsgrupp for nasta Uppfdljningsdag.
Viktigt att uppmarksamma att 6verenskommelserna i ar firar 20 ar. Ocksa
viktigt att sprida inbjudan bredare i kommunerna.

Forslag pa personer till ny arbetsgrupp diskuterades.

Chefsgruppen beslutade att till arbetsgrupp for kommande Uppféljningsdag
utse Annika Karlsson Juliussen, Emma Lado, Jonas Karlsson, Madelene
Larsson samt Maria Lindborg. Staben for hallbar utveckling meddelar sin
representant senare.

De bilder som visades finns i Projify.

4. Nya Overenskommelser
Maria Lindborg och Ingmar Angman féredrog arendet

Process for nya dverenskommelser pagar och forslagen for de olika parterna
presenterades vid motet med specifika samverkansradet den 3 mars.
Deltagarna lamnade inga direkta synpunkter da. Ledamoterna fick medskick
till sina resp organisationer att lamna synpunkter senast den 31 mars.

Samtal har forts separat med RF-SISU och OLBF ang 6verenskommelserna.
Efter dagens chefsgruppsmote kommer fragan att foras vidare till KC/RD-
gruppens mote den 13 april.

www.regionorebrolan.se
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Diskussion/synpunkter:

Olika formuleringar for justering i texterna diskuterades. Fragor med
fragetecken ar 6verenskommelsernas langd och ev uppsagningstid, krav pa att
kommunerna ska delta i regionens skolundersékningar samt skrivningar
lansstyrelsens roll i 6verenskommelserna.

Hur férankras texten kring att kommunernas skolor ska delta i regionens
befolkningsundersékningar bland barn och unga? Férankring bor ske lokalt.
Hur forankras fragorna bland lanets KSO? Fragan fors till det regionala
samverkansradets méte den 9 juni.

Osakert nar fragan kan foras till beslut i regionstyrelsen. Aktuella datum ar
den 13 juni och den 31 augusti. Lokala forankringsprocesser bor starta direkt.
Vilka medel finns for 2024? Finns inget svar an men gangse ordning har varit
ett grundbelopp i 6verenskommelserna med arliga uppréakningar fran
regionens sida.

Ett medskick var om barnrétts- och MR-fragor kan tas med i
dverenskommelserna.

Chefsgruppen beslutade att lamna ovanstaende synpunkter vidare i processen
och att ge Vélfard och folkhélsa i uppdrag att ta fram ett forslag till process
med aktuella datum.

Arbetsgrupper chefsgrupp folkhalsa
Linnea Hedkvist foredrog drendet.

Vid foregaende mote med chefsgrupp folkhalsa initierades en diskussion om
arbetsgrupper, natverk m fl grupperingar som folkhélsoteamen pa ett eller
annat satt deltar i. Chefsgruppen har gett uppdrag till fyra arbetsgrupper och
ett natverk:

e Statistikgrupp

o Kunskapslyft folkhélsa

o Strategisk arbetsgrupp foraldraskapsstodsutveckling

e Pilotprojekt YAM

e Forum for utvardering
Utover dessa finns ett stort antal andra nédtverk och grupper som drivs av

andra aktorer, t ex lansstyrelsen.

Ett underlag med definitioner av Funktioners mening och betydelse hade
tagits fram av staben for hallbar utveckling.

Chefsgruppen diskuterade hur arbetet kan effektiviseras och antalet grupper
minska. Forslag till mall fér uppdragsbeskrivningar diskuterades.

Madelene Larsson och Anna Andersson aterkommer med resultaten fran
Oversyn av de grupperingar som leds av lansstyrelsen.

www.regionorebrolan.se
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Chefsgruppen beslutade foljande:

- Arbetsgrupp Kunskapslyft folkhalsa upphor och uppdraget att fortlépande
identifiera gemensamma kompetens- och kunskapsutvecklingsbehov i
folkh&lsoteamen samt planera for kompetens- och kunskapshojande
aktiviteter dverfors till chefsgrupp folkhalsa (bor diskuteras tva ganger per
ar).

- For Statistikgruppen och Forum fér utvardering bor uppdragen ses 6ver och
utvecklas, t ex vilka deltagare som bjuds in till respektive gruppering.

- For Strategisk arbetsgrupp foraldraskapsstddsutveckling gavs Josefin
Sejnelid, Valfard och folkhélsa och Sofia Fosselius, l&ansstyrelsen, i uppdrag
att se over de olika grupperingar som finns inom foraldraskapsstodsomradet
och &terkomma med forslag till forandring. Onskemélet &r ett mindre antal
grupper.

- For arbetsgrupper/nétverk inom det suicidpreventiva omradet gavs Johanna
Bernstrom Hogblom, Valfard och folkhalsa, i uppdrag att aterkoppla till
chefsgruppen vilka de ar och hur uppdragen ser ut.

- | forslag till uppdragsbeskrivning ska “foérvantningar” finnas med under
rubriken roller i gruppen samt mottagare for arbetsgruppens arbete laggas till.
Uppdragsmall for natverk ska sarskiljas fran uppdragsmall for arbetsgrupper.
- Nar arbete inom Kraftsamling barn och unga samt Fokusgrupp barn och
unga kommit i gang far ny utvéardering ske for att minimera parallella spar.

Matet med specifika samverkansradet for folkhélsa den 3 mars och infor
mote 5 maj
Ingmar Angman foredrog arendet.

Vid det forsta motet med det nyvalda specifika samverkansradet for folkhalsa, som
var gemensamt med det specifika samverkansradet for social vélfard samt vard och
omsorg, diskuterades foljande:
e Rapport fran chefsgrupp social valfard samt vard och omsorg, och
chefsgrupp folkhélsa
e Introduktion - Forum fér samverkan med Region Orebro 14n och
lanets kommuner i gemensamma fragor
¢ Information om Regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS)
e Nara vard
o lansgemensam kompetensforsdrjningsplan
e Vad ar folkhdlsa, jamlik hélsa och folkhalsoarbete?
e Samverkan for god, jamlik och jamstalld halsa, férslag nya
6verenskommelser
e Forskningsrapporten ”Barnets resa i socialtjansten”
e Overenskommelse om psykisk halsa och suicidprevention 2023

www.regionorebrolan.se
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e Overenskommelse om Halso- och sjukvard i hemmet
e Liv & hdlsa 2022
e Aktuellt inom omradet

For kommande mote den 5 maj ar tema ej annu bestamt. De bada raden
kommer att ha gemensamma beredningar i fortsattningen.

Halsoframjande och férebyggande arbete Nara vard
Ida Broman och Maria Lindborg féredrog arendet.

Vid foregaende chefsgruppsmote tillsattes en tillfallig arbetsgrupp for fragan
om framjande och férebyggande arbete inom omstéllningen till Néra vard.
Arbetsgruppen har hittills haft ett mote.

Pagaende arbete inom omradet presenterades, bl a hur en kunskapshojning
bland beslutsfattare kan ske, hur kommunikation av fragorna kan ske pa ett
bra satt samt forslag pa process (Véxthuset) for tillgangliga kompetenser och
resurser for kartlaggning och stéd i genomférandet.

Diskussioner/synpunkter:

Viktigt att definiera VAD som ska goras samt vilka medel som ev kan
avsattas for detta. Nar det galler Vaxthuset stalldes fragan om var kopplingen
finns till de lokala processledarna for Néra vard.

Fragan aterkommer vid kommande moten.
De bilder som visades finns i Projify.

Gemensamt arbete ansokningar
Ingmar Angman och Aina Rundgren féredrog drendet.

Vid foregaende méte med chefsgrupp folkhlsa initierades en diskussion om
samarbete i l&net kring ansokningar av medel for olika projekt och insatser.
Ingmar rapporterade att han kontaktat projektkontoret hos Regional
utveckling som meddelat att man kan stotta arbete med ansokningar men inte
arbeta aktivt.

For att fa en inblick i Orebro kommuns arbete med Portfoljstyrning hade Aina
Rundgren bjudits in.

Porfoljstyrning innebdr att dver tid att identifiera, planera, prioritera,
balansera och félja upp (ndgon typ av) insatser. Syftet ar att sakerstélla

att anvéndandet av begrénsade resurser sker optimalt och dkar
organisationens formaga att na strategiska mal genom att skapa en sa
framgangsrik och val balanserad portfolj som majligt. Tillampning av
portfoljstyrning skapar forutsattningar for att pa ett systematiskt

www.regionorebrolan.se
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och strukturerat satt valja de insatser som skapar ratt nytta for organisationen,
och att vélja bort de som inte bidrar till realisering av beslutade
verksamhetsmal och strategier eller skapar efterstravade effekter.

En portfolj existerar for att realisera en eller flera beslutade strategier
och/eller verksamhetsmal. Portfoljen bestar av en samling projekt, uppdrag
och satsningar som lopande behover prioriteras for att bidra till att uppna
maximal verksamhetsnytta. De projekt, uppdrag och satsningar som ingar i
portféljen behdver inte ha beroende till varandra, men bidrar samlat till
realisering av utpekad strategi/verksamhetsmal.

De portféljer som Orebro kommun arbetar med redovisades, organisation for
arbetet, vilka delar som ingar i portféljstyrningen samt projektstyrnings-
modell for Orebro kommun

Diskussion/synpunkter: Hur kan Regional utveckling och Orebro kommun
kroka arm i dessa fragor? Chefsgruppen uppmanades att komma med
synpunkter for diskussioner vid kommande mote.

De bilder som visades finns i Projify.

Rapporter
Pagaende ansokningar

Ingmar rapporterade att arbete pagar mellan Valfard och folkhalsa och
regionens halso- och sjukvard med att ta fram en Horizon-ansokan for att
svart sjuka barn ska fa sina behov tillfredsstéllda i skolan och i LSS-
verksamhet.

Fran nationella natverk

Linnea informerade om kommande arskonferens med svenska Healthy Cities-
natverket i Vara den 23-24 mars. Temat for konferensen &r: Politiskt
ledarskap for en god och jamlik hélsa. Under konferensen genomfoérs
natverkets arsmote. Regionen representeras av Johanna Ek och Linnea
Hedkvist samt Behcet Barsom som dven sitter i styrelsen for natverket.

Lisen informerade fran méte med SKR:s i det fysiska natverket for strategiskt
folkhé&lsoarbete i kommuner som genomfdrdes den 15-16 mars.

Ingmar informerade om att Jesper Ekberg, SKR, via RSS kommer att folja
upp arbetet med Strategi for halsa genom intervjuer med regionerna och for
Region Orebro lan i april. | detta kommer ordforande och vice ordférande i
chefsgrupp folkhalsa och chefsgrupp for social vélfard samt vard och omsorg
samt Anna att involveras.

Uppfoljning av lansdelsgrupperna

Ingmar informerade om att Jan Sundelius, Néra vard, och Fredric Welander,
Vélfard och folkhdlsa, genomfor en uppfdljning av landselsgrupperna via

www.regionorebrolan.se
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enkater och intervjuer. Resultaten kommer att presenteras vid det
gemensamma chefsgruppsmotet i juni.

Lansgemensamma medel psykisk hélsa, fortsatt inriktning

Ingmar informerade om att beslut tagits i chefsgrupp social valfard samt vard
och omsorg om hur de lansgemensamma medlen for psykisk halsa samt for
suicidprevention ska fordelas.

En mer sammanstélld bild av vilka medel som avsatts for lansdelsarbetet
efterlystes.

Pengar finns fortfarande till férfogande under 2023. Fragan stalldes om vad
man kan soka medel for. Ingmar efterlyste idéer fran folkhalsoteamen.

Avslutande TABB-konferens 12 maj
Den 12 maj genomfors en avslutningskonferens for TABB, Tillsammans for
alla barns basta i Orebro lan. Inbjudan finns har

Ovriga fragor

Workshop Helseplan

| samband med den workshop som genomforts av Helseplan angaende
kommunalt basutbud psykisk hélsa barn och unga har nagra folkhalsochefer
lamnat synpunkter pa vilka arenor som anvants for studien och att fler borde
involveras.

Chefsgruppen beslutade att ta upp fragan vid nasta chefsgruppsmate och att
de synpunkter som lamnats skickas till Ingmar innan dess.

Driv och hinder vid dagens moéte

Driv Hinder

Informativt relativt dagordning Gapat 6ver for mycket

Varma bullar Fullmatad dagordning

Bra numrering i dagordning For fa pauser

Bra med externt besok (Aina) Battre forberedelser processen kring
Overenskommelser
Mappa battre

Manga forkortningar

Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhélsa

www.regionorebrolan.se
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Chefsgruppens kommande moten 2023:

24 april em

2 juni em, gemensamt méte med andra chefsgruppen
24 augusti em

19 oktober em

30 november em

Uppféljningsdag 2023 — 15 december
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