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Minnesanteckningar
Chefsgrupp folkhalsa

Nar: Mandag 24 april 2023 kl 13.00 - 16.30
Var: Lokal Hjortkvarn, Eklundavégen 1, Orebro

Narvarande:

- Ingmar Angman, omradeschef vilfird och folkhalsa, ordférande

- Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

- Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhilsa Orebro kommun

- Cecilia Ljung, folkhalsochef vastra lansdelen

- Annika Karlsson Juliussen, folkhalsochef sédra lansdelen

- Ida Broman, folkhdlsochef norra lansdelen (Digitalt fran 14.00)

- Jonas Karlsson, folkhalsochef RF SISU Orebro ldn

- Emma Lado, folkhidlsokommunikatér OLBF

- Anna Andersson, chef enheten fér social hallbarhet lansstyrelsen Orebro l4n
- Madelene Larsson, enheten for social hallbarhet |Znsstyrelsen Orebro lan

- Johanna Ek, utvecklingsledare valfard och folkhalsa

- Karin Johansson, strateg sexuell halsa staben hallbar utveckling (punkt 1)

- Linda Baak, analytiker staben hallbar utveckling (punkt 3)

- Maria Lindborg, utvecklingsledare valfard och folkhalsa (punkt 6)

- Susanne Rosendahl, utvecklingsledare regional utvecklingsstrategi (punkt 8)
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1. | Inledning

- Ordforande halsar valkommen
- Anna Jakobsson presenterar ny medarbetare: Karin Johansson,
strateg sexuell och reproduktiv halsa samt migration.

2. | Dagordning och
foregaende
minnesanteckning

- Ovriga frdgor anmals
- Dagordning godkanns
- Minnesanteckningarna laggs till handlingarna

3. | Befolknings-
undersokningar

Linda Baak berattar om nuldage vad galler Liv & Halsa Ung.
Leveranserna ar i dagslaget forsenade men det kommer inte att
paverka kommunikationsplaneringen. Pressmeddelande gar ut 26-
29 maj.

- Arbetet med Power Bl borjar 25 april. Efter statistikgrupp 9 maj
delas dold lank for internt bruk och sakerhetskontroll.

- 10 maj sker utskick av skolrapporter till alla skolor.
Folkhalsocheferna uppmanas att hora av sig till Fredric
Welander om man vill komplettera med information i samma
utskick.

- Lans- och kommunresultat kommer att publiceras medan
resultat per skola enbart skickas. Liv & halsa Ung har 70
procents svarsfrekvens, 7000 svarande. Liv & hélsa Ung
Sarskola har 300 svarande. 9 friskolor i Orebro och 1 skola i
Degerfors har inte deltagit. Se daven ppt.

- Styrgrupp befolkningsundersdkningar (SAMBU) har en
forvantan om att resultatunderlaget ar till nytta for det lokala
arbetet och att det dven fortsattningsvis finns intresse for att
delta. Aterkopplingen &r darfor viktig.

- Karlskogas skolor har aviserat att man vill ha stod i det fortsatta
arbetet. Cecilia aterkommer nar det tydliggjorts vilken typ av
stéd som behdvs och om folkhalsoteamet behoéver hjalp i
arbetet. Orebro har behov av att tillsammans med Region
Orebro l4n férutsattningslost diskutera kring behov av stéd.
Lisen tar kontakt for moéte. Kontaktperson ar Fredric Welander,
Valfard och folkhalsa.
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4. | Laget runt

Vad hdnder hos er just nu?
Lansstyrelsen

Madelene Andersson har fatt uppdraget att vara samordnare for
folkhalsouppdraget pa enheten for social hallbarhet.

Riksdagen har beslutat om en ny lag om kommunalt ansvar for
det brottsforebyggande arbetet. Lagen sager bland annat att
kommunerna ska ta fram en lagesbild 6ver brottsligheten.
Lansstyrelsen har fatt ett utvecklat uppdrag att stodja
kommunerna. Ida Klingsell har kontaktat alla kommuner for att
hora pa vilket satt de vill eller inte vill ha hjalp.

Anton Oberg kommer att borja arbeta med ANDT-fragor i maj.
Lansstyrelsen i Orebro har fatt uppdraget att samordna
lansstyrelsernas uppdrag att informera om lustgas och de skador
som kan uppsta om man anvander lustgas for att berusa sig.
Den 27 september erbjuds Kunskapseftermiddag: Skolans roll i
att férebygga ANDTS. En digital nationell konferens av
lansstyrelserna riktad till skolan. Mer info och inbjudan kommer
inom kort.

Foraldraskapsstod utvecklingsarbete pagar kring 1177.
Utbildningstillfalle 25 maj i ”Forsta familjen” e
regionorebrolan.se

Statsbidrag integration - handlaggningen startar inom kort.
Jamstalldhet inkl méns vald mot kvinnor en strategi tas fram for
2024-2027. Tre prioriterade omraden — folkhélsa integreras i
strategin.

Utbildning i responsbaserad praktik inom omradet vald i nara
relation med doktor Allan Wade i maj

9 maj webbseminarium rapport Folkhdlsopolitik och regional
utvecklingspolitik - en jimférande analys.

En e-guide kring folkhalsopolitiken ska jobbas fram.

Se dven nasta nyhetsbrev.

RF-SISU

Idrott 65+. Pafyllt med medel till 3000 féreningar. Pafylinad
projektpott RF-SISU. Aktiviteter eller folkbildning for dldre. Fatt
pengar for att avsatta tjanst.

Direktiv och medel kring idrottslig ndrvaro i utsatta omraden pa
vag. Just nu handlar det enbart om polisens lista pa utsatta
omraden.



https://www.regionorebrolan.se/sv/kalender/forsta-familjen/
https://www.regionorebrolan.se/sv/kalender/forsta-familjen/
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Fritidskortet ar en mycket aktuell fraga. Det handlar om 750 mkr
om aret med ett basbelopp om 500 kr till alla 8-16 ar. De som
har forsorjningsstod har mojlighet att fa ytterligare 2000 kr.
Kvalitetssakring och snabb mobilisering kravs. Féreningarnas
infrastruktur ar inte gjord for att hantera fritidskort som
betalning.

Ny LOK-statistik framtagen utifran DeSo. Utgar fran hur manga
barn som gatt minst ett tillfalle pa LOK-stodd aktivitet. RF-SISU
delar garna med sig av statistiken.

TB-actionprojektet avslutat men har levt vidare i funkisnatverket.
Funkischeferna ar en mojlig kontaktvag (Jonas tar kontakt med
Johanna C for att informera).

Samarbete med familjecentraler kring Riskful play, trygg idrott,
all personal fran familjecentralerna fran sédra lansdelen och
personal fran norra lansdelen.

Orebro

Malin Lindqvist &r ny hallbarhetschef i Orebro kommun. Man gér
ett omtag vad galler verksamhetsplanering och kommer ha mer
fokus pa analys samt utga mer fran hallbarhetsprogrammet.

| Orebro finns nu fem folkhilsostrateger. Johanna Palm &r
tillbaka.

En portfolj for social hallbarhet ska inforas. Psykisk halsa-medel
kommer att ga in dar. Psykisk hdlsa-uppdraget ar tongivande i
folkhdlsouppdraget just nu.

Det brottsforebyggande arbetet ar viktigt att vara en del av for
att sdkerstalla att det brottsforebyggande inte blir enbart
trygghet och sdkerhet utan framjande och forebyggande. Vi
maste arbeta mer tillsammans.

Soder

Stabilt team i s6dra lansdelen med fem personer.

Strukturen for folkhdlsoarbete ses éver i alla kommuner.
Diskussioner fors kring att kommunstyrelsen ska vara ingang i
alla kommuner.

Néara vard-processerna ska ga ihop med folkhalsoprocessen.
Ny kommunchef i Laxa. Intervjuer pa gang i Lekeberg
Elevriksdag 25 maj dar bl.a. LHU kommer att presenteras.
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TSI-konferens 6 oktober 2023 Inget barn mellan stolarna - en
spridningskonferens om samverkan i S6dra ldnsdelen. Mer info
kommer i juni.

Seniorkraft — gemensam styrgrupp for hela lansdelen. MAR-
funktionerna funderar 6éver hur man som arbetsterapeut kan
sprida.

Vaster

2023 — fokus teamarbete. 8-9 personer som jobbar just nu.

Det pagar en 6versyn av folkhdlsonamnden.

Manga ville vara kontaktpolitiker sa uppdraget lottades.
Fundering - hur kan vi jobba trygghetsskapande kombinerat med
ANDT.

Fatt in utbildningsrutin till politiker kring barnratt.

Planerar Pride

Forsoker fa ihop bitarna kring féraldraskapsstod

OLBF

Folkhalsoteamen inbjudna till FLS (Folkbildningens lokala
samrad). Bra med ingang och lokal anknytning.

Konferens for folkbildningen kring folkhalsa 18 oktober. Nystart
for nya 6verenskommelsen. Finns utrymme att samarbeta.
Cecilia Lonn-Elgstrandh ar ute och traffar politiker i alla
kommuner

OLBF har fatt 100 tkr i sociala innovationsmedel fér att arbeta
med Vi snackar. Tina Ruth kommer att jobbar med
Sprakmetoden dar man anvander dramapedagogik och teater for
att framja sprakutveckling.

Norr

Fler sjukskrivningar i teamet. Alla har inte varit pa plats.
Jobbat mycket med samverkansgrupperingar

Tagit ett stort kliv for att ta ett framjande perspektiv. Stort
engagemang fran vardcentralerna.

Folkhalsobokslut — tas emot positivt

Staben f6r hallbar utveckling

Har full styrka pa plats nu.
Miljodagen 25 april — livsstil och konsumtion
Jobbar med dldre och jamstalldhet ihop med VoF
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- Halsostod och halsokommunikation
- Mat och héalsa — stottar kostchefer.

Regional utveckling

- Linnea Hedkvist har slutat. Johanna Bernstrom-Hégblom ar pa
plats och har ansvar for lansovergripande suicidprevention.
Maria Belik har rekryterats och kommer bl.a. att ha ansvar for
psykisk halsa.

- Fardplan Nara vard — halsoframjande insatser. Beslut av
socialcheferna att avsatta 16 mkr for halsoframjande arbete. 10
mker till lokala initiativ. Viktigt att arbetet halls ihop pa ett klokt
satt. | juni ska forslag om insatser laggas fram av arbetsgruppen.

Vill man ha med nagot i arshjulet skickar man in info till Johanna Ek.

Nya
overenskommelser

Ingmar presenterar det fardiga forslaget och de férandringar som
gjorts efter méte med kommunchefer och regiondirektdr (KCRD).

5 maj presenteras overenskommelserna i Specifika samverkansradet
kring folkhalsa. Darefter skickas dverenskommelserna till alla
samarbetsparter for beredning och beslut.

Fler matcentraleri
lanet

Stadsmissionen har en ambition att starta fler matcentraler i lanet.
Maria Lindborg informerar. Se aven ppt.

Manga manniskor ar i behov av stdd och Orebro stadsmission har
borjat fa saga nej till hjalpsokande fran andra delar av lanet. Man
undersoker nu darfor mojligheten att starta fler matcentraler
(noder) i lanet. | arbetet behovs kontakt med kommunerna. Vilka
lampliga ingangar ser folkhalsocheferna i kommunerna, vilka bor
involveras? Tankar och funderingar skickas till Maria Lindborg.
Informationen har dven getts till socialcheferna som hanvisat till IFO-
cheferna i fragan.

Kommunalt
basutbud Psykisk
hélsa

Information om pagaende arbete samt kort samtal om hur arbetet
upplevts.

Ingmar informerar om att Helseplan har varit och rapporterat pa
chefsgrupp sov/vo och styrgrupp barn och unga. Ingmar har fatt
rapporten for granskning och synpunkter, men kan inte presentera
det an. En presentation for skolcheferna har foreslagits.
Folkhalsocheferna far den presenterad pa extramote i juni.
Rapporten utgor ett av underlagen for vad som fortsatt behéver
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prioriteras regionalt. Lokalt kan underlaget anvandas som man vill.
Folkhalsochefsgruppen uttrycker att flera delar av processen inte har
fungerat bra. Ingmar tar med sig synpunkterna. (Se dven ppt.)

Regional
utvecklingsstrategi
och aktuella
kraftsamlingar

Susanne Rosendahl presenterar delar i Regional utvecklingsstrategi
som beror folkhdlsoomradet samt aktuella kraftsamlingar. (Se dven
ppt.)

Regionerna har i uppdrag fran regeringen att ta fram en regional
utvecklingsstrategi. Den regionala utvecklingsstrategin ska vara en
vagvisare till hllbar utveckling i Orebro lan.

Viktiga perspektiv i RUS. Jamstalldhet, barn och unga, internationellt
samarbete, inkludering — att tanka nytt.

Exempel pa strategiska omraden i RUS som &r relevanta for
folkhalsochefer:

1. Social sammanhallning och demokrati

2. Halsoframjande arbete och halso- och sjukvard

Vi ser stora gap, vad behover vi kraftsamla kring:

- ©Okad inkludering

- starka barn och ungas forutsattningar att mota sin framtid

- omstallning till ett langsiktigt hallbart naringsliv och en cirkular
ekonomi

Kraftsamlingarna skdr genom alla omraden. En plattform for

kraftsamlingar skapas och drar igang efter sommaren. Det pagar

dialog kring formeringen. Hur ska vi organisera for ett nytt

genomforande/nya arbetssatt? Vi borjar kraftsamla kring barn och

unga da det finns stora utmaningar inom omradet. Oversyn av

formuleringar av RUS kraftsamlingar pagar for att adressera vilka

forflyttningar som ar viktiga att gora.

Aterkoppling kring
grupper och deras
uppdrag

Uppfoljning av forra motet.

- Oversyn av uppdrag for Statistikgruppen och Forum for
utvardering samt Kompetens- och kunskapsutveckling i
folkhdlsoteamen. Carina och Lindas forslag pa uppdrag for
statistikgruppen finns i Projify. Chefsgruppen upplever att syftet
ar otydligt. Johanna foreslar att statistikgruppen, forum for
utvardering samt annan kunskap- och kompetensutveckling (som
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exempelvis utbildningar, studiebesdk, foreldasningar) har en réd
trad och ar olika delar av kunskaps- och
kompetensutvecklingsstrukturen. Kunskaps- och
kompetensutvecklingen inom samverkanstrukturen for folkhalsa
ska bidra till att skapa samhalleliga forutsattningar for en god
och jamlik halsa i hela befolkningen. Johanna far i uppdrag att
forbereda punkt kring Kompetens- och kunskapsutveckling i
folkhdlsoteamen till nasta mote.

Lansstyrelsens 6versyn av egna grupperingar. Inget nytt att
rapportera.

Region Orebro l3n och Lansstyrelsens gemensamma éversyn av
grupperingar inom foraldraskapsstodsomradet. Josefin Sejnelid
och Sofia Fosselius har fatt i uppdrag att se 6ver detta.
Tydliggorande av arbetsgrupper/natverk samt uppdrag inom det
suicidpreventiva omradet. Johanna Bernstrom-Hoégblom har fatt i
uppdrag att skriva uppdragsbeskrivningar for grupperingarna.
Chefsgrupp folkhalsa kommer att fa ta del av
uppdragsbeskrivningarna sa snart de ar klara och ha majlighet
att lamna synpunkter. Lisen uttrycker behov av snabb
information och tydlighet kring grupperingar, ansvar, uppdrag
och paketering.

10.

Infér gemensamt
chefsmote 2 juni

Ingmar informerar om att det blir ett gemensamt
arbetsutskottsmote. Malin Duckert Ek och Camilla Pettersson har
fatt i uppdrag att planera det gemensamma chefsmotet. Fokus for
motet kommer att vara

utvardering lansdelsgrupperna
arbetet med samsjuklighet
nara vard halsoframjande

11.

Rapporter

Orebro kommun har gjort en ESF-ansékan med fokus ekonomisk
utsatthet och fritidsaktiviteter

Region Orebro lan har deltagit i Healthy Cities drskonferens 23-
24 mars som hade fokus pa vikten av det politiska ledarskapet.
Svenska Healthy Cities-natverket ingar nu i WHO European
Healthy Cities Network vilket ger oss mojlighet att vara delaktiga
i working groups och task forces i de fall det ar relevant. Aktuella
task forces ar Healthy Ageing Task Force; Alcohol Working
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Group; Place, Health, Inequalities and Well-being Working group;
Environment and Health Working Group.

Information om dagordning Specifika samverkansradet for
folkhalsa 5 maj.

Nuldage Uppfoljningsdag 2023. Mote 12 juni. Punkt vid nasta
chefsgrupp folkhalsa.

Uppfdljning av forra motets punkt kring gemensamt arbete
ansokningar. For att kunna stédja ovriga kommuner kan
Regional utveckling ldra av Orebro kommuns projektkontor. Ett
projektportfoljtank kan mojliggéra gemensamma malsattningar
och utvecklingsarbeten. Majligt att tanka in i arbetet med
halsofrdmjande insatser inom ramen foér Fardplan Nara vard.
Strategi for halsa. Rapport fran SKR-intervjuer. Jesper Ekberg och
Elisabeth Skoog Garas fran SKR genomfoérde intervjuerna.
Uppfattningen &r att Orebro |&n har ett bra strategiskt arbete.

12.

Ovriga fragor

Extra mote efter gemensamt mote 2 juni angaende extra medel
framjande och forebyggande. Moétet bestams till 20 juni ki 8.30-
10. Motet inleds med dialog kring Helseplans rapport och
darefter dialog kring extra medel framjande och férebyggande
inom ramen for Fardplan Nara vard Halsoframjande insatser.
Fraga angdende kartlaggning av hélsoframjande och
forebyggande insatser i lanet. Jenny Forsberg har levererat
underlag utifran sin kartlaggning och i samband med detta
avslutat sitt uppdrag. Kartlaggningen kommer att vara en del av
underlaget for fortsatta insatser, till exempel i pilotarbete
fokusgrupp aldre.

13.

Motet avslutas

Ordféranden tackar for dagens mote.

Motestider 2023

2 juni em (gemensamt med socialchefer samt vard- och omsorgschefer)
EXTRAINSATT MOTE 20 juni kl 8.30-10

24 augusti em
19 oktober em
30 november em

Uppfoljningsdag 2023 — 15 december




