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Minnesanteckningar  
Chefsgrupp folkhälsa 
 
När:  Måndag 24 april 2023 kl 13.00 – 16.30  
Var:  Lokal Hjortkvarn, Eklundavägen 1, Örebro 

 
 
Närvarande: 
- Ingmar Ångman, områdeschef välfärd och folkhälsa, ordförande 
- Anna Jakobsson, chef staben för hållbar utveckling  
- Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhälsa Örebro kommun  
- Cecilia Ljung, folkhälsochef västra länsdelen 
- Annika Karlsson Juliussen, folkhälsochef södra länsdelen  
- Ida Broman, folkhälsochef norra länsdelen (Digitalt från 14.00) 
- Jonas Karlsson, folkhälsochef RF SISU Örebro län 
- Emma Lado, folkhälsokommunikatör ÖLBF 
- Anna Andersson, chef enheten för social hållbarhet länsstyrelsen Örebro län 
- Madelene Larsson, enheten för social hållbarhet länsstyrelsen Örebro län  
- Johanna Ek, utvecklingsledare välfärd och folkhälsa 
- Karin Johansson, strateg sexuell hälsa staben hållbar utveckling (punkt 1) 
- Linda Bååk, analytiker staben hållbar utveckling (punkt 3) 
- Maria Lindborg, utvecklingsledare välfärd och folkhälsa (punkt 6) 
- Susanne Rosendahl, utvecklingsledare regional utvecklingsstrategi (punkt 8) 
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1.  Inledning  - Ordförande hälsar välkommen 
- Anna Jakobsson presenterar ny medarbetare: Karin Johansson, 

strateg sexuell och reproduktiv hälsa samt migration.  
 

2.  Dagordning och 
föregående 
minnesanteckning 

- Övriga frågor anmäls 
- Dagordning godkänns 
- Minnesanteckningarna läggs till handlingarna 
 

3.  Befolknings- 
undersökningar 

Linda Bååk berättar om nuläge vad gäller Liv & Hälsa Ung. 
Leveranserna är i dagsläget försenade men det kommer inte att 
påverka kommunikationsplaneringen. Pressmeddelande går ut 26-
29 maj. 
 
- Arbetet med Power BI börjar 25 april. Efter statistikgrupp 9 maj 

delas dold länk för internt bruk och säkerhetskontroll. 
- 10 maj sker utskick av skolrapporter till alla skolor. 

Folkhälsocheferna uppmanas att höra av sig till Fredric 
Welander om man vill komplettera med information i samma 
utskick. 

- Läns- och kommunresultat kommer att publiceras medan 
resultat per skola enbart skickas. Liv & hälsa Ung har 70 
procents svarsfrekvens, 7000 svarande. Liv & hälsa Ung 
Särskola har 300 svarande. 9 friskolor i Örebro och 1 skola i 
Degerfors har inte deltagit. Se även ppt. 

- Styrgrupp befolkningsundersökningar (SAMBU) har en 
förväntan om att resultatunderlaget är till nytta för det lokala 
arbetet och att det även fortsättningsvis finns intresse för att 
delta. Återkopplingen är därför viktig.  

- Karlskogas skolor har aviserat att man vill ha stöd i det fortsatta 
arbetet. Cecilia återkommer när det tydliggjorts vilken typ av 
stöd som behövs och om folkhälsoteamet behöver hjälp i 
arbetet. Örebro har behov av att tillsammans med Region 
Örebro län förutsättningslöst diskutera kring behov av stöd. 
Lisen tar kontakt för möte. Kontaktperson är Fredric Welander, 
Välfärd och folkhälsa. 
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4.  Laget runt Vad händer hos er just nu? 
Länsstyrelsen 
- Madelene Andersson har fått uppdraget att vara samordnare för 

folkhälsouppdraget på enheten för social hållbarhet.  
- Riksdagen har beslutat om en ny lag om kommunalt ansvar för 

det brottsförebyggande arbetet. Lagen säger bland annat att 
kommunerna ska ta fram en lägesbild över brottsligheten. 
Länsstyrelsen har fått ett utvecklat uppdrag att stödja 
kommunerna. Ida Klingsell har kontaktat alla kommuner för att 
höra på vilket sätt de vill eller inte vill ha hjälp.  

- Anton Öberg kommer att börja arbeta med ANDT-frågor i maj. 
- Länsstyrelsen i Örebro har fått uppdraget att samordna 

länsstyrelsernas uppdrag att informera om lustgas och de skador 
som kan uppstå om man använder lustgas för att berusa sig. 

- Den 27 september erbjuds Kunskapseftermiddag: Skolans roll i 
att förebygga ANDTS. En digital nationell konferens av 
länsstyrelserna riktad till skolan. Mer info och inbjudan kommer 
inom kort.  

- Föräldraskapsstöd utvecklingsarbete pågår kring 1177. 
- Utbildningstillfälle 25 maj i ”Förstå familjen” • 

regionorebrolan.se 
- Statsbidrag integration - handläggningen startar inom kort. 
- Jämställdhet inkl mäns våld mot kvinnor en strategi tas fram för 

2024-2027. Tre prioriterade områden – folkhälsa integreras i 
strategin.  

- Utbildning i responsbaserad praktik inom området våld i nära 
relation med doktor Allan Wade i maj 

- 9 maj webbseminarium rapport Folkhälsopolitik och regional 
utvecklingspolitik - en jämförande analys.  

- En e-guide kring folkhälsopolitiken ska jobbas fram.  
- Se även nästa nyhetsbrev.   

 
RF-SISU 
- Idrott 65+. Påfyllt med medel till 3000 föreningar. Påfyllnad 

projektpott RF-SISU. Aktiviteter eller folkbildning för äldre. Fått 
pengar för att avsätta tjänst.  

- Direktiv och medel kring idrottslig närvaro i utsatta områden på 
väg. Just nu handlar det enbart om polisens lista på utsatta 
områden. 

https://www.regionorebrolan.se/sv/kalender/forsta-familjen/
https://www.regionorebrolan.se/sv/kalender/forsta-familjen/
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- Fritidskortet är en mycket aktuell fråga. Det handlar om 750 mkr 
om året med ett basbelopp om 500 kr till alla 8-16 år. De som 
har försörjningsstöd har möjlighet att få ytterligare 2000 kr. 
Kvalitetssäkring och snabb mobilisering krävs. Föreningarnas 
infrastruktur är inte gjord för att hantera fritidskort som 
betalning.   

- Ny LOK-statistik framtagen utifrån DeSo. Utgår från hur många 
barn som gått minst ett tillfälle på LOK-stödd aktivitet. RF-SISU 
delar gärna med sig av statistiken. 

- TB-actionprojektet avslutat men har levt vidare i funkisnätverket. 
Funkischeferna är en möjlig kontaktväg (Jonas tar kontakt med 
Johanna C för att informera).  

- Samarbete med familjecentraler kring Riskful play, trygg idrott, 
all personal från familjecentralerna från södra länsdelen och 
personal från norra länsdelen. 

 
Örebro 
- Malin Lindqvist är ny hållbarhetschef i Örebro kommun. Man gör 

ett omtag vad gäller verksamhetsplanering och kommer ha mer 
fokus på analys samt utgå mer från hållbarhetsprogrammet.  

- I Örebro finns nu fem folkhälsostrateger. Johanna Palm är 
tillbaka.  

- En portfölj för social hållbarhet ska införas. Psykisk hälsa-medel 
kommer att gå in där. Psykisk hälsa-uppdraget är tongivande i 
folkhälsouppdraget just nu. 

- Det brottsförebyggande arbetet är viktigt att vara en del av för 
att säkerställa att det brottsförebyggande inte blir enbart 
trygghet och säkerhet utan främjande och förebyggande. Vi 
måste arbeta mer tillsammans. 

 
Söder 
- Stabilt team i södra länsdelen med fem personer. 
- Strukturen för folkhälsoarbete ses över i alla kommuner. 

Diskussioner förs kring att kommunstyrelsen ska vara ingång i 
alla kommuner. 

- Nära vård-processerna ska gå ihop med folkhälsoprocessen. 
- Ny kommunchef i Laxå. Intervjuer på gång i Lekeberg 
- Elevriksdag 25 maj där bl.a. LHU kommer att presenteras.  
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- TSI-konferens 6 oktober 2023 Inget barn mellan stolarna - en 
spridningskonferens om samverkan i Södra länsdelen. Mer info 
kommer i juni.  

- Seniorkraft – gemensam styrgrupp för hela länsdelen. MAR-
funktionerna funderar över hur man som arbetsterapeut kan 
sprida. 

 
Väster 
- 2023 – fokus teamarbete. 8-9 personer som jobbar just nu. 
- Det pågår en översyn av folkhälsonämnden. 
- Många ville vara kontaktpolitiker så uppdraget lottades.  
- Fundering - hur kan vi jobba trygghetsskapande kombinerat med 

ANDT. 
- Fått in utbildningsrutin till politiker kring barnrätt.   
- Planerar Pride 
- Försöker få ihop bitarna kring föräldraskapsstöd 
 
ÖLBF 
- Folkhälsoteamen inbjudna till FLS (Folkbildningens lokala 

samråd). Bra med ingång och lokal anknytning. 
- Konferens för folkbildningen kring folkhälsa 18 oktober. Nystart 

för nya överenskommelsen. Finns utrymme att samarbeta. 
- Cecilia Lönn-Elgstrandh är ute och träffar politiker i alla 

kommuner 
- ÖLBF har fått 100 tkr i sociala innovationsmedel för att arbeta 

med Vi snackar. Tina Ruth kommer att jobbar med 
Sprakmetoden där man använder dramapedagogik och teater för 
att främja språkutveckling.  
 

Norr 
- Fler sjukskrivningar i teamet. Alla har inte varit på plats. 
- Jobbat mycket med samverkansgrupperingar 
- Tagit ett stort kliv för att ta ett främjande perspektiv. Stort 

engagemang från vårdcentralerna. 
- Folkhälsobokslut – tas emot positivt 
 
Staben för hållbar utveckling 
- Har full styrka på plats nu. 
- Miljödagen 25 april – livsstil och konsumtion 
- Jobbar med äldre och jämställdhet ihop med VoF 
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- Hälsostöd och hälsokommunikation 
- Mat och hälsa – stöttar kostchefer. 
 
Regional utveckling 
- Linnea Hedkvist har slutat. Johanna Bernström-Högblom är på 

plats och har ansvar för länsövergripande suicidprevention. 
Maria Belik har rekryterats och kommer bl.a. att ha ansvar för 
psykisk hälsa.  

- Färdplan Nära vård – hälsofrämjande insatser. Beslut av 
socialcheferna att avsätta 16 mkr för hälsofrämjande arbete. 10 
mkr till lokala initiativ. Viktigt att arbetet hålls ihop på ett klokt 
sätt. I juni ska förslag om insatser läggas fram av arbetsgruppen.  

 

Vill man ha med något i årshjulet skickar man in info till Johanna Ek. 
 

5.  Nya 
överenskommelser 

Ingmar presenterar det färdiga förslaget och de förändringar som 
gjorts efter möte med kommunchefer och regiondirektör (KCRD).  
5 maj presenteras överenskommelserna i Specifika samverkansrådet 
kring folkhälsa. Därefter skickas överenskommelserna till alla 
samarbetsparter för beredning och beslut.  
 

6.  Fler matcentraler i 

länet 

Stadsmissionen har en ambition att starta fler matcentraler i länet. 
Maria Lindborg informerar. Se även ppt. 
Många människor är i behov av stöd och Örebro stadsmission har 
börjat få säga nej till hjälpsökande från andra delar av länet. Man 
undersöker nu därför möjligheten att starta fler matcentraler 
(noder) i länet. I arbetet behövs kontakt med kommunerna. Vilka 
lämpliga ingångar ser folkhälsocheferna i kommunerna, vilka bör 
involveras? Tankar och funderingar skickas till Maria Lindborg. 
Informationen har även getts till socialcheferna som hänvisat till IFO-
cheferna i frågan.  
 

7.  Kommunalt 
basutbud Psykisk 
hälsa  

Information om pågående arbete samt kort samtal om hur arbetet 

upplevts.  

Ingmar informerar om att Helseplan har varit och rapporterat på 

chefsgrupp sov/vo och styrgrupp barn och unga. Ingmar har fått 

rapporten för granskning och synpunkter, men kan inte presentera 

det än. En presentation för skolcheferna har föreslagits. 

Folkhälsocheferna får den presenterad på extramöte i juni. 

Rapporten utgör ett av underlagen för vad som fortsatt behöver 
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prioriteras regionalt. Lokalt kan underlaget användas som man vill. 

Folkhälsochefsgruppen uttrycker att flera delar av processen inte har 

fungerat bra. Ingmar tar med sig synpunkterna. (Se även ppt.) 

8.  Regional 
utvecklingsstrategi 
och aktuella 
kraftsamlingar 
 

Susanne Rosendahl presenterar delar i Regional utvecklingsstrategi 
som berör folkhälsoområdet samt aktuella kraftsamlingar. (Se även 
ppt.)  
Regionerna har i uppdrag från regeringen att ta fram en regional 
utvecklingsstrategi. Den regionala utvecklingsstrategin ska vara en 
vägvisare till hållbar utveckling i Örebro län.  
 
Viktiga perspektiv i RUS. Jämställdhet, barn och unga, internationellt 
samarbete, inkludering – att tänka nytt. 
 
Exempel på strategiska områden i RUS som är relevanta för 
folkhälsochefer: 

1. Social sammanhållning och demokrati 
2. Hälsofrämjande arbete och hälso- och sjukvård 

 
Vi ser stora gap, vad behöver vi kraftsamla kring: 
- ökad inkludering 
- stärka barn och ungas förutsättningar att möta sin framtid 
- omställning till ett långsiktigt hållbart näringsliv och en cirkulär 

ekonomi 
Kraftsamlingarna skär genom alla områden. En plattform för 
kraftsamlingar skapas och drar igång efter sommaren. Det pågår 
dialog kring formeringen. Hur ska vi organisera för ett nytt 
genomförande/nya arbetssätt? Vi börjar kraftsamla kring barn och 
unga då det finns stora utmaningar inom området. Översyn av 
formuleringar av RUS kraftsamlingar pågår för att adressera vilka 
förflyttningar som är viktiga att göra. 
 

9.  Återkoppling kring 
grupper och deras 
uppdrag 

Uppföljning av förra mötet.  

 

- Översyn av uppdrag för Statistikgruppen och Forum för 

utvärdering samt Kompetens- och kunskapsutveckling i 

folkhälsoteamen. Carina och Lindas förslag på uppdrag för 

statistikgruppen finns i Projify. Chefsgruppen upplever att syftet 

är otydligt. Johanna föreslår att statistikgruppen, forum för 

utvärdering samt annan kunskap- och kompetensutveckling (som 
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exempelvis utbildningar, studiebesök, föreläsningar) har en röd 

tråd och är olika delar av kunskaps- och 

kompetensutvecklingsstrukturen. Kunskaps- och 

kompetensutvecklingen inom samverkanstrukturen för folkhälsa 

ska bidra till att skapa samhälleliga förutsättningar för en god 

och jämlik hälsa i hela befolkningen. Johanna får i uppdrag att 

förbereda punkt kring Kompetens- och kunskapsutveckling i 

folkhälsoteamen till nästa möte. 

- Länsstyrelsens översyn av egna grupperingar. Inget nytt att 

rapportera. 

- Region Örebro län och Länsstyrelsens gemensamma översyn av 

grupperingar inom föräldraskapsstödsområdet. Josefin Sejnelid 

och Sofia Fosselius har fått i uppdrag att se över detta.  

- Tydliggörande av arbetsgrupper/nätverk samt uppdrag inom det 

suicidpreventiva området. Johanna Bernström-Högblom har fått i 

uppdrag att skriva uppdragsbeskrivningar för grupperingarna. 

Chefsgrupp folkhälsa kommer att få ta del av 

uppdragsbeskrivningarna så snart de är klara och ha möjlighet 

att lämna synpunkter. Lisen uttrycker behov av snabb 

information och tydlighet kring grupperingar, ansvar, uppdrag 

och paketering.  

 

10.  Inför gemensamt 

chefsmöte 2 juni 

Ingmar informerar om att det blir ett gemensamt 
arbetsutskottsmöte. Malin Duckert Ek och Camilla Pettersson har 
fått i uppdrag att planera det gemensamma chefsmötet. Fokus för 
mötet kommer att vara  
- utvärdering länsdelsgrupperna 
- arbetet med samsjuklighet 
- nära vård hälsofrämjande 

 

11.  Rapporter 
 

- Örebro kommun har gjort en ESF-ansökan med fokus ekonomisk 
utsatthet och fritidsaktiviteter  

- Region Örebro län har deltagit i Healthy Cities årskonferens 23-
24 mars som hade fokus på vikten av det politiska ledarskapet. 
Svenska Healthy Cities-nätverket ingår nu i WHO European 
Healthy Cities Network vilket ger oss möjlighet att vara delaktiga 
i working groups och task forces i de fall det är relevant. Aktuella 
task forces är Healthy Ageing Task Force; Alcohol Working 
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Group; Place, Health, Inequalities and Well-being Working group; 
Environment and Health Working Group. 

- Information om dagordning Specifika samverkansrådet för 
folkhälsa 5 maj.  

- Nuläge Uppföljningsdag 2023. Möte 12 juni. Punkt vid nästa 
chefsgrupp folkhälsa.   

- Uppföljning av förra mötets punkt kring gemensamt arbete 
ansökningar. För att kunna stödja övriga kommuner kan  
Regional utveckling lära av Örebro kommuns projektkontor. Ett 
projektportföljtänk kan möjliggöra gemensamma målsättningar 
och utvecklingsarbeten. Möjligt att tänka in i arbetet med 
hälsofrämjande insatser inom ramen för Färdplan Nära vård. 

- Strategi för hälsa. Rapport från SKR-intervjuer. Jesper Ekberg och 
Elisabeth Skoog Garås från SKR genomförde intervjuerna. 
Uppfattningen är att Örebro län har ett bra strategiskt arbete. 

-  

12.  Övriga frågor - Extra möte efter gemensamt möte 2 juni angående extra medel 
främjande och förebyggande. Mötet bestäms till 20 juni kl 8.30-
10. Mötet inleds med dialog kring Helseplans rapport och 
därefter dialog kring extra medel främjande och förebyggande 
inom ramen för Färdplan Nära vård Hälsofrämjande insatser. 

- Fråga angående kartläggning av hälsofrämjande och 
förebyggande insatser i länet. Jenny Forsberg har levererat 
underlag utifrån sin kartläggning och i samband med detta 
avslutat sitt uppdrag. Kartläggningen kommer att vara en del av 
underlaget för fortsatta insatser, till exempel i pilotarbete 
fokusgrupp äldre.  

-  

13.  Mötet avslutas Ordföranden tackar för dagens möte. 
 

 
 
 

Mötestider 2023  
2 juni em (gemensamt med socialchefer samt vård- och omsorgschefer) 
EXTRAINSATT MÖTE 20 juni kl 8.30-10 
24 augusti em 
19 oktober em 
30 november em 
Uppföljningsdag 2023 – 15 december 


