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Minnesanteckningar
Chefsgrupp folkhalsa

Nar: Mandag 24 augusti 2023 kl 13.00 - 16.30
Var: Lokal Nittilven, Eklundavigen 1, Orebro
Narvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhélsa, ordférande

Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhilsa Orebro kommun

Cecilia Ljung, folkhalsochef vastra lansdelen

Annika Karlsson Juliussen, folkhalsochef sédra lansdelen

Ida Broman, folkhalsochef norra lansdelen (Digitalt fran 14.00)

Jonas Karlsson, folkhalsochef RF SISU Orebro Ian

Emma Lado, folkhidlsokommunikatér OLBF

Anna Andersson, chef enheten for social hallbarhet lansstyrelsen Orebro lan
Madelene Larsson, enheten for social hallbarhet ldnsstyrelsen Orebro ldn
Johanna Ek, utvecklingsledare valfard och folkhalsa

Hannah Cato, konsult Helseplan (punkt 4)

Kerstin Angergard, verksamhetsutvecklare, verksamhet- och ledningsstod,
Halso- och sjukvardsforvaltningen (punkt 6)
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Inledning

Ordférande halsade valkommen. Ett sarskilt vdalkommen till Kerstin
Angergard som deltog pa dagens mote.

Dagordning och
foregaende
minnesanteckning

Ovrig fraga - Tydliga kriterier fér ansékan om psykisk hilsa-medel
efterfragas.

Dagordningen godkandes.

Minnesanteckningarna las till handlingarna

Information samt ev
fragor

- Representation och sammansdittning i chefsgrupp foér folkhdélsa
En diskussion har forts utifran att gruppen ska ha representation av
ansvariga/chefer for folkhalsofragor. Under hosten kommer darfor
en dialog att féras med Orebro kommun som i kraft av sin storlek och
organisering av folkhalsofragor kan behova komplettera sin
representation med ytterligare representation av ansvarig chef
(hallbarhetschef. Lansstyrelsen har nu ett folkhalsouppdrag och har
darfor bjudits in till gruppens moten. Lansstyrelsen har bett om att fa
delta med enhetschef och strateg.

- Pdgdende intern utvecklingsprocess Valfdrd och folkhdlsa
Stora personalférandringar har skett och kommer att ske framover.
Vilfard och folkhalsa har en kraftig personalreducering pa grund av
besparingarna som regionen star i. En gemensam plattform och hur
Valfard och folkhalsa strukturerar folkhdlsoarbetet ar viktigare an
nagonsin. Att hdja den generella folkhdlsokompetensen och
kunskapen ses som prioriterat. Att jobba mer med analyser och
kommunikation kring dessa for att i forlangningen anvanda de
mojligheter som finns utifran forskning, utvarderingar och
erfarenheter. Att titta pa bakomliggande faktorer forst snarare an att
starta i direkta insatser mot symptomen. Syftet med den interna
utvecklingsprocessen ar att Valfard och folkhalsa tydligare ska ta sin
del av ansvaret for utvecklingen i viktiga folkhalsofragor for lanet.

- Kunskaps- och kompetensutveckling i samverkansstruktur folkhdlsa
Det gavs majlighet att lamna forslag pa vilka insatser som skulle
kunna vara relevanta utifran behov. Chefsgruppen uttrycker behov
hos folkhdlsoteamen att utbildas i att leda andra utan att vara chef
och att leda i samverkan. Flera i lanet har gatt SKR:s utbildning
Strategiska kompetenser for tvarsektoriellt arbete och ar positiva.
Ytterligare forslag ar att ga den utbildning i innovationsledning som
finns gratis for lanet under 2023. Lansstyrelserna har upphandlat en
utbildning for sina medarbetare som &r ansvariga for
folkhdlsouppdraget, att leda folkhalsoarbete utan att vara chef,
utbildningen har tagits fram pa bestallning, genomfors av Ramboll



https://naravard.regionorebrolan.se/siteassets/inbjudan-utbildning-i-innovationsledning.pdf
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och leds av Anna Balkfors. Johanna Ek ser éver mojligheterna samt
lansstyrelsens bestallningsunderlag till Ramboll. Det finns ocksa
mojlighet att hora av sig med behov man ser i folkhdlsoteamen eller
generellt i lanet. Infér ndsta ar kommer en mer strukturerad process
kring kunskaps- och kompetensutveckling i samverkansstrukturen
goras. Fragan tas upp vid nasta chefsmote.

- Nuldge nya 6verenskommelser. Punkten stryks till forman for en
l[angre information under punkt 10.

- Aterkoppling kring éversyn Lénsstyrelsens nétverk och grupper
Oversynen tar tid d& frdgan ar komplex. Lansstyrelsen vill hitta en
form som &r behovsstyrd och meningsfull. Chefsgruppen bestamde
att planera in en diskussion om regionala natverk. Uppdrag gavs till
au att forbereda detta.

4. | Utredning kommunalt | Dialog med Hannah Cato kring nyttiggérande av rekommendationerna.
basutbud psykisk hadlsa | Rekommendationerna ar generella och formulerade for att passa alla
barn och ungai kommuner. Medskick fran rapporten och Hannah Cato var att

Orebro l3n kommunerna behover stod i att sakerstélla tillgang till effektiva,
hilsoframjande insatser inom beslutade fokusomraden. Det behovs till
exempel stod i att I6sa barnfattigdom, att unga gar ut med
gymnasiebehorighet, att sanka troskeln for aktiv fritid, att sdkerstalla
forskola, fritid och foraldraskapsstod, att satta mal och fokusomraden,
och att nyttja de nya bidrag som finns kopplade till ny lagstiftning.
Benchmarking kan vara ett bra verktyg.

Ett forsta diskussionsunderlag fér hur rapportens rekommendationer kan
omhandertas i samverkansstrukturen finns i Projify. Fragan tas upp vid
nasta chefsmote.

5. | Halsofrdmjande och Rapport fran formiddagens moéte och diskussion kring 6vergripande

forebyggande insatser | forutsattningar och kriterier

- fardplan Nara vard

e 8 mkr - 2 mkr per lansdelsgrupp. Fordelning av medel beslutas i
lansdelsgrupp men hanteras av folkhadlsoteamen i kommunerna.
Lansdelsgruppen bestammer insatsers omfattning utifran tilldelade
medel. Inga maxbelopp kommer att styra olika insatser.
Avtalsunderlag med tydlighet kring rekvirering 2023 men nyttjande
2024-2025 ar under framtagande. Insatserna ska goras i samverkan,
géarna tillsammans med civila samhallet. Da det 4&r kommunala medel
behéver kommunerna finnas med i samverkan pa nagot satt.
Aterrapportering sker via delrapport 2024 och slutrapport 2025. Ska
synkas med aterrapportering av nara vard-medel.
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1 mkr - S6kbara medel for civilsamhallet. Alla med
organisationsnummer kommer att ha mojlighet att soka. Geografisk
spridning och spridning i civilsamhallet kommer att ligga till grund for
bedémningar. Fast ansokningsperiod under hésten 2023 for att sen
ha 2024-2025 som insatsperiod. RF-SISU har administrativt ansvar
och tillsatter en 10-procentig tjanst, inom ramen fér medlen, under
avtalsperioden for att hantera ansdkningar och ekonomi. En
beredningsgrupp med representation fran kommun, region, RF-SISU
och OLBF tillsatts. Beslut tas i chefsgrupp folkhilsa. Jonas Karlsson tar
fram forslag till kriterier med enklare text samt exempel pa vilken typ
av insatser medel beviljas for. Ett forslag ar att det kommer att vara
moijligt att soka medel for nya eller pagaende insatser med
maxbelopp 40 000 kr ar 1. Ar 2 blir det majligt att séka med
ytterligare medel med maxbelopp 40 000 kr om man blivit beviljad
medel ar 1.

1 mkr - Lansovergripande medel — Nar det géller ovriga
lansoévergripande medel invantas andra beslut for att se vilka insatser
som bor finansieras.

3 mkr - Arbetet med ansdkan for att bli en Generation Pep-lan ar
snart i mal.

Chefsgruppen lyfter vikten av tydlig aterkoppling till och kommunikation
med socialcheferna for arbetet framat.

Aktuellt
halsoframjande arbete
i hdlso- och
sjukvardsforvaltningen

Kerstin Angergard presenterade aktuellt halsofrdmjande arbete i hdlso-
och sjukvardsforvaltningen. Se presentation i Projify.

Utvecklingsenhetens uppdrag kring levnadsvanor ar avgransad till
alkohol, fysisk aktivitet, matvanor och tobak.

Pagaende insatser inom halso och sjukvarden

Nationellt vardprogram gapanalys med atgardsforslag

Webben publika samt vardgivarwebben

Kunskapshoéjande insatser

Fysisk aktivitet pa Recept statsbidrag

Basplattan digital levnadsvanemottagning. Implementeringsforskning
Act in time

Se daven

Pa publika webben finns Halsa och livsstil e regionorebrolan.se -
https://www.regionorebrolan.se/sv/vard-och-halsa/halsa-och-
livsstil/

P& vardgivarwebben finns Levnadsvanor e Vardgivare Region Orebro
lan (regionorebrolan.se) -



https://www.regionorebrolan.se/sv/vard-och-halsa/halsa-och-livsstil/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/vardriktlinjer-och-kunskapsstod/levnadsvanor/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/vardriktlinjer-och-kunskapsstod/levnadsvanor/
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https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/vardriktlinjer-och-
kunskapsstod/levnadsvanor/

Regionen har utbildningar i samtliga levnadsvanor (rekommenderad
atgardsniva) och Motiverande samtal. Man har bjudit in
kommunanstallda i man av plats.

Nutritionsdagen 2023 Halsosamma matvanor genomférs 24 oktober.
Livsmedelsverket har tagit fram nya naringsrekommendationer. Det kan
eventuellt finnas mojlighet att delta via lank.

Fortsatt utveckling av FaR med statliga medel

e fOr att nd de dldsta och yngsta — sprida metoden till kommunernas
halso- och sjukvard och elevhalsa

e inriktning psykisk ohalsa

o fortsatt aktivitetskatalog

Basplatta halsoframjande arbete. Digital levnadsvanemottagning
startade 1 december 2022.

Vad ser ni fér beréringspunkter och vad skulle vi kunna samverka kring

utifran det arbete som pagar eller ligger framfér oss?

e Folkhdlsocheferna kan vara lank ut i kommunerna och kanske hjalpa
till nar det galler att na elevhadlsovarden. Mojliga samarbeten dven
nar det galler det hdlsosamma aldrandet.

e Folkhdlsocheferna tar med fragan om fortsatt utveckling av FaR och
presenterar arbetet for [ansdelsgrupperna.

e  OLBF lyfter mojligheterna till samarbete med NBV kring
alkoholfragan.

Uppfdljningsdag 15
december

Rapport fran arbetsgruppen kring planering och innehall
Forslag pa program finns i Projify. Chefsgruppen uppdrar till
arbetsgruppen att fortsatta sitt uppdrag utifran presenterat forslag.

Hur kan vi tillsammans
skapa samhalleliga
forutsattningar fér god
och jamlik och
jamstalld halsa i
befolkningen?

Inledande samtal kring hur vi kan véxla upp gemensamt och skapa en
riktning i folkhdlsoarbetet i Iéinet.

(Punkten foérkortades och diskussionen utgick. Johanna och Camilla
bjuder darfor in till separat mote for diskussion kring det gemensamma
regionala arbete och vad som kravs framat. )

Johanna Ek, Regional utveckling, och Madelene Larsson, Lansstyrelsen,
for samtal kring hur man som regionala aktoérer bor arbeta med
folkhalsouppdraget for att undvika parallella spar och anvédnda sina
respektive uppdrag till att bidra pa basta satt i lanets arbete for att
minska skillnader i halsa. Lansstyrelsen har en aterrapportering kring




\

Region Orebro lan

2, Region Brebro l4n s W

E-post: regionen@regionorebrolan.se
www.regionorebrolan.se

lanets arbete till Folkhdlsomyndigheten i slutet av oktober och aktorer i
samverkansstrukturen har mojlighet att lyfta behov av stod fran nationell
niva.

Rapporter

Pdgdende ansékningar
Orebro Volley kommer att séka medel for att framja psykisk hélsa.

Ovrigt

Pa dagordningen till specifika samverkansradet for folkhélsa 15
september finns nagra gemensamma punkter tillsammans med specifika
samverkansradet for social valfard samt vard och omsorg. Det &r bland
annat en presentation av och diskussion om Liv & hélsa ung 2023, forslag
till lansstrategi — foraldraskapsstod, och genomférande av fardplan Néara
vard — halsoframjande insatser.

10.

Overenskommelse om
jamlik och jamstalld
halsa 2024-2029

Nuldge och information fran KCRD:s mote den 17 augusti.

Beslut om 6verenskommelserna har fordrojts pa grund av regionens
ekonomiska lage. | juni tog regionfullmaktige beslut om hur stora
neddragningar som kravs. Utifran detta har regiondirektoren inlett en
diskussion med i forsta hand lanets kommunchefer kring
ersattningsnivaerna for 2024 i 6verenskommelserna. Ambitionen ar att
freda RF-SISU och OLBF. Det finns inga diskussioner kring inriktning och
innehall utan det ar bara ersattningsnivaerna som diskuteras. Den 21
september fortsatter diskussionen i KCRD. Planen ar att det darefter tas
beslut i regionstyrelsen. Information kommer att skickas ut sa snart som
moijligt darefter.

11.

Ovriga fragor

Inbjudan till gemensamt chefsmote 13 oktober, med utgangspunkt i Liv &
halsa ung, kommer inom kort.

12.

Motet avslutas

Ordféranden tackade for dagens mote.

Motestider 2023
19 oktober em
30 november em

Uppfoljningsdag 2023 — 15 december




