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Minnesanteckningar
Chefsgrupp folkhalsa

Nar: Torsdag 19 oktober 2023 kl 13.00 - 16.30
Var: Lokal Nittdlven, Eklundavigen 1, Orebro

N&rvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhilsa, ordférande

Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Malin Lindqvist, hallbarhetschef Orebro kommun

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhilsa Orebro kommun

Cecilia Ljung, folkhadlsochef vastra lansdelen

Annika Karlsson Juliussen, folkhélsochef sédra lansdelen

Ida Broman, folkhalsochef norra lansdelen

Jonas Karlsson, folkhilsochef RF SISU Orebro 1an

Emma Lado, folkhilsokommunikator OLBF

Anna Andersson, chef enheten fér social hallbarhet ldnsstyrelsen Orebro |3n
Madelene Larsson, enheten fér social hallbarhet lansstyrelsen Orebro lan
Johanna Ek, utvecklingsledare valfard och folkhalsa
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Dagordning Delpunkter

1. Inledning Ordférande halsar valkommen
Sarskilt valkommen till Malin Lindqvist, hallbarhetschef Orebro
kommun.

2. Dagordning och Ovriga fragor

foregdende e Forfragan fran Linkdpings universitet om forskning pa Orebro lans

minnesanteckning samverkan kring folkhalsa.

e Fraga om uppféljning av handlingsplan psykisk hélsa och det
fortsatta arbetet.

3. Information samt ev fragor | ¢ Hallbarhetsfrukostar

27 oktober halls den forsta kunskapsfrukosten och temat &r
Barnfattigdom. | november bjuds det in till en kunskapsfrukost med
utgangspunkt i Liv & halsa Ung. Hittills ca 50 anmalda med bra
spridning over lanet och funktioner. Diskussion kring utmaningar med
spridning av inbjudan i organisationerna.

e Foréldraskapsstdd och familjecentraler — vad hander nu?

Ett slutligt forslag pa lansstrategin ar klart. Forslaget ska till KCRD i
november, som gett uppdraget, och de avgor sedan hur beslut ska
fattas. Nar det galler familjecentraler och 6verenskommelse om
samverkan arbetar Susann Cederlund med detta i ett projekt. Arbetet
behover ske i samstammighet med andra delar som paverkar vilket
gor att arbetet inte kommer att vara klart innan arsskiftet.

e Stddja 6kad forskrivning av fysisk aktivitet pa recept (FaR) samt att
framja 6kad foljsamhet till forskrivna FaR genom kommunalt
samarbete

Information om extra medel for att 6ka forskrivningen. Man vill hitta

nya malgrupper genom att jobba med kommuner och till exempel

elevhélsan. Kontaktpersoner ar Kerstin Angergard och Anette

Danesjo. Diskussion kring vilka vdgar man bor ga. Forslag att kontakta

samverkansledarna eller folkhdlsocheferna for anmalanin i

lansdelsgrupperna.

e Uppfdljningsdag 15 december - uppdatering

Det ar ca 50 anmalda. En inbjudan med program gar ut inom nagra
veckor. De som vill veta anmalningslage per organisation kan kontakta
Johanna.

4. Overenskommelse om god, | Region Orebro l4n har varit till rddsberedning infér beslut i
jamlik och jamstalld hélsa Regionstyrelsen 9 november. Arendet &r under beredning hos alla
2024-2029 samverkansparter.
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Dialog
| enlighet med dverenskommelserna ska samverkansplaner tas fram
med gemensamma fokusomraden. Chefsgruppen enades om att ta
fram en gemensam samverkansplan dar gemensamma omraden och
skarpare prioriteringar identifieras. Viktigt att samverkansplanen
utover folkhalsoperspektivet dven hanterar de starka kopplingarna till
psykisk halsa, ndra vard-omstallningen, RUS och RUS:ens
kraftsamlingar. Samverkansplanen bér vara pa regional niva med
tydliga kopplingar till den lokala nivan. Samverkansplanen bor
komplettera och vava samman &vrig regional styrning. Region Orebro
lan avser att utveckla det interna arbetet och vill att det ska
aterspeglas i kommande samverkansplan liksom kopplingen till
lansdelsgrupperna i arbetet framat. Laget kraver skarpare
prioriteringar och effektivare arbetssatt. Det ar till exempel viktigt att
utveckla samarbeten med civilsamhallet men det kraver att
samverkansparterna har en gemensam tanke for att undvika parallella
spar.

Chefsgruppen beslutade att avsatta tid for en workshop i ett
kommande mote. AU fick i uppdrag att planera for det.

e Uppfdljning av dverenskommelserna 2024-2029 — gemensam mall
och innehall

Camilla Pettersson och Anna Swift Johannison har fatt uppdraget att

ta fram forslag till uppfoljningsmall.

e Soka medel

Gruppen var 6verens om att de gemensamma prioriteringarna
behover vara klara innan medel soks.

En majlighet ar att involvera Orebro universitet fér att koppla arbetet
till forskning. De har till exempel en ny forskningsplattform - Mat och
hélsa. UFC kan ocksa vara en mojlighet.

5. Halsoframjande och e Kort rapport fran forankringsarbetet i lansdelarna samt
forebyggande insatser - informationen till civilsamhallet.

fardplan Néra vard e Uppdatering kring foreslagna ansékningsforfaranden.

e Rekvirering av medel.

Tva tjanster har lysts ut via RF-SISU — koordinator for mat- och
rorelsesatsning i forskolan samt koordinator fér mat- och
rorelsesatsning i forskola/skola-Generation Pep. Tjansterna har fatt 90
sokanden, varav 75 unika sdkande. Malsattningen ar tilltrade kring
arsskiftet. Intresset ar stort fran skolsidan, och RF-SISU har fatt
mandat att jobba pa.
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Chefsgruppen godkande forslag till ansdékningsformular for rekvirering
av medel med nagon smarre férandring. Utbetalning sker 2023 per
lansdel. Utskick sker till de kommunala folkhdlsocheferna som tar
hjalp av ekonom.

Sammanfattning av samtal kring medlen:

- I Norr géller breda ansdkningar, annars far lansdelsgruppen ta
beslut. Garna samverkan men en kommun behéver vara
involverad.

- 1 Soéder har processledarna ansvar for att samla in idéerna. De har
ofta koll pd om det &r fler som vill samma sak.

- 10rebro har ldnsdelsgruppen skickat vidare frdgan om medel till
portféljstyrgruppen i Orebro kommun (saknar
regionrepresentation) som har en bred férankring. Inget 6ppet
ansokningsforfarande. Dar kommer man istéllet fokusera pa de
behov man sett och pagaende arbete med behov av finansiering.

- | Vaster har beslutat att ga vidare via nara vard-samordning. Alla
forslag tas in via e-tjanst for sortering och gar darefter till
lansdelsgruppen.

Det finns 1 mkr kvar for det lansgemensamma arbetet. Kan eventuellt
ingd i kommande samverkansplan.

6. Hur kan vi tillsammans Rapport fran gemensamt samtal 26 september mellan

skapa samhalleliga samverkansparterna. Syftet med motet var att inleda samtal kring hur
forutsattningar for god, vi kan vaxla upp gemensamt och skapa en gemensam riktning i

jamlik och jamstalld hdlsai | folkhdlsoarbetet i ldnet. Malet med motet var att fa en uppfattning
befolkningen? om vad samverkansaktorerna ser att Regionen och Lansstyrelsen kan
och bor mojliggora vad galler folkhdlsoarbetet i lanet, regionalt och
lokalt.

Planen framat
- Mote med strategi och analysenheten.
- Aktorskarta med befintliga forum och beslutsnivaer.
- Kontinuerligt utvardera mal och syfte med natverk.
- Tillsammans med folkhalsochefer — vassa prioriteringarna.
- Uppdrag samverkan ROL-LST
o Arbetsgrupp Johanna och Madelene
o Styrgrupp Ingmar, Anna, och Anna

Chefsgruppen sag positivt pa uppdraget. Se dven ppt i Projify.
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7. Natverk och grupper e Oversyn Linsstyrelsens natverk och grupper - information
Lansstyrelsen ser en forandring i deltagande i sina natverk och har
darfor for avsikt att utvardera dem. Digitala méten kommer i hogre
utstrackning beaktas.

e Oversyn fordldraskapsstod (sarskild fraga géllande uppdrag och
roll for involverade fran folkhalsoteamen)

Region Orebro |3n drar ner p3 tjanster och verksamhet vilket innebar

att omrade Valfard och folkhalsa inte rekryterar efter tidigare

utvecklingsledare for foraldraskapstdd. Uppdragen ar darfor under

Oversyn for att sakerstalla att fragan trots detta kan prioriteras pa ett

bra och effektivt satt.

Sammanfattning av diskussion

- Natverk Lanssamverkan foraldraskapsstod har lagts ner.

- Nar det géller deltagande och behov kring Operativ arbetsgrupp
foraldraskapsstod, som har setts 6 ggr/ar, uttryckte chefsgruppen
att det finns behov av att diskutera strategiska och samordnande
fragor utifran den regionala nivan men att det idag ibland ar for
praktiska fragor som behandlas. En tydlighet kring vilka funktioner
som bor delta utifran syfte med métena efterfragades. Alla
representanter i chefsgruppen stallde sig bakom forslaget att
pausa operativa gruppen under éversynen av uppdragen. Sarskild
fraga stalldes till Linsstyrelsen da uppdragen i flera delar ar ett
delat uppdrag. Lansstyrelsen stallde sig bakom att pausa operativa
gruppen. Valfard och Folkhalsa fick i uppdrag att kommunicera ut
att operativa arbetsgruppen pausas under dversynen.

- Chefsgruppen uttryckte vardet av regional samordning for att
stodja samordnarna pa familjecentralerna. Larseminarierna som
ar kopplade till familjecentralernas arbete bor prioriteras — déar
deltar ocksa de som idag sitter i operativa gruppen.

- Nar det géller styrgruppen ar dess uppdrag beslutat i flera
chefsgrupper. Eventuella férandringar kan ske forst efter
oversynen.

- Nar det géller enkdtundersoékningar sa ar den kopplad till
familjecentralerna, och diskuteras och hanteras dar.
Undersokningarna ingar ocksa i 6versynen for att sdkerstalla
syftet och anvandningen av resultatet.

e Ovrigt

RF-SISU har haft ett funkisnatverk for erfarenhetsutbyte kring att
skapa meningsfull fritid for funkis. RF-SISU upplever dock att man inte
har ett dgandeskap i fragan. Regionen (ex habiliteringen) eller
l[ansstyrelsen ar inte idag med i natverket men skulle kanske vara
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lampligare for att facilitera natverket. Region Orebro lin tar en
diskussion internt med bland annat Johanna Carlsson,
utvecklingsledare kring funktionshinder pa Valfard och folkhélsa.
Lansstyrelsen har ett uppdrag inom funktionshinderspolitiken och
fragan ryms inom MR-uppdraget. Anna Andersson undersoker
mojligheterna for lansstyrelsen att ta sig an det. RF-SISU bjuder in
Region Orebro l3n och Lansstyrelsen till ndsta natverkstraff.

e Det finns ett reviderat forslag pa statistikgruppens uppdrag.
Forslaget tas upp vid nasta mote.

YAM

Forslag att Youth Aware of Mental health (YAM) samordnas av
Johanna Bernstrém-Hogblom och finansieras inom ramen for psykisk
hélsa. Folkhdlsocheferna tar ansvar i lansdelarna.

Beslut: Region Orebro lin tecknar avtalet med Mental Health in Mind
International AB (MHiM) kring YAM i lanet och tar fram forslag till
organisering och finansiering av framtida utbildning av instruktorer.

Vad innebar det
ekonomiska laget for det
hélsofraimjande arbetet?

e Hur paverkar det ekonomiska laget hur insatser prioriteras och
genomfors?

e Hur agerar vii ett pressat ekonomiskt lage?

e Rapport till specifika samverkansradet. Hur stéller viom? Kan vi
anvanda situationen for att tanka nytt kring det som leder arbetet
framat?

Punkt pa Specifika samverkansradet folkhdlsa 17 november. Norra

lansdelen, OLBF, RF-SISU och Region Orebro l4n féreslogs

representera samverkansparterna. Diskussion kring
utgangspunkterna.

10.

Laget runt

Region Orebro lén, Staben fér héllbar utveckling

Fokus pa ekonomi samt risk- och konsekvensanalyser. Paverkar
mojligheterna till utveckling inom t.ex. miljo. Gallande
personalkostnader ar man just nu generds med tjanstledigheter men
ser ocksa att det vid t.ex. pensionsavgangar kan bli aktuellt att inte
aterbesatta. Annars jobbar man med FaR-satsning, féraldraskapsstod
kopplat till nyanlanda liksom halsokommunikation. Man erbjuder
kunskapsfrukostar tillsammans med Valfard och folkhélsa. Stort
intresse finns for Liv & halsa ung. Anna Jakobsson har utéver
miljofragorna fatt i uppdrag att konsekvensbedéma det
tobakspreventiva arbetet och befolkningsundersdkningarna.
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RF-SISU

OSK ungdom har haft 1000 ungdomar pa en férelasning kring psykisk
halsa vilket ar det storsta arrangemang de haft, alla traningar stalldes
in for att mojliggdra deltagande. Projektet Satt bollen i rullning 2.0 har
fatt 1,7 mkr fran jamstalldhetsmyndigheten for att langsiktigt hoja
medvetandet bland medverkande fértroendevalda inom fotbollen for
att nad en jamstalld idrott. Anlaggningsfragorna ar aktuella. Ny
kartlaggningsfunktion finns nu kring idrottsplatser och persontathet.
Idrottsklivet ar en aktuell satsning under 2024 som mojliggdrs genom
medel fran regeringen for att skapa en meningsfull fritid for fler barn
och unga. Och for att starka idrottsrorelsens narvaro i de omraden
som Polismyndigheten bendmner som utsatta. Manga foreningar
behover nu ocksd mycket stéd kring krisberedskap. Jonas Karlsson
jobbar mycket med fragor kring framjande och férebyggande inom
nara vard-omstallningen och civilsamhallet och far en del
forfragningar fran halso- och sjukvarden vilket ar mycket bra for
arbetet framat.

Ldnsstyrelsen

Vantar besked om den ekonomiska framtiden och star infor en flytt.
Mycket fokus pa 2024 och har haft en rekryteringspaus under arbetet
med budget. Personal kommer att saknas redan i november och nar
man gar in i 2024 men det ar full fart pa utvecklingsarbetet.

Infor 2024 jobbar man for att koppla ihop arbete kring barn och unga.
Polisen har uppmanat till kraftsamling mot valdsvagen men
lansstyrelsen jobbar med langsiktig systematik och vikten av att ha en
stabil grundstruktur. Tipsade om Gangsnacket som ar en broschyr till
foraldrar och andra viktiga vuxna som det ocksa finns en handledning
till. Bifogas minnesanteckningarna. Tva nya uppdrag har tillkommit
gédllande mans vald mot kvinnor och de tar fart under 2024.

RF-SISU och OLBF &r intresserade av materialet Gangsnacket och Anna
Andersson tar kontakt.

Soder

Stabilt folkhdlsoteam men kérv ekonomi i séder. Samordningsmedel
psykisk halsa mojliggor for teamet hela 2024.

Vid konferensen i oktober deltog 200 personer. TSI- satsningen har
gatt in i en ny fas med stark koppling till ndra vard-samordnarna. Haft
en workshop kring dldre och 45 personer deltog. En tredjedel fran
civilsamhallet och malgruppen. Resultatet ligger till grund foér det
fortsatta arbetet kring dldre.
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Norr

Folkhalsoteamet har inte varit fullt bemannat under aret. Prioriterar
efter forutsattningarna. Har traffat alla presidier och kommunerna
valjer att sta kvar i sin ersattning i 6verenskommelserna men da det
blir en total minskning sker en éversyn av prioriteringar. Finns ett
stort stod hos kommuncheferna. Jobbar med att lokalt bygga
relationer med vardcentralerna och att kroka arm med
samverkansledarna. Planerar for ledningsdag i samverkan i november.
Kommit langt i omstallningsarbetet. Nar det galler brottsforebyggande
sa pagar en diskussion och man vill ha med folkhalsa i arbetet. Kanske
kan vi koppla nuldgesbilder till det brottsforebyggande arbetet.
Forbattrad ANDT-samordning behovs. Folkhalsobokslut har fallit val ut
och majliggjort kunskapshdjning av politiker vid presentation.

Vdster

Kommunstyrelsen tar upp drendet om gemensam namnd for
Degerfors och Karlskoga. Kommer forslag om avtalssamverkan.
Fungerar bra med lansdelsgruppen i samarbete med Soder kring Laxa.
Bra arbete i BRA och folkhalsordd men vid annat beslut kommer vissa
forandringar kravas.

Anstéllt medarbetare for omradena ANDT och psykisk hélsa. Tillfallig
anstalld som kommer gora en utredning kring foraldraskapsstod
utifran de nationella medlen. Mycket arbete kring Kupolen som jobbar
med demokrati och inflytande. Har borjat kommain i
samhallsbyggnadsomradet och bygget av ny simhall. Cecilia stéllde
fragan om ndgon annan jobbat med upphandling kring social
hallbarhet. Malin skickar kontaktuppgifter i Orebro kommun.

Orebro

Orebro kommun drar ner 10 procent av ersittningen inom
overenskommelserna. Aktuella fragor kring genomférande av
program for hallbar utveckling och vilket enheten ska ge. Den sociala
portfoljen gor det maojligt att samordna fragorna. Folkhalsoteamet blir
involverade i olika fragor.

OLBF

Ute mycket lokalt och pratar om neddragningarna och hur de
paverkar. Studieférbundet Kulturens avvecklar sin statsbidragsdrivna
verksamhet. Aktuellt ar uppropet mot nedskarningarna
”Studieférbunden samlar Sverige”.

Forandringar i ersattning andrar fokus fran timjakt till kvalitet — det
man ska uppna. Bidragssystemen behover anpassas sa att det synkar.
Hade en bra folkhdlsokonferens i oktober.
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Region Orebro lén, Regional utveckling

De ekonomiska restriktionerna paverkar arbetet da aterbesattning av
tjanster inte ar mojligt. Det ekonomiska laget har gjort att samverkan
med haélso- och sjukvarden blivit svarare.

Aktuella fragor ar till exempel forslag pa ny overenskommelse for
sjukvard i hemmet som &r en stor fraga som berér samverkan.
Arbete med fardplan nara vard pagar och bor ses som ett samlande
dokument for att inte skapa fler separata dokument. Ett stort arbete
pagar internt pa omradet kring verksamhetsplanering. Den politiska
styrningen ar uppdelad pa omradet. Valfard och folkhalsa svarar mot
Regional tillvaxtndmnd men svarar dven i uppdrag mot
Regionstyrelsen och Hélso- och sjukvardsnamnd. En intern
verksamhetsplan tas darfor fram for att tydliggora riktningen for
omradet och som ocksa tar hansyn till samverkansorganisationen.
Bra gemensamt mote med chefsgrupperna veckan innan. Alla
instamde.

11.

Rapporter

- Pagaende ansokningar

Medel for psykisk halsa och omstéllningen for nara vard finns avsatt i
statsbudgeten.

Inget om foraldraskapsstod i budgetpropositionen men troligen
kommer medel. SKR invantar besked.

- Nationella natverk

o Vid nationellt natverk for folkhalsochefer féredrogs bland
annat Kronobarnsmodellen och Inner development goals.
Se dven material i Projify.

o Vid nationellt natverk for folkhalsostrateger var fokus
trygghet och brottsférebyggande. Agenda 2030-
samordnarens projekt ”Vi borjar med barnen” i
Ljusnarsberg presenterades. Lankar till metodstod i
brottsférebyggande arbete:

=  Samverkan i lokalt brottsférebyggande arbete -
Brottsférebyggande radet (bra.se)

= Kartlaggning och ldgesbild i lokalt brottsforebyggande
arbete - Brottsforebyggande radet (bra.se)

= Orsaksanalys i lokalt brottsforebyggande arbete -
Brottsforebyggande radet (bra.se)

= Arbeta brottsférebyggande - Brottsforebyggande

radet (bra.se)



https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2016-01-27-samverkan-i-lokalt-brottsforebyggande-arbete.html
https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2016-01-27-samverkan-i-lokalt-brottsforebyggande-arbete.html
https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2021-05-25-kartlaggning-och-lagesbild-i-lokalt-brottsforebyggande-arbete.html
https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2021-05-25-kartlaggning-och-lagesbild-i-lokalt-brottsforebyggande-arbete.html
https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2018-04-17-orsaksanalys-i-lokalt-brottsforebyggande-arbete.html?lang=sv
https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2018-04-17-orsaksanalys-i-lokalt-brottsforebyggande-arbete.html?lang=sv
https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande.html
https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande.html
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o Ett nytt folkhdlsonatverk for strateger inom regional
utveckling har startat pa initiativ av Region Sérmland.
Johanna Ek &r Region Orebro ldns representant.

o Cecilia rapporterade att TSI-natverket har avslutats.
Skolverket har ett rundabordssamtal med regeringen.
Lank till TSI-boken TSI-boken — Stéd i arbetet med tidiga
och samordnade insatser fér barn och unga
(skolverket.se). Konferensen filmades och kommer att
laggas ut.

12.

Ovriga fragor - Andrat datum fér nista méte. 1 december ersitter 30 november.

- Angéende forfragan om forskning pa lanets samverkan kring
folkhélsa tas punkten upp vid nasta méte och Linkopings
universitet bjuds in.

- Uppfdljning kring psykisk halsa tas upp vid nasta mote.

13.

Motet avslutas

Till kommande méten:

Moten 2024 och arsplan 2024 (november 2023).
Kunskaps- och kompetensutveckling i samverkansstruktur folkhélsa (november 2023 eller

forsta motet 2024)
Diskussion om framjande och forebyggande tillsammans med folktandvarden inkl

klusteranalyserna (2024)

Diskussion om framjande och férebyggande tillsammans med UFC och forskningsledare
folkhalsa (2024)

Projektkontoret Regional utveckling (2024)

Uppdragsbeskrivningar arbetsgrupper

Motestider 2023
1 december
Uppféljningsdag 2023 — 15 december



https://www.skolverket.se/download/18.15c769f918afcf37a4e578/1697574212839/TSI-boken_st%C3%B6d%20f%C3%B6r%20tidiga%20och%20samordnade%20insatser%20f%C3%B6r%20barn%20och%20unga.pdf
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