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Inledning
Ingmar halsade deltagarna valkomna.

Dagordning och foregaende minnesanteckning
Agendan godkandes. Protokollet fran foregaende mote godkandes och lades till
handlingarna.

Rapport fran AU

Ett gemensamt AU-mote har genomforts med syfte att férbereda dagens dagordning.
Chefsgrupp sv/vo har haft ytterligare ett mote och fattat beslut om projektdirektiv och
ledning av inférande ”Vaccin direkt” samt beslutat ansla 100 tkr till Psykiatriveckan i
host.

Samsjuklighet
Johanna Carlsson, utvecklingsledare, och Anders Printz, konsult, féredrog arendet. Se
ppt och slutrapport i Projify.

Anders Printz, som dven lett Samsjuklighetsutredningen, berdttade om den
genomfdrda piloten i Karlskoga som skulle kunna ligga till grund foér en plan kring
samordnade insatser mellan kommun och region.

REKOMMENDATIONER

Personcentrering och respekt

- Gora intervjuer med brukare varje ar

- Ge utrymme for reflektion och samtal om vardet av de insatser som ges — spegling
med andra kommuner

Tidigare insatser och 6kad produktivitet - Trygghetsbistand

- Arbeta for kommunikation och information och kommunikation i forebyggande
syfte

- Bibehalla stodinsatser for anhoriga

- Borja fatta beslut om trygghetsbistand nar en insats ska avslutas

- En kontaktperson som klienten valjer sjalv, bokad uppféljning, mojlighet att ta
kontakt nar som helst, stéd i myndighetskontakter och hjalp att ha en meningsfull
vardag, snabbt beslut om behandling eller utokat stéd vid behov.

Fortsatt utveckling av boendeverksamheten

- Fortsatta utveckla och forstarka arbetet i Bosamgruppen, samt dvervaga att
samorganisera vagledning och boendetstod

- Fortsatta dialogen med fastighetsdagarna med fokus pa vilket stéd kommunen kan
ge till dem och till boende

- Satsa pa bostad forst men inte utesluta sociala kontrakt
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Fatta inriktningsbeslut om att ersétta harbarget med mer langsiktiga
boendestddinsatser

Sysselsattning, sammanhang och gemenskap

Individanpassad sysselsattning
Utveckla dagverksamheten hos Hela manniskan

Samarbete med regionen. Hitta de fragor dar det ar mest frustration och diskussion.

Fortsatta en dialog med regionen om hur arenden initieras och samarbeten inleds
Fortsatta att utveckla samarbete med den psykiatriska mottagningen i Karlskoga
for att fa till stand forstarkt samarbete eller teambaserade arbetssatt.
Tillsammans med regionen och évriga kommuner i l[anet fortsatta undersoka hur
en lansgemensam vard- och samordning kan utvecklas

Fortsatta utveckla samarbetet med vardcentralen for att fa till fast lakare eller fast
vardkontakt

Diskussion:

| pilotarbetet sa har det varit viktigt att granska sig sjalva och inte fokusera pa vad
andra borde gora.

Det finns ett stort behov av att utveckla arbetet kring samsjuklighet och den
utsatta malgruppen. Det gar inte att vélja bort.

Forsiktighet bor rada nar det géller nya grupper men den forandring som kravs
kring samsjuklighet ar stor. Nu behovs ett gemensamt forum kring hur fragan ska
hanteras och vad vi ska astadkomma.

Representanter till styrgrupp bor utses, t.ex. i lansdelsgrupperna.

Somatisk kompetens behovs i styrgruppen

Finns majlighet till halvtidsfinansiering av uppdraget.

Finns kopplingar till case managment och utveckling av nara vard.

Vi ser fram emot propositionen utifran slutbetankandet 2023:05.

Beslut:

Karin Haster och Eva Persson utses till projektédgare.

En styrgrupp for fortsatt arbete tillsatts med representation fran kommunerna
och Region Orebro l&n. Halso- och sjukvarden utser sina representanter, Regional
utveckling utser representant och kommunerna utser en socialchef per lansdel.
Representation till styrgrupp, kring fortsatt arbete samsjuklighet, rapporteras till
Ingmar senast 30 juni.

Styrgruppen bereder projektdirektiv. Beslut om projektdirektiv tas i chefsgrupp
SoV/VO.

En arbetsgrupp tillsatts for att fortsatta arbeta utifran samsjuklighetsutredningen
samt pilotens resultat. Representanter till arbetsgruppen utses i lansdelarna.
Styrgruppen tar stallning till en eventuell pilot for att testa ett integrerat
arbetssatt.
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Utvardering av lansdelsgrupperna
Jan Sundelius, samordnare omstallning nara vard, och Fredric Welander,
utvecklingsledare, féredrog drendet. Se rapporten, som ar gjord som en ppt, i Projify.

Uppdraget fran chefsgrupp social valfard samt vard och omsorg har varit att utvardera

lansdelsgruppernas uppdrag, arbetssatt och sammansattning. Fragestallningar som

stallts utifran uppdraget:

- Har lansdelsgrupperna ett syfte?

- Finns det risk att utfallet av gruppernas arbete blir olika pa ett satt som paverkar
lanets invanare?

- Ar uppdraget otydligt?

- Behover samansattning och arbetssatt forandras?

SLUTSATSER
Har lansdelsgrupperna ett syfte?
- En majoritet anser att lansdelsgrupperna har ett varde och ar prioriterade. Hos
nagra finns det dock en osdkerhet runt gruppernas syfte.
- Samtliga grupper har ett 6ppet klimat med goda relationer vilket ar en viktig
grund for samverkan.
- Trots Overvagande positiva svar i enkaten har en dryg tredjedel en mindre positiv
syn pa lansdelsgruppen som helhet.
- Fragorna som diskuteras upplevs inte alltid relevanta for alla.
- Vissa grupper saknar mer tid for konkret utvecklingsarbete.

Finns risk att utfallet av gruppernas arbete blir olika pa ett satt som paverkar lanets

invanare?

- Liknande fragor hanteras i lansdelsgrupperna.

- Lansdelsgruppernas planer och aktiviteter pekar i en dnskvard riktning i
forhallande till mal i lansovergripande dokument.

- Forutsattningarna ar olika och det maste fa pragla arbetet.

- Norr sticker ut med en tydlighet och langsiktighet i arbete med struktur och
kultur.

- Ovriga ldnsdelsgrupper har haft svarare att fa till konkret arbete — Orsaker kan
vara omsattning pa deltagare och svarigheter att hantera det utékade uppdraget.

- Det ar snarare olika takt och tempo i arbetet dn att det gar at olika hall som &r en
risk.

Ar uppdraget otydligt?

- Ett tydligare centralt uppdrag behovs, det kan bidra men inte |6sa utmaningarna.

- Ett centralt uppdrag ska vara tydligt men boér skapa handlingsfrihet.

- Lansdelsgrupperna behover sjalva ta ett dgarskap och skapa egna planer som
kdanns angelagna och ger stod i prioriteringar.
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Behover sammansattning och arbetssatt forandras?

Representation fran skola/elevhalsa och specialiserad vard behover sékras i alla
lansdelsgrupper.

Att lansdelsgruppernas deltagare sitter pa olika mandat i de egna
organisationerna upplevs ibland som ett hinder.

Prioritering av vilka fragor som ska hanteras pa lansdelsniva ar viktig.

Det finns oklarheter runt kommunikation och beslutsvagar mellan grupper och
nivder i samverkansstrukturen.

Det finns brister i kommunikation till verksamheterna om lansdelsgruppernas
arbete.

REKOMMENDATIONER
Centralt uppdrag

Fortydliga uppdraget — knyt till Fardplan Nara vard/andra overgripande planer.
Tydliggor lansdelars roll i forhallande till 6vriga grupperingar i
samverkansstrukturen.

Fortydliga lansdelsgruppens uppdrag i forhallande till nya fokusgrupper.

Tydliggor hur de lansévergripande planerna hanger ihop (RUS, Fardplan Néra vard,
Folkhalsoplan, Handlingsplan psykisk halsa, Plan for e-halsa etc).

Ta fram beskrivning av kommunikationsvagar och beslutsvagar i
samverkansstrukturen.

Lokalt uppdrag

Formulera ett eget uppdrag utifran det centrala uppdraget.

Uppratta en egen handlingsplan/aktivitetsplan — prioritera.

Fortydliga hur lansdelsgruppen forhaller sig till andra samverkansgrupperingar i
lansdelen. Vardkedjegrupper eller andra undergrupper samt lokala grupperingar
pa kommunniva.

Ta fram en kommunikationsplan for lansdelsgruppen.

Sammansdttning

Lansdelsgrupperna bor fa forma detta i detalj utifran lokala forutsattningar.
Grunduppstallning - socialchef, folkhdlsochef, chefer fran Regionens priméarvard
och sjukhusvard.

Foljande verksamheter bor finnas med i arbetet behdver kanske inte delta vid alla
moten - psykiatri, habilitering och skola.

Red ut mandatfragan. Ge mandat fran respektive organisation till de som sitter i

gruppen.
Utse ersattare vid franvaro.

Méten och métesformer

Tematiserade moten som gor att alla inte behover delta varje gang.
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Bredda mo6ten nagon/nagra ganger per ar. Norrs ledningsdag i samverkan ar ett
exempel. Skapar storre delaktighet i arbetet.

Roterande ordférandeskap mellan Region och kommuner.

Mindre information pa moten - Utnyttja andra kanaler for information.

Varva digitala och fysiska moéten efter behov.

Tydliggor det egna ansvaret hos deltagarna — vara férberedd infor méten och ta
ansvar for att lyfta fragor och féra dem vidare.

Om det finns 6nskemal om presentation av rapporten lokalt, ta kontakt med Jan
Sundelius eller Fredric Welander.

Diskussion:

Problematiskt for halso- och sjukvarden att det har fungerat olika i lansdelarna.
Det vore bra med en liknande struktur i l[anet.

Med de skarpa tidsprioriteringar som rader kan det vara en idé att titta pa hur vi
kan skapa mer effektiva moten.

Utifran beslutsmandat ar det viktigt att det ar chefsniva som moter chefsniva.
Tidigare diskussion om att det som tas upp i chefsgrupp fér samverkan trattas ner i
lansdelsgrupperna vilket kraver att vi jobbar likartat.

Vi behover forma och skapa den basta dialogen mellan kommunerna och
regionen.

Skolorganisationen behdver vara med i den gemensamma dialogen. Vi behover
motas mellan chefsgrupperna (social valfard, vard och omsorg, folkhédlsa och
skolchefer (tjanstemannastodet for skola, utbildning och kompetensférsorjning)).
Det ar en stor grupp men dialogen mellan chefsgrupperna bor prioriteras och
mojliggoras.

Beslut:

Chefsgrupperna beslutade att rapportens resultat samt forslag kring tydlig
utformning av lansdelsgruppernas uppdrag ska diskuteras i respektive organisation
innan chefsgruppens mote i september.

Beslut om lansdelgruppernas uppdrag planeras kunna tas i chefsgrupp i oktober.

Hilsoframjande arbete for forverkligande av Ndra vard

Malin Duckert Ek och Camilla Pettersson, utvecklingsledare Valfard och folkhalsa, samt
Jonas Karlsson, verksamhetschef Folkhalsa och samhaélle RF-SISU, och Ida Broman,
folkhdlsochef i norra lansdelen, féredrog drendet. Se ppt i Projify.

Nasta hallplats i fardplan Nara vard ar halsoframjande och férebyggande insatser.
Jonas Karlsson och Ida Broman presenterade chefsgrupp folkhalsas fordelning av
utvecklingsmedel.

Férdelning av beslutade medel héilsofrimjande insatser
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- Lansovergripande 2 mkr
o Styrgrupp: Chefsgrupp folkhalsa
o Administratér: RF SISU Orebro l4n
o Insatser/fordelning av medel
= Rorelsegruppen (om finansiering fortsatt behovs)
= Ev. Ovriga identifierade lansévergripande insatser
= Sokbara medel civilsamhallet

- Lansdelarna 8 mkr (2mkr per lansdel)
o Styrgrupp: Lansdelsgrupperna
o Administrator: Folkhalsoteamen
o Plan for planering av aktiviteter: Lansdelsgrupperna far i uppdrag att ta
fram forslag for respektive lansdels medel under hésten 2023 for att starta
insatser 2024.

Generation Pep
Halsoframjande primarvard Generation Pep-satsning? 3 mkr
- Utmaning med barn och unga med obesitas
- Utmaning med stillasittande barn och unga
- Insatserna kan komma tidigare
o DCD
o Motorik
o Fysisk aktivitet som naturliga inslag i barnets vardag

Generation Pep skapar i ett pilotprojekt en vagledning for kommuner som vill arbeta
for att skapa battre forutsattningar for barn och unga att leva ett aktivt och halsosamt
liv, Pep-kommuner. Kan Region Orebro I4n bli en ”Pep-region”? RF-SISU Orebro l3n
har ett antal vadlfungerande insatser i samma linje som Generation Pep som skulle
kunna starkas/vinklas till nya malgrupper/arenor. Generation Pep ar vidtalade och
intresserade av att fortsatt diskutera méjligheten fér Region Orebro lan att delta i
pilotprojektet.

Vi skapar hdlsa tillsammans - Hélsofrdmjande arbete fér férverkligande av Néra vard
Dialog om vad som kravs for att forflyttningen fran reaktiv till proaktiv ska blir verklig.
Camilla Pettersson och Malin Duckert Ek beskrev nédvandigheten i att beslutsfattare
har god kunskap om hur deras beslut paverkar folkhdlsan men ocksa kan minska
ojamlikhet i hdlsa. Genom att integrera halsoperspektivet i flertalet politikomraden
kan fragor om halsa och vilbefinnande flyttas upp pa den politiska dagordningen och
arbetet kan bli mer traffsakert och effektivt — Health in All Policy approach (HiAP). |
varens ekonomirapport fran SKR beskrivs att utmaningarna ar stora men att bland
annat arbeta forebyggande ar mojliggorare for att klara de langsiktiga malen. Att dra
ner pa forebyggande arbete ar inte god ekonomisk hushallning. Vi ser 6kade klyftor
och polarisering. Nar utmaningarna ar komplexa maste vi bli skarpare i vara beslut och
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battre pa att jobba tillsammans. Folkhédlsan ska bli battre och vi ska sluta de
paverkbara klyftorna inom en generation. Det kommer inte att lyckas.

Camilla och Malin presenterade en modell — Vaxthusmodellen - som kan ge stod for
ett beslutsfattande i ratt riktning. Vaxthusmodellen ar en modell som stodjer och
kombinerar ett kunskapsbaserat arbetssatt, innovation och design for att gora battre
saker och se varlden pa nya satt. Valfard och folkhalsa skulle kunna hjalpa till och
genomlysa problem, arbeta anvandardrivet och se vilka insatser som ar traffsakra.

Camilla och Malin stallde ocksa fragan om chefsgrupperna skulle ha nytta av att
Vialfard och folkhélsa jobbar pa ett annat satt och hjalper till med genomlysningar
samt om chefsgrupperna ser nytta med en modell som Vaxthuset.

Diskussion:

Framjande och forebyggande arbete ses som en nédvandig [6sning men kan vara
svart att prioritera eftersom det inte ar lagstyrt.

Ohalsa ar kostsamt for systemen. Vi skulle kunna aterinvestera resurser i annat.
Viktigt att rikta sig till alla innan vi ens upptackt problemet. Alla har
grundlaggande behov men olika behov av stéd fran samhallet.

Pa vilket satt kan halso- och sjukvarden docka in i arbetet?

| lansdelsgruppen i norr forséker man arbeta pa ett liknande satt men kanske inte
riktigt lika systematiskt som modellen beskriver.

Modellen vore perfekt for att jobba med i lansdelsgrupperna.

En gemensam modell kan ge oss ett gemensamt sprak.

Att kunna anvianda modellen kommuner tillsammans med regionen vore jattebra.

Chefsgrupperna dnskar fortsatt arbete och utveckling kring halsokunniga
beslutsfattare av Regional utveckling.
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7. Kort utvardering och sammanfattning
Sammanfattning av fattade beslutspunkterna:

(s

-

. Beslut Samsjuklighet:

Karin Haster och Eva Persson utses till projektagare.

En styrgrupp for fortsatt arbete tillsatts med representation fran kommuner och Reg-

ion Orebro ldn. Halso- och sjukvarden utser sina representanter och kommunerna ut-
ser en socialchef per lansdel, Regional utveckling utser representant. Representation

till styrgrupp fortsatt arbete samsjuklighet rapporteras till Ingmar senast 30 juni.
Styrgruppen bereder projektdirektiv. Beslut tas i chefsgrupp Sov/VO.

En arbetsgrupp tillsatts for att fortsatta arbeta utifran samsjuklighetsutredningen

samt pilotens resultat. Representanter till arbetsgruppen utses i lansdelarna t.ex. kan
fragan tas upp i lansdelsgrupperna.

Styrgruppen tar stallning till en eventuell pilot for att testa ett integrerat arbetssatt. )

r

5. Beslut Rapport lansdelsgrupperna:

~\

Chefsgrupperna beslutade att rapportens resultat samt forslag kring tydlig utformning
av lansdelsgruppernas uppdrag ska diskuteras i respektive organisation innan chefs-
gruppens mote i september.

Beslut om lansdelgruppernas uppdrag planeras kunna tas i chefsgrupp i oktober.

J
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Sammanstallning av utvardering av dagens mote:
Daﬁens mote var val férberett m
Jag kande mig val férberedd for dagens agiite

Jag har kdnt mig delaktig i dagens mdéte

Strongly disagree
Strongly agree

Det ar klart och tydligt fér mig vilken intern dialog/diskussion
som behdvs i min organisation efter beslut och diskussioner i
detta méte. 41

Mer tid till diskussion! Kl 16 verkar vara for sent for att alla Mkt bra workshop som sista punkt.
ska ha majlighet att stanna.
Férmiddag kanske battre for att 6ka

Skapa battre majligheter till medverkan?

diskussion.

Kommande moten 2023

Chefsgrupp folkhalsa
EXTRAINSATT MOTE 20 juni kl 8.30-10
24 augusti em

19 oktober em

30 november em

Uppféljningsdag 2023 — 15 december

Chefsgrupp social vilfird samt vard och omsorg
8 september (digitalt mote)

13 oktober (fysiskt mote)

10 november (digitalt mote)

8 december (fysiskt mote)




