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Minnesanteckningar Chefsgrupp folkhalsa

Nar: Tisdag 16 januari 2024 kl 13.00 — 16.30
Var: Lokal Enen, Eklundaviagen 1, Orebro

Nédrvarande:

Ingmar Angman, omradeschef vilfird och folkhalsa, ordférande

Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Malin Lindqvist, hallbarhetschef Orebro kommun

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhilsa Orebro kommun

Cecilia Ljung, folkhalsochef vastra lansdelen

Annika Karlsson Juliussen, folkhdlsochef sodra lansdelen

Ida Broman, folkhalsochef norra lansdelen

Jonas Karlsson, folkhilsochef RF SISU Orebro lan

Emma Lado, folkhdlsokommunikatdr OLBF

Anna Andersson, chef enheten fér social hallbarhet ldnsstyrelsen Orebro l3n
Madelene Larsson, enheten fér social hallbarhet lansstyrelsen Orebro l4n
Johanna Ek, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

Oumou Hawa Diallo, student, praktikant folkhilsa Orebro kommun
Sofia Sthyr, student, praktikant folkhalsa Orebro kommun
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Dagordning

Delpunkter Ansvarig

[y

Inledning

Ordférande halsade vdalkommen Ingmar Angman

Sarskilt valkommen till Oumou Hawa Diallo och Sofia
Sthyr, studenter vid Folkhalsovetenskapliga
programmet, Malardalens universitet.

Dagordning och
foregaende
minnesanteckning

Ovriga fragor Ingmar Angman

e Uppfodljning 6verenskommelserna 2023
(Anna J). Tas under punkt 3.

e Deltagande fran chefsgrupp folkhélsa i
arbetsgrupp TABB 2.0 (Malin). Tas under
punkt 4

e Fordelning av stimulansmedel psykisk hélsa
2024. (Malin)

Dagordningen faststalldes.

Information

e Uppfobljning 6verenskommelserna 2023 Ingmar Angman
Ekonomisk redovisning av 6verenskommelserna
planeras till Regionstyrelsens sammantrade 25 mars.
Regionstyrelsen dnskar mer information. Johanna Ek
tar fram instruktion for en kortare likartad
redovisning av vad som hant under aret samt
personalldge och skickar ut senast 19 januari efter
avstamning med Anna Jakobsson. Den
overenskomna inlamningstiden forlangs till 15
februari 2024. Till nasta ar, och for de nya
overenskommelserna, kommer en tydlig
redovisningsmall tas fram och skickas ut i god tid.

Natverk och grupper

e Linsgemensam styrning barn och unga Ingmar Angman
Uppfdljning och utvardering av styrgrupp barn m fl
och unga har genomforts och samtal har forts
med utredande arbetsgrupp. Uppfdljningen och
utvarderingen kommer att presenteras i berérda
chefsgrupper. Ingmar visade ppt
(arbetsmaterial, ej beslutat) och presenterade
forslag kring syfte med samverkan barn och
unga. Forslaget innebar en strategisk niva, en
taktisk niva och en operativ niva.
KCRD é&r den 6vergripande nivan. Det kravs
samordning fran Regional utveckling och
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utgangspunkten ska tas i RUS:ens kraftsamling
for barn och unga.

Om forslaget antas ersatts foljande grupperingar
o Styrgrupp barn och unga
o Utredande arbetsgrupp
o Strategisk arbetsgrupp
foraldraskapsstod
o Operativ arbetsgrupp foraldraskapsstod

Vid nasta chefsmote diskuteras innehallet.

e Deltagande fran chefsgrupp folkhalsa i
arbetsgrupp TABB 2.0
Malin Lindguvist stallde fraga om tidsplan for
arbetsgrupp TABB. Ingmar informerade om att det
ar ett begransat uppdrag till juni 2024. Cecilia Ljung,
Ida Broman, Annika Karlsson-Juliussen, Sara
Gustavsson deltar i arbetsgruppen. Ingmar har
betonat vikten av representation fran berérda
verksamheter. TABB:s slutrapport ar inte klar an.
Gruppdeltagarna efterfragade kommunikations-
underlag/baspresentation for att kunna berétta for
andra om projektets syfte och mal.

e Ovrigt
Inget Gvrigt rapporterades.

5. Uppféljningsdag god,
jamlik och jamstalld hélsa

e Reflektioner om arets, och tankar kring 2024 ars,
uppfoéljningsdag samt lansdelskonferenser

50 personer svarade pa enkaten. Fragan Vad dr ditt
helhetsintryck av uppféliningsdagen? fick 8,5 av 10.
Fragan Hur tycker du att Tegelbruket fungerade som
plats fér uppféliningsdagen? fick 9,2 av 10.
Utvarderingens fritextsvar har annu inte
sammanstallts. Gruppen bestdmde att nar
sammanstallning gjorts, arbetsgruppen traffats och
AU sagt sitt, diskutera vidare hur resultaten ska
omhandertas.

Laget runt. Chefsgruppen var positiv till dagen och
upplevde att det varit en hog niva, ett bra flode och
en bra energi. Feedback har getts fran politiker att

Ingmar Angman
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det kdndes som en formell konferens men med
mycket god stamning. Teamen har sagt att firandet
var en boost for dem. Dagen férmedlade pa ett bra
satt att det gatt 20 ar. Arbetet har gatt ifran projekt
till att jobba med struktur och forutsattningar. Att
Jakob Forssmed kom kandes mycket roligt och gav
tyngd till dagen. Moderatorerna var fantastiska.

Konstruktiva inspel fran chefsgruppen:

o Vibehover fundera framat sa vi inte blir for
interna.

o Vi har haft konferenser ett par ar nu. Ska vi
fundera over alternativ?

o Ska vi ha tva tillfallen — politiker och
verksamma?

o Medarbetare ar néjda med
linsdelskonferenserna. Ar det dér vi ska vara
for att na fler?

o Synd att vi tappade den lokala nivan i ndra
vard (pa grund av sjukdom).

o Manga introduktioner — for manga?

o Behcet Barsoms personliga berattelse
fastnade.

AU fick i uppdrag att diskutera hur vi ska géra med
konferenserna och aterkomma till chefsgruppen for
diskussion.

Uppféljningen bor vara larande, inte granskande,
och bor hanga ihop med eventuell
uppfoljningsdag/konferens pa ett tydligt satt for att
mojliggdra moten kring fragor for ett gemensamt
ldrande. Onskan att dven koppla kraftsamlingar och
statiskgruppens arbete till uppféljningsdag.

6. Mat- och rérelsesatsning i Jonas Karlsson berattade att rekryteringen klar. Jonas Karlsson
forskolan/Generation PEP Malin Bengtsson som kommer att jobba med mat-
och rorelsesatsning har redan borjat. Projektplanen
ar avstamd med Malin Duckert Ek. Styrgrupp- och
referensgrupp ska tillsdttas. Hallsbergs och
Ljusnarsbergs kommun ar férst ut och man raknar
med att kunna bérja med insatser snart.
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Uppstartstraff med Matti Lejon fran Generation Pep
26/1.

| vaster beh6éver man prata med RF-SISU Varmland
som har ett pagaende arbete med en forskola i
Skranta. Orebro behéver férankra arbetet med fler
fragor.

Gallande kommunikation kring Generation Pep s3
finns fardiga texter att skicka ut nar det ar dags.

Jonas beréittade att RF-SISU fatt in 11 ansokningar till
Nara vard-medlen som civilsamhallet kunnat stka
fram till 31 december. Ansékningarna omfattar inte
alla medel varfor det fortfarande ar maijligt for
intresserade foreningar att soka.

Chefsgruppen beslutade att RF-SISU bereder
drendet. Darefter tas beslut om vilka
foreningar/organisationer som beviljas medel vid
chefsgruppens vid nasta mote.

7. Kunskaps- och Dialog kring kunskaps- och Johanna Ek
kompetensutveckling i kompetensutvecklingsinsatser 2024 Camilla Pettersson
samverkansstruktur
folkhalsa 2024 a) Kompetensutveckling

- Leda utan att vara chef (folkhalsoteam)
Regionen har fatt ett fortsatt generellt inkdpsstopp
(galler ej externa medel). Dialog om regionens
mojligheter att erbjuda kompetensutveckling till
folkhalsoteamen inom ramen for
overenskommelserna behover darfor skjutas pa
framtiden meddelade Ingmar Angman.

b) Kunskapsutveckling

- For hélsokunniga beslutsfattare

- For hog kapacitet i tjanstemannaorganisationen
kring folkhalsoperspektivet

Inom ramen for nara vard-omstallningen tas ett

material fram som kan anvandas i workshop-

situationer. Materialet ar framst riktat till politiker.

Innehallet kommer omfatta bland annat ldsmanus,

instruktioner och workshop-material. Materialet

kommer att vara tillgangligt pa webben.

Malsattningen ar att materialet ska vara anvandbart
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for alla samt byggbart 6ver tid. Fokus ligger pa en
kunskapsbaserad arbetsprocess.

Diskussion kring behov och méjligheter:

Skulle vi kunna hitta sex utfall for Ianet som finns i
preventionsstjarnan utifran en gemensam bild?
Preventionsperioden. Vilka spetsar ska vi ha for att
de ska vara relevanta eller ska vi ha gemensamma?
Bra med bilder. Mojlighet att jobba med materialet i
folkhdlsouppdraget. Preventionsstjdarna ihop med
nara vard-bilden.

Vi behover en systematik med politiken. En kort
utbildning vart fjarde ar? Inte heldagar. Viktigt med
dialogfragor.

Bra med den kompletterande delen med exempel.
Att ta ett steg till i analysen — vad kan vi gora
konkret. Bra med storytelling. Viktigt att kunna
plocka enstaka bilder ur materialet for att kunna
anvanda i manga olika ssmmanhang.

| nuldgesarbetet med brottsforebyggande ar det
viktigt att ha med detta som diskussionsunderlag.
En utmaning att en individ kan finnas i flera spetsar i
preventionsstjarnan. Vi skickar runt manniskor. Man
behover jobba med manniskan i centrum.

Camilla aterkommer nar tjanstedesignern kommit
med nasta leverans.

8. | Gemensam e Planering fér framtagande av gemensam Camilla Pettersson
samverkansplan - samverkansplan
Overenskommelse om
god, jamlik och jamstalld | Arbetsgruppen har haft mote och diskuterat fram en
halsa 2024-2029 plan for framtagande.

1. 13 februari kl 10-12 Workshop kring
forvantningar pa gemensam samverkansplan
samt vad planen kan I6sa ut.

2. Tvatimmars workshop kring vilken
forankring som kravs lokalt — en planering
for vara organisationer.

3. En halvdags workshop kring innehall.

Datum for halvdagen bestams vid sittande bord vid
mars-motet.
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Kraftsamling Barn och
unga

e Information om nulage i arbetet med
kraftsamling Barn och unga. Dialog kring insatser
i lanet.

Carina Mokvist Koutakis har i uppdrag att kartlagga
pagaende eller nyss avslutade utvecklingsarbeten,
samt utvecklingsarbeten som det finns behov av. Nar
kartlaggningen ar klar kommer den delas.

Ett team ska sattas samman inom ramen for
kraftsamling Barn och unga. Det kommer innebara
en plattform for att testa nya satt. Carina 6nskade
att chefsgruppen bidrar med det de ser ar angeldget
att det utvecklas. Det som inte ar reguljar
verksamhet men behover utvecklas dar och som
kanske kraver samverkan som inte finns idag.

Flera har befintliga lokala kartlaggningar att bidra
med. Alla som har underlag som kan bidra i
kartlaggningen skickar detta till Carina.
carina.mokvist-koutakis@regionorebrolan.se

Carina Mokvist
Koutakis

10.

Arshjul 2024

Aktuell arsplan for samverkan for god, jamlik och
jamstalld hilsa i Orebro finns i Projify. De som vill
lagga in datum i arsplanen mailar Johanna Ek som
uppdaterar. Arsplanen visas vid varje chefsmote.

Johanna Ek

11.

Rapporter

Pagaende ansékningar

e Lansstyrelsen har beviljats medel for lanets
mottagande av asylsdkande och arbetar nu med
upphandling.

e RF-SISU har beviljats medel for Sdtt bollen i
rullning. Daniel Alsarve kommer arbeta med
detta 50 %.

e Daniel Alsarve kommer att vara utlanad 40% till
RF-SISU Gotland for att arbeta med
valdsprevention.

e Folkhalsoteamet i S6dra lansdelen har beviljats
medel av Lansstyrelsen for att jobba med vald i
nadra relation tillsammans med Vastra och Norra
lansdelen.

e Man har ocksa fatt medel for att utbilda
elevskyddsombud.
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e Karlskoga undersoker hur teamet kan férvalta
riktade nationella medel for forstarkt
foraldraskapsstod i ar.

Nationella niatverk
Inget att rapportera.

Ovrigt
Inget att rapportera.

12.

Ovriga fragor

e Fordelning av stimulansmedel psykisk hélsa
2024,
Det har skett forandringar i férdelningen. Den del
som var kopplad till att jobba med handlingsplaner i
kommunerna har tagits bort. Tidigare avsattes 197
miljoner nationellt med den inriktningen. De ar nu
borttagna. 100 mkr finns for att jobba med
kunskapsstyrningsfragor. Regionerna far en 6kning
for lansgemensamma medel med olika inriktningar.
En ny pott avsatts for att utveckla arbetet med barn
och unga. Oférandrade medel till suicidprevention

Orebro kommun omvirderar nu sina insatser d&
man gar fran 4,5 mkr till 1,5 mkr. Lisen lyfte att det
finns anledning att titta pa de lansgemensamma
medlen, framforallt nar det galler barn och unga.

Beslutanderatten ar 6éverlamnad till Halso- och
sjukvardsnamnd, beredning ska ske i Specifika
samverkansradet och chefsgrupp for social valfard
samt vard och omsorg. Regionen har inte ensam
beslutanderatt men utbetalas till Omrade Valfard
och folkhélsa. Halso- och sjukvarden och
kommunerna behover komma overens. Inte klart
hur medlen ska fordelas, eventuellt kan samma
forfarande som tidigare med Néra vard-medel
anvandas, dar sarskilda potter férdelas genom
lansdelsgrupperna.

Vid chefsgrupp social valfard samt vard- och
omsorgs mote i februari tydliggors villkoren for
medel for [ansdelssamordnarna psykisk halsa.

13.

Motet avslutas

Driv och hinder genomférdes.
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Till kommande moéten:

Diskussion om framjande och forebyggande tillsammans med folktandvarden inkl
klusteranalyserna (2024)

Diskussion om framjande och forebyggande tillsammans med UFC och forskningsledare
folkhalsa (2024)

Projektkontoret Regional utveckling (2024)

Uppdragsbeskrivningar arbetsgrupper

Motestider 2024

12 mars kl. 13.00 - 16.30

13 mars kl. 10.00-12.00 workshop gemensam samverkansplan

7 maj kl. 13.00 — 16.30

14 juni gemensamt med social valfard/vard och omsorgschefer och skolchefer

28 augusti kl. 13.00 - 16.30

3 oktober KI. 13.00 — 16.30

15 november gemensamt med social valfard/vard och omsorgschefer och skolchefer
19 november KI. 13.00 — 16.30

Uppféljningsdag 2024
Prel 5 december, kan komma att andras

Samverkansméten

Norr: 27/2, 29/5, 24/9, 2/12 kontaktperson Johanna Ek (Maria Lindborg)

Soder: 16/2, 4/6 kontaktperson Johanna Ek (Maria Lindborg)
Viaster: 27/2, 7/5 kontaktperson Johanna Ek (Maria Lindborg)
Orebro: (2/5) 14/5 kontaktperson Johanna Ek (Maria Lindborg)

OLBF: 15/1, 9/4 kontaktperson Maria Lindborg (Johanna Ek)
RF-SISU: (7/3) kontaktperson Peter Bergvall Virtanen (Johanna Ek)

Motestider samverkansparter (ddr tider dnnu inte dr bokade) ombeds ldggas v 17-18, v 37- 38, v 48-49.




