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Sekreterare
Malin Duckert Ek

Protokoll chefsgrupp for samverkan social valfard samt vard
och omsorg, chefsgrupp folkhalsa och chefsgrupp for skola

Tid: 2024-06-14 klockan 13.00 -16.00 )
Plats: Immanuelkyrkan, Karlsdahlsallén 35 Orebro.

Narvarande:

Chefsgrupp for samverkan social valfard samt vard och omsorg
Karolina Strid Region Orebro 1&n

Katrin Eriksson Region Orebro lan

Helén Willyams Region Orebro lan

Anna Bulrger Sjodin Region Qrebro lan (ersatter Karin Haster)
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Marie-Louise Forsberg Fransson Degerfors
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Madelene-Maxe Laxd
Maria Engdahl Lekeberg
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Chefsgrupp for samverkan skolchefer

Andreastundhelm——jusnarsberg

Anna Frimodig Hershberg Karlskoga
Awaz Karim Degerfors
Catha[ina Lindvall-Scharmer Hallsberg
Hars-Ahnrberg Nera

Eva Gustafsson Askersund
Katarina Holmsten Laxa
Linda Meriloo Kumla
Michael Tybell Lindesberg
Monica Skantz Lekeberg
Tomas Karlsson Hallsberg
Tina Lanefjord Hallefors
Katarina Arkehag Orebro
Tina Ottosson Orebro
Johan-Dierichson Karla

Chefsgrupp for folkhalsa

|da Broman Folkhalsochef norra ldansdelen

Malin Lindkvist Hallbarhetschef Orebro kommun

Jonas Karlsson Verksamhetschef RF-SISU Orebro I4n
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Lisen Tang Kempe
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Cecilia Ljung

Anna Andersson
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Sekreterare
Malin Duckert Ek

Tjanstestalle
Regional utveckling,
Vélfard och folkhalsa

Folkhalsostrateg, Orebro kommun

Region Orebro Ian

Enhetschef social héllbarhet, vastra lansdelen
Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

Sydnarkes folkhalsoteam (ers. Folkhalsochef syd

narke)

Kristin Lundgren

Lekebergs kommun (ers. Folkhadlsochef sydnarke)

Regional utveckling, Region Orebro lin

Ingmar Angman
Daniel Bergvall
Monica Moller
Malin Duckert Ek

Ovriga
Johanna Tybell
Sofia Malm
Jens Hedenborg

Inledning

Vélfard och folkhalsa
Utbildning och arbetsmarknad
Utbildning och arbetsmarknad
Vélfard och folkhalsa

Samverkansledare norra lansdelen
Samverkansledare vastra lansdelen
Polisen

Ingmar Angman hélsar valkommen till motet. Syftet med eftermiddagen ar
att gemensamt féra viktiga samtal om insatser for barn och unga. Monica
Moller ersatter Ann-Sofie Vennerstrand, som leder samverkansgruppen for
skola, utbildning och kompetensférsérjning.

Dagens agenda

Dagens agenda och underlag for mdte har skickats ut tillsammans med

moteskallelsen.

Gemensam modell for samverkan

Se presentationerna i projify.

Infor grupparbetet sa ges en lagesbeskrivning av Daniel Berglund, projekt-
ledare for TABB. 2.0, regionens halso- och sjukvard, polisen, Degerfors

kommun och norra lansdelen.

Daniel ger en sammanfattande bakgrund av arbetet med TABB och ansat-

sen i TABB 2.0 vilket ar att stédja kommunerna i Ianet och den

regionala halso-sjukvarden med att uppréatta eller fortsatta med en process
for ett systematiskt arbete med tidiga samordnade insatser med malet att

utveckla ett likvardigt stéd fér barn och unga i Orebro 1an.

Katrin Eriksson, tf. omr&deschef omréde néara vérd, Region Orebro 13n be-
skriver att regionen behdver samla ihop sig for att battre kunna ansluta
som part i det gemensamma arbetet, det kommer att géras under hosten.
Katrin formedlar samtidigt att det viktigt for regionen att inte bromsa det
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arbete som redan pagar, fortsatt att kéra pa dar vi redan ar i gang. Ett yt-
terligare medskick ar att utga fran en gemensam modell skulle underlatta
for regionen, regionen ska vara en sjalvklar part.

Polisen
Jens Hedenborg, Polisintendent ger en lagesbild nationellt och i polisomra-
det Orebro.

Nationellt — NSH Frigg - Malsattningen med operationen ar att gemensamt
identifiera och genomfora dtgarder mot aktorer, deras natverk samt anta-
gonistiska natverk som direkt eller indirekt minskar valdet i Sverige.

Brottsutvecklingen visar att det grova valdet fortsatter att ga ner i aldrarna.
Jens lyfter dven fram att kvinnovaldet &r dodligare an skjutvapenvaldet.
Jens ger en lagesbild av polisomrade Orebro och reflekterar avslutningsvis
reflekterar dver utmaningar i samverkan:

e Samtliga kommuner ager sin egen problembild samt ekonomi.

e Brottsforebyggande fragor prioriteras olika men gemensamt &r
att lagstiftningen galler for respektive myndighet/kommun

e Polisen har fortfarande en stor "ryggsack” och de lagstadgade
tidsfristerna (ungdomsutredningar) 6verskrids.

e Prioriteringen av ungdomar, och myndighetssamverkan av ungdo-
mars kriminalitet, ska inte paverkas via geografin.

Jens slutsats &r att polisen ser att ett gemensamt och sammanhallande sy-
stem bor skapas i Orebro 1&n fér att tillsammans blir framgangsrika med ti-

diga och férebyggande insatser. Polisen har aldrig tidigare gjort s& manga

orosanmalningar som man gor idag.

Backa barnet Degerfors
Marie-Louise Forsberg Fransson, socialchef och Cecilia Ljung enhetschef
social hallbarhet vastra lansdelen, Awas Karim, skolchef.

Marie-Louise och Cecilia ger en tillbakablick p&d Degerfors kommuns resa
fran 2003 och utformning av Degerfors modellen till att man vaxlade rikt-
ning och anslot sig till backa barnet. Bland att beskrivs hur de har arbetat
systematiskt och strategiskt med férankring och bygga strategisk led-
ningsfunktion och samordna for att lyckats tidigare. Att samlas kring en ge-
mensam modell, arbetssatt och terminologi ar en framgangsgangsfaktor
for invanare likval som for medarbetare och samarbetspartners.

Norra lansdelen
Ida Broman, Michael Tybell Lindesbergs kommun och Fredrik Bergstrom
Nora kommun.
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Alla l1&dnsdelar har, efter beslut fran lanets socialchefer, tilldelats 2 mkr for
halsoframjande och forbyggande insatser som en del i ndra vard omstall-
ningen. Lansdelsgruppen i norr har valt att avsatta en miljon kronor for TSI
arbete i norr.

Bakgrunden till satsningen ar att norra lansdelen vill 6ka fokus for samver-
kan i norr dar framjande och férebyggande ar deras viktigaste fokus. Man
ar inte n6jda med utfallet och stéllde sig fragan — vad vill vi bli battre pa?
Ida beskriver att deras analyser visar "vi behOver varandra, vi behover gora
annorlunda, géra mer och battre och tidigare. En dterkommande insikt i
norr ar att vi klarar oss inte sjélva - vi behdver varandra.

Arbetsgruppen for TSI dr en undergrupp till Iansdelssamverkan. De ater-
brukar befintliga resurser for att f& en hallbarhet och langsiktighet i fragan.

Norr befinner sig i fas 1 - initiativ fasen. Det har tagit rygg pa Degerfors er-
farenheter och i april bjéd de in Ystad kommun fér att fordjupa sin kunskap
om Backa barnet. Intresseanmalan skickades in i maj och uppstartsmétet
var den 12/6. Parterna i norr ar fyra kommuner, en region och tva lokalpo-
lisomraden.

Fredrik, Michael och Ida reflekterar att kring vardet av att samtala med
varandra och orka stanna kvar initiativfasen. Arbetet férutsatter en bred
férankring i verksamheter, tjanstepersonledning och hos politiken. Norr av-
slutar med:

"V/i har inte alla svar och har inte kartan klar an — men vi ser behovet och vi
har samsyn och vilja! Vilka ar alternativen?

Gruppdialoger
Grupperna har gruppdialoger per ldansdel med nedanstaende fragestalliningar.
En kort sammanfattande redovisning gors per lansdel.

1. Hur resonerar ni pa hemmaplan runt tidiga samordnande insatser lokalt
och regionalt?

2. P& vilket satt skulle regional utveckling kunna stétta er i processen?

Sodra lansdelen

« Sjalvklart att vi ska ha en gemensam modell/struktur

« Vad tycker kommuncheferna?

« Finns det andra arbetssatt som vi kan skrota till forman for TSI?
« Kan vi bedriva gemensamt utvecklingsarbete?

« Viktigt att ej bygga arbetet pa individ utan pa funktion

« Ekonomi, hur finansiera
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« Viktigt att vara forsiktigt nyfiken
« Tavara pa tidiga erfarenheter

Orebro

« Hur ser det ut pd hemmaplan, vilka strukturer har vi redan?

» Viar overens om att vi vill jobba mer strukturerat och tidigare

« Viar stora och det kan vara férdel och nackdel

« Vihar en del 6verenskommelser som vi inte anvander fullt ut. Vi saknar
regionen.

« Vi behover rensa bort och kill your darlings till forman for TSI, vi klarar inte
att bara bygga pa.

« Vihar ett hemarbete att gora och behover klura pa det i samverkan — vi be-
héver bjuda in for dialog tillsammans.

- Vihann inte pratat s& mycket om pa vilket satt regional utveckling kan bi-
dra, vi skulle kunna behover hjalp att arbete med hypotetiska ansatser och
det skulle vi behover hjélp med.

Norra lansdelen

* Har redovisat sitt nulage under tidigare punkt.

* Vi bedbmer att vi ar ratt dimensionerade och ar i nulaget inte behov av
stdd for den fortsatta processen. Ska man utdka till hela regional utveckl-
ings omrade — déar kan vi behova stod. Likasa stéd med uppfoljning.

« Det finns ett stort utbildningsbehov i regionen — dar kan behovas stod.

« Tydlig viljeinriktning for flera aktorer

Vastra lansdelen

« Det ar forsta gangen vi sitter tillsammans och samtalar i hela lansdelen.
» KOor bara kor — valj en modell och kor!

« Viktigt att anvanda erfarenheter

« Regionen blir lite dngsliga — man behover stod att f& mandat

« Lansdelens roll, hur ska vi lyfta upp fragan?

Avslutande reflektioner

« Det finns en stor vilja och engagemang att arbeta med TSI. Det har funnits
tveksamhet om att ha en gemensam modell och att man ska tvinga in na-
gon och sa ar inte fallet.

« Den gemensamma bilden &r att det finns ett gott stdd for fortsatt och ge-
mensamt arbete med TSI.

« Hor garna av er till Daniel om finns ett samordningsbehov eller stdd for
samtalsdialog i lansdelarna. RU kommer att soka finansiering via regional
tillvaxtnamnd for att kunna stddja.
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«  Onskemal framkommer om behov av att regional utveckling samordnar
kommunchefer och politiker i nagon slags riktning. Ingmar tar ansvar for att
aterrapportera till KCRD.

« Vi kommer ocksa ha ett gemensamt mote i den har konstellationen i host
och da kan vi aterrapportera fran KCRD och da har forhoppningsvis reg-
ionen samordnat sig i frdgan. Ingmar betonar att ansluta sig en gemensam
modell ar fortsatt upp till varje kommun.

« Avslutningsvis kommer en reflektion om att det viktigt att processen far lov
att ta tid.

Generation pep, en nulagesbild )
Jonas Karlsson och Malin Bengtsson, RF-SISU Orebro 1&n. Se presentation

i projify.
Syftet med presentation ar att ge en nulagesbild och kunskap om vad som
har hant stdd i den fortsatta processen.

Man har arbetat med lokal férankring i merparten av kommunerna. Pa lan-
sovergripande niva har en projektplan beslutats och styr- och referens-
grupp &r tillsatta. Samverkan ar upprattat med folktandvard, bibliotek och
familjecentraler. Nationellt deltar RF-SISU fér Orebro 18ns rakning i nation-
ella Pep kommun-arbetet och en samverkan ar upprattat med Svenska
gymnastikférbundet.

Grunden for det generella stddet till férskolorna ar klart, det forsta inform-
ationsbrevet ar utskickat. Malin uppmanar alla férskolor att registrera sig
pa Pep Forskola. Nyhetsbreven kommer bland annat att innehalla forelds-
ningar och inspiration.

Det kommer att erbjudas ett riktat stod till ndgon/nagra forskolor i varje
kommun. Man &r i gang i fem kommuner, redo for start i tvd kommuner och
diskussion kring upplagg fors i 6vriga fem kommuner. Malin och Jonas bju-
der pad exempel pa vad som ingar i satsningen.

Erfarenheter s har langt ar det har varit ett valdigt positivt mottagande i
férskolornal!

« Fatill en god struktur for dessa fragor ar viktigt — komma in i tankesat-
tet, gardar/material

« Maten en stor utmaning - selektiv atning. Maltidspedagogik, pedago-
giska maltider, mottagningskok. Paverkan utifran spelar roll.

« Fortsatt férankringsprocess, inte minst kopplat till Pep kommun.

« Stad- och samhaéllsplanering &r ett omrade manga ar kommuner &r intres-
serade av.
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Samverkansgrupp Barn och unga

Forslag om férandrad struktur fér samverkan for barn och unga har varit uppe
pa tidigare chefsgruppsmoten for beredning och underlag att delgetts till mo-
tesdeltagarna. Dagens punkt avser beslut i fragan.

]
Beslut:

Chefsgruppen beslutar att bilda samverkansgrupp barn och unga
som ersatter tidigare styrgrupp, enligt utredningens foérslag.

Kort utvardering av motet och aviutning.
En utvardering av métet gors i Menti och darefter tackar Ingmar fér dagens
mote. Motet avslutas.

Dagens mote var val forberett

Jag kande mig val forberedd fér dagens moéte

Jag har kant mig delaktig i dagens maéte

Strongly disagree
Strongly agree

Det ar klart och tydligt fér mig vilken intern dialog/diskussion som
behdvs i min organisation efter beslut och diskussioner i detta méte.
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