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Chefsgrupp folkhalsa

Nar: Onsdag 28 augusti 2024 kl 13.00 - 16.30
Var: Lokal Enen, Eklundaviagen 1, Orebro

Kallade:

Ingmar Angman, omradeschef vilfird och folkhélsa, ordférande

Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Malin Lindqvist, hallbarhetschef Orebro kommun

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhilsa Orebro kommun

Cecilia Ljung, folkhadlsochef vastra lansdelen

Cathrine Bohlin, folkhalsochef s6dra lansdelen

Ida Broman, folkhalsochef norra lansdelen

Jonas Karlsson, folkhalsochef RF SISU Orebro lan

Anna Andersson, chef enheten for social hdllbarhet ldnsstyrelsen Orebro |3n
Madelene Larsson, strateg enheten fér social hallbarhet lansstyrelsen Orebro l3n
Maria Lindborg, utvecklingsledare valfard och folkhalsa, sekreterare

Gast:
Albin Algotson, forskare, Linkdpings universitet
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Minnesanteckningar 240828 Chefsgrupp Folkhalsa

Inledning

Cathrine héalsades valkommen som ny medlem i FH-chefsgruppen, vi inledde med en presentationsrunda.

Dagordning och foregaende minnesanteckning

e Dagordningen godkandes, nagra punkter lades till under 6vrigt.
e Inga synpunkter kring féregdende anteckningar.
e Gemensamt chefsmote, aterkoppling:
- Svart med diskussioner nar man inte kanner varandra sa bra.
- Svart tycka nagot nar man &r for manga.
- Bra med bikupa men viktigt att ha rimliga férvantningar pa resultat, blir mer en temperaturmaétare.
- Kort tid att processa, presentation av deltagarna tar stor del av tiden.
- Brafa pratainternt bra och bra att de tre chefsgrupperna traffas, bidrar till stegf6rflyttning.
- Besvikelse kring samverkan med HoS finns hos kommunerna. Oppenhet och tilltro finns inte alltid.
Farhaga, kommer vi fa till den samverkan vi 6nskar och behéver.
- Avsaknad av representation fran HoS.
- Viktigt att vi haller i och fortsatter ses.

Om forskningsprojektet Helhetssyn och fragmentisering i styrningen av lokalt folkhdlsoarbete
Albin Algotsson halsades valkommen till oss

Bakgrund, Jonas kontaktades av Albin, kopplingar kring tidigare gemensamt arbete med RF/SISU. S6kt
nya forskningsmedel, sonderat intresse vara med i lanets FH-arbete. F6lja var struktur och ev. ett
specifikt FH-team.

Albin borjade med en presentation och hur det kommer sig att han garna vill samverka med oss.
Lite kort om Albin: Lektor Statskunskap Linkdpings universitet. Lokal politik, forvaltning, valfardsfragor ar
intresseomraden. Organisering och styrning av lokala fragor, sarskilt fragor som ar tvarsektoriella, ex.

folkhalsa ar intressanta.

Har varit en del av Pilotprojektet Pep-kommun, féljeforskning, rapport finns om vi vill ta del av arbetet.

Lank: Kommunal styrning av folkhélsoarbete : I spdnningsféltet mellan operativt och strategiskt arbete
(diva-portal.org)

Utmaningar inom kommunerna — sprida FH-arbetet ut i de olika verksamheterna, glapp mellan
strategiskt arbete och det operativa arbetet som sker ute i verksamheterna.

Regionalt sammanhang intressant, hur fungerar det med olika organisationer i samverkan? Ger
ytterligare komplexitet i arbetet. Vilka utmaningar stalls?

Forskningsanslag fran Forte, tva ars tid. Mkt. intressant att fa vara med i vart sammanhang. Vill forsta pa
djupet hur det ser ut och fungerar i praktiken i arbete med att starka folkhalsan.
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Intervjua ar en del, men ger inte alla perspektiv dad man sjélv inte alltid reflekterar 6ver vissa saker som
man ser som sjilvklara. Viktigt att ocksa f& vara med i sammanhanget for att se sjilv. Aven 6nskemal att
folja ndgra personer mer nara, det far visa sig under resans gang.

Delta pa vara moten under kommande ar ar ett 6nskemal. Tar tid att forsta processer. Kan vara med
enbart pa del av méten om vi sa dnskar.

Vilken blir Albins roll, och vad ska det leda till? Syftet med att delta &r att fa en forstaelse for
sammanhanget, samverkan enligt OK. En vig att dka férstdelsen och plocka upp de trddar som &r
intressanta.

Forskningsetiskt — kommer géra egna anteckningar och reflektioner, inte dterge oss ordagrant.
Slutrapporter och artiklar i forskningen kommer visa pa sammanhanget, titlar kommer visa vilka som
deltar. Galler dven vid intervjuer och fokusgrupper. Inga citat fran métet men fran renodlade intervjuer.
Gors anonymiserade sa att det inte gar att koppla till exakt person.

Samverkan finns med bl.a. Matti Leijon pa Generation Pep. Bra kombo att vi ocksa &r en del av
Generation Pep kommun, men intressant dven att vi far en foljeslagare i vart arbete.

Vad hander i métet mellan msk — outforskat dven om det ar sjalvklarheter for oss. Uppskattas nar det ges
mojlighet att gora forskning av det.

Inte upplevas som en belastning — ge nagot tillbaka. Tidigare erfarenhet av “néara” forskning, typ
foljeforskning att det ofta blir ofta bra reflektioner fér gruppen. Bra nar nagon annan staller fragor man
inte stallt sig sjdlva, typ vad gor vi har, syftet med att vi ses.

Hoppas kunna bidra aven till det. Vill ocksa vara en brygga till annan forskning och andra kontakter som
vi kan samarbeta med.

Bjuda in Albin till Projify for att fa ta del av alla handlingarna. Aven bjuda in till kommande FH-
chefstraffar.

Initialt ta ett samtal med samtliga FH-chefer, digitala traffar. Traffas tillsammans for kollegialt larande
onskvart. Anton bjuder in, kan dven vara intressant att fordjupa sig i ndgot team framaover. Perspektiv
stora och sma kommuner intressant att jamfora.

Gruppen tycker att det later intressant, spannande knyta forskning nara. Mojlighet finns att ta egen
kontakt med Albin om man vill fa ytterligare information kring vad forskningen innebar.
albin.algotson@liu.se

4, Arsplan fér samverkan kring god, jamlik och jamstilld hilsa

Dags att uppdatera fér 2025, méten for 2025 bestams under hosten.
Brottsforebyggande konferens i 6 december i soder laggs till. For information sa férsvinner Vasters
folkhalsonamnd i december vilket kommer paverka arbetet.
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Information om specifika samverkansradet folkhélsa

Vecka 38 gemensam traff med 6vriga rad, pa agendan:
- nyaSoL
- Kvalitativ rapport utifran Liv & halsa med fokus pa jamstalldhet
- Diskussion kring radets uppdrag, idag ganska lagt deltagande.

En enkét har besvarats av ledamoterna i samtliga rad. Regionala samverkansradet kommer fa resultatet
presenterat veckan innan specifika sa det kommer delges deltagarna dven pa de specifika raden.

Hela nasta mote gemensamt fér raden men framéver en gemensam del pa mitten som &r intressant for
alla.

Det viktigaste som hant sedan férra métet

Cecilia: FH konferens Degerfors — 18/10
Ida: "Backa barnet”, forankring pagar pa alla nivaer, tidskravande, hogt prioriterat, 6verens pa
ledningsniva. Samverkan med 6vriga storre satsningar ex. Nara Vard. Folkhalsobokslutsarbetet funkar bra
Cathrine: Teamet omformas, ny rekrytering av medarbetare, ny chef pa plats, behéver hitta struktur och
fordelning av arbetet framover. Ex. "Backa barnet” diskuteras, KC-gruppen intresserade av férandringar.
Malin: Sociala portféljen — samla férvaltningar kring hallbart arbete. Gemensamma chefstraffar, dela upp
ansvar, har hittat en taktiskt niva fér Barn och unga arbetet. Forvaltningarnas strateger kommer fa
mandat att samlas vilket kommer underlatta arbetet framdver.
Jonas: Pep fsk flyter pa, temagrupperna behéver fa en battre uppslutning
Prioriterat arbete kring:

- Idrottisegregerade omraden

- Fritidkortet

- Seniorer

- Funkis
Ingmar: Johanna fatt nya uppdrag, hennes gamla uppdrag fordelade pa enheten. Manga sokande till
tjansten, intervjuer pagar. Malin D.E slutar, ny rekrytering ska ske, Hanna slutar och ny tjanstedesigner
far ej tillsattas.
Saknar underlag frdn Orebro kommun kring fakturering p& 3 miljoner
Anna J: Uppdragsdirektiv ny Hallbarhetsplan, Annette utlanad for Halsosamtal i norr. Varit delaktiga i en
lyckad Prideparad som ocksa fortsatter i Karlskoga kommande helg.
Anna A: Ny samverkansstruktur, ”Samhillsforum fér ett tryggt och jamlikt Orebro Ian”. Aktuella chefer
inbjudna till ett férsta mote
Alla: Vi behover uttka tiden for denna punkt till 2 minuter/deltagare. Vill man ha langre tid an sa far man
anmala en egen punkt. Vi far fundera pa om innehallet ska vara vad som hant eller om det ska vara
framatsyftande eller om det kan vara bade och.

Information Utredning VoF — organisationsoversyn, ovrigt ute i lansdelarna

Ingen organisationsforandring foreslas efter utredningen. Utredaren ser inte att det skulle I6sa de fragor
som behover l6sas. Socialcheferna i kommunerna var ocksa valdigt emot en uppdelning av uppdraget.

Samverkans och stédstruktur — det ar daligt med dokumentation kring uppdrag och perspektiv. Ett jobb
behover goras kring det.
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Forankringen in i HoS — hur ska det vi gor férankras pa ett bra satt inom HoS ledningssystem? Ingmar ska
initialt tréffa Halso och sjukvardsdirektoren sa far man se hur arbetet kommer att fortlépa.

Viktigt att se 6ver vad som gor att information stannar i chefsgrupper.

Behovs andra samverkansformer for att fa ihop helheten i storre utstrackning?

Uppdragsbeskrivning samordnare psykisk hélsa, beslutspunkt

Mote med ansvariga for samordnarna

FH-cheferna n6jda

Inga synpunkter fran Lansdelsgruppen i vaster

Info kommer ges till gruppen i norr

Orebro behdver ta ett beslut i Linsdelsgruppen

Positivt att det finns utrymme inom ramen for uppdraget, funktionen det viktiga, inte titeln pa personen.

Uppfoljning av samverkanséverenskommelserna

Diskussion kring upplagg for att inte konkurrera med lansdelarnas konferenser

Viktigt 4nda att ha en konferens

Forslag 14 mars 2025, datumet ska kontrolleras sa att det inte krockar med andra moten for chefer och
politik.

Samverkan kring forskning via akademin ar onskvart

Diskutera malgrupp och matcha med innehall.

Viktigt att fa traffa varandra.

Svart matcha lansdelskonferenserna och svart hitta ett innehall som passar en bred malgrupp.

Ta tillvara pa att vi har ingangar i FH-myndigheten och Albin fran Liu.

Tema: Forskningens roll, ta med UFC, Albin kan bidra vid behov.

Arbetsgrupp tillsatt, Maria(sammankallande), Jonas, Linda, Lisen, Madelene, méte planerat till den 18/9
kl 10-11

10.

Gemensam samverkansplan, Presentation av arbetsgruppens slutsatser av workshoparbetet och
sammanstallning samt forslag till gemensam samverkansplan, ej for beslut utan for diskussion.

Utifran var OK finns en punkt som sager att vi ska ta fram en gemensam samverkansplan. WS-arbete har
pagatt, arbetsgrupp har sedan arbetat vidare.

Vill stamma av om arbetet ar pa ratt vag eftersom arbetet ar komplicerat.

Programlogik har anvants initialt utifran nuldge och behov pa olika nivaer. Vad far arbetet med behoven
for effekt? Aktiviteter kopplade till behoven och mats i utfall.

Svarare ju langre arbetet fortskridit, kanske for att vi inte var lika sampratade i alla fragor.

Arbetsgruppen har sjilva spanat vidare kring verksamhetsnivan och har funderat pa hur man ska ta sig an
befolkningsnivan.

Onskar inspel infér fortsatt arbetet, hjalp dven med prioriteringar och tidssattning.

Prioritering av insatsomraden pa tjanstemannaniva — in under aktiviteterna men manga fragor ska dven
ga pa tvéarsen vilket vore onskvart om det kunde illustreras pa nagot satt.

Synpunkter:
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Bra niva pa arbetet, ska skapa varde for oss och underlatta vart arbete. Inte 6verarbeta utan se att det
ska var hjalpsamt och inte fér ndgon annan initialt.

Latt att det blir for detaljerat. Det ska hjalpa oss att prioritera.

Hur tanker vi kring prioritering, hur gor vi det kraftfullt och inte bara en bruttolista. Vad ar rimligt antal
prioriteringar?

Tidsaspekten, ska vi arbeta parallellt med flera fragor?

Vilka behover vara med och samverka och hur ser deras tid ut?

Enas kring vad som kommer behéva mer tid och langre tid.

Hur ska leveransen goras, vad krdavs mer for att kunna se resultat?

Hur visar vi att saker hanger ihop, hur visar vi det sa att vi inte har fokus pa att bara bocka av?

Hur far vi synergieffekter i arbetet?

Hur kan vi visa dven den tvargaende dimensionen?

Arbetet utvecklas under resans gang, vi far arbeta vidare och sedan ta ett forlangt moéte dar vi grottar
mera tillsammans.

Hur vi anvander samverkansplanen kontinuerligt blir det viktiga.

3/10 gor vi en uppdatering av materialet tillsammans med arbetsgruppen

19/11 avsétter vi tid fran 10.00 fér gemensamt WS-arbete tillsammans med arbetsgruppen

11.

Underlag fér Uppféljning av férebyggande- och framjande

psykisk halsa- medel

Forslag pa hur medlen f6r framjande och forebyggande aktiviteter/insatser for psykisk halsa ska foljas
upp

Se dokument i Projify.

Nytt ar att en uppfdljningsdel ska finnas med.

Viktigt att underlaget kan hanteras smidigt via Lansdelsgrupperna.

Viktigt att lokalt ha kinnedom om hur arbetet gar och om ekonomin ar i balans

Det har dokumentet blir viktigast vid slutrapportering

Lansdelarna hanterar det lite olika kring férdelning av medlen.

Langsiktighet 6nskas utifran identifierade utmaningar

Fraga fran Jonas:

Vill kommunerna fa in dnskemal som kommer in via RF/SISU?

Kan vara intressant om det ar insatser som kommer ske i samverkan.

Kopplingar kan absolut géras till véster, norr och sédra linsdelarna men Orebro avvaktar for tillfillet.
Vissa aldersgrupper svarare att hitta arbete kring, ex. vuxna i forhallande till barn och unga.
Intressant med en lanssammanstallning efter avslutat arbete.

Forslag att anvanda preventionssnurran for att se hur man svarar upp mot olika nivaer och omraden i
arbetet.

Oklart kring psykisk halsa medel kommande ar.

12.

Rapporter
- Pagaende ansdkningar
- Nationella natverk

RF/SISU:
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Soker forlangning av projekt med medel fran Jamstéalldhetsmyndigheten, fokus barn och unga och
jamstalldhet. Samtalsanalyser av styrelsemoten samt intervjuer med barn och unga ska genomféras.

Kraftsamling Barn och unga — anpassad grundskola
Kommunalt KTC

ESF +, riktat mot UVAs och utveckling av PSI (partnerskap for sociala innovationer)

Nationella natverk:

SKR gemensam dag med regionala FH-chefs gruppen, gemensam traff 2/10, 6nskar ldrande exempel fran

Orebroregionen. Lisen kontaktar Anna J

Arsmote Healthy Cities — Behcet och Peter aker i oktober, framdver utvirdera vart deltagande

13. | Ovriga fragor

e Deltagande dialogforum FH-myndigheten den 28 november. Vi forsoker ha ett stort deltagande.
Inget program klart, aterkommer till fragan nar anmalan 6ppnat.

e  Utvardering FH 6verenskommelse RF/SISU — hur uppfattas RF/SISU som part i samverkan. Bidrar
man till en 6kad effekt i arbetet? En enkét finns utifran néjdhet kring samverkan. Vill skicka ut
till alla parter, 5-10 minuters jobb, anonymt. Gruppen séager ja till detta. Svara enskilt eller fran
teamet. Mail kommer infor utskick.

e Upprakning 0,3% for 2025 p& OK. Effekterna i kommunerna, hur ska dialogen féras mellan
kommunerna for att fa kostnadstédckning for tjansterna. Lokala diskussioner maste foras for att
hitta lokala I6sningar utifran lokala férutsattningar.

e  Workshop FH-myndigheten 11 september, vilka ar inbjudna?

14. | Lansdelsgrupperna
Punkter till lansdelsgrupperna fran dagens mote.
Uppdragsbeskrivningen psykisk hélsa
Aterrapportering av medel
Datum uppfoljningsdagen i var
Uppdrag och arbetsordning titta pa innan néasta fredag
15. | Laget runt, summering av dagens méte

Bra och effektivt, klar nar man ar klar
Lite trogstartad fortfarande

Kul att vara igang igen

Mycket att ta in som ny i gruppen
Spannande, gillar var samverkansmodell
Bra tempo dnda luft

Bra kunna prata med varandra dven utanfér dagordningen
Energinivan hog

No6jdhet med det vi gor

Onskar 2 minuter p3 laget runt

Bra férarbeta punkterna innan motet
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Till kommande méten:

- Portfélj for social hallbarhet i Orebro kommun (2024)

- 3 oktober - Levnadsvanor, Kerstin Angergard, Utvecklingsenheten Halso- och sjukvard (hésten
2024) — vad hander inom halso och sjukvarden, vad ar pa G

- 3 oktober - Mat och rorelsesatsningen, Josefin Sejnelid och Malin Bengtsson, RF-SISU, ca 20
min. Vill garna inleda motet.

- 3 oktober Strategin for Fordldraskapsstod

- 3 oktober Uppdrag och arbetsordning titta pa innan nasta fredag

- Diskussion om framjande och forebyggande tillsammans med folktandvarden inkl
klusteranalyserna (2024)

- Diskussion om framjande och forebyggande tillsammans med UFC och forskningsledare
folkhélsa (2024)

- Uppdragsbeskrivningar arbetsgrupper

- Foraldraskapsstod, 1177

- Halsoframjande beslutsfattare

- Liv & halsa — kvalitativ rapport

- Ofrivillig ensamhet

Motestider 2024

- 28 augusti kl. 13.00-16.30

- 3 oktober KI. 13.00-16.30

- 15 november gemensamt med social valfard/vard och omsorgschefer och skolchefer
- 19 november KI. 13.00-16.30

Uppféljningsdag 2024
Prel mars 2025

Samverkansmoten

Norr: 24/9, 2/12 kontaktperson Maria Lindborg
Soder: kontaktperson Maria Lindborg
Vaster: kontaktperson Maria Lindborg
Orebro: kontaktperson Maria Lindborg
OLBF: kontaktperson Maria Lindborg

RF-SISU: kontaktperson Peter Bergvall Virtanen
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Modtestider samverkansparter (ddr tider énnu inte dr bokade) ombeds ldggas v 37- 38, v 48-49.




