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Minnesanteckningar Chefsgrupp folkhälsa  
 
När:  Tisdag  19 november 2024 kl 10.00 – 16.30  
Var:  Lokal Enen, Eklundavägen 1, Örebro 
 
Meddela förhinder och kostbehov till: maria.lindborg@regionorebrolan.se 
 
Välkomna! 
Ingmar Ångman 
Ordförande 
 
 
Kallade: 
Ingmar Ångman, områdeschef välfärd och folkhälsa, ordförande 
Anna Jakobsson, chef staben för hållbar utveckling  
Malin Lindqvist, hållbarhetschef Örebro kommun (deltog em) 
Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhälsa Örebro kommun  
Cecilia Ljung, folkhälsochef västra länsdelen 
Cathrine Bohlin, folkhälsochef södra länsdelen  
Ida Broman, folkhälsochef norra länsdelen 
Jonas Karlsson, folkhälsochef RF SISU Örebro län 
Emma Lado, folkhälsokommunikatör ÖLBF 
Anna Andersson, chef enheten för social hållbarhet länsstyrelsen Örebro län 
Madelene Larsson, strateg enheten för social hållbarhet länsstyrelsen Örebro län  
Maria Lindborg, utvecklingsledare välfärd och folkhälsa, sekreterare 
 
Gäster: 
Camilla Pettersson 
Albin Algotson, forskare, Linköpings universitet 
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 Dagordning Delpunkter 

1.  Inledning  
 
 

Ordförande hälsar välkommen 
Frånvarande: Anna Andersson, Malin Lindkvist (fm) samt Ida Broman. 
Deepa hälsades välkommen som ny medarbetare på VoF, hon kommer involveras i 
arbetet med Samverkansplanen och kommer delta under detta pass. 
 

2.  Gemensam 
samverkansplan 
Camilla Pettersson 
Cecilia Ljung 
Madelene Larsson 
Emma Lado 

Vi inledde med en genomgång, ppt finns i Projify. 
Vi diskuterade roller och ansvar samt hur vi går vidare med arbetet. Separata 
minnesanteckningar finns i Projify. 
 

 Gemensam 
samverkansplan  
Vad blir nästa 
steg? 
 

Önskvärt med förslag på prioriteringar från arbetsgruppen, sedan åter chefsgruppen. Info 
kommer ges kring arbetet på fredag för specifika samverkans rådet. Inspel och 
utvecklingsförslag på den inledande texten tas tacksamt emot i formulerad text. Ok 
sprida bland fler medarbetare om man tror att de kan bidra på ett klokt sätt. Inspel 
senast vecka 49 till Camilla.  Deepa ny resurs in i arbetsgruppen. Dagens WS anteckningar 
skickas till Camilla. 
 

3.  Forsknings-
diskussion 
Albin Algotson 

Ppt finns i Projify. 
Albin ledde oss i ett samtal kring gränser och hur vi får in FH-perspektivet i ordinarie 

verksamheter. Separata anteckningar finns i Projify. 
 

4.  Dagordning och 
föregående 
minnesanteckning. 

Inga fler frågor anmäldes och dagordning samt föregående minnesanteckningar 
godkändes. 
 

5.  Årsplan för 
samverkan kring 
god, jämlik och 
jämställd hälsa 

Anmälan av tillkomna datum 
Lämna in de aktiviteter vi känner till 
Gemensamma chefsgrupper förslag 2025 
4 april och 7 november, övriga grupper ej tidsatta 
 

6.  Representant i 
arbetsgrupp för 
uppföljnings-     
indikatorer 
omställningen 
Nära vård  
 

Jan Sundelius leder gruppen och önskar representant från oss. 
Länsnivå på arbetet, tidigare arbete bedrivits kring ”Att mäta det omätbara”, indikatorer 
från Öppna data, kan det vara intressant att ta del av? Cecilia utsågs som vår 
representant och jan meddelas. Örebro kommun också intresserade utifrån eget arbete. 
Viktigt hitta vad som ska mätas för att se en förflyttning. 

7.  Information om 
specifika 
samverkansrådet 
folkhälsa 

WS kring rådets arbetssätt, arbeta bredare, erbjuda tematiserande gemensamma träffar 
tillsammans med chefsgrupper och politik. 
Årliga uppföljningsdagar typ ”Ledningsdag i samverkan”.  
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8.  Information från 
parterna. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Örebro: Strukturen för arbetet med social hållbarhet utvecklas kontinuerligt. Den taktiska 
nivån har nu kommit igång och undergrupper bildas, ex. TSI, Nära vård och Psykisk hälsa, 
Pep kommun, datadrivet statistikpaket, nulägesanalyser. Horisontell styrning under 
upparbetande. 
Länsstyrelsen: Nytt Länsråd ska rekryteras efter Anna Olofsson som slutar i januari. 
Ny medarbetare, Josefine Guldbrand – fokus Mäns våld mot kvinnor. 
Analysverkstad 26/11, stort intresse, ihop med brottsförebyggare, lägesbilder fokus.  
 
ÖLBF – ESF-ansökan tillsammans med region, kommun, Activa m.fl. 
Ofrivillig ensamhet i norr, tillsammans med VC. 
 
RF/SISU – arbetar för senioraktiviteter i alla våra länsdelar, pågår i tre och diskuteras i en. 
Civilsamhället kan och vill avlasta med sin verksamhet. 
Rörelsesatsning i skolan, finansiering halva 2025 
Riktat anläggningsstöd finns för aktiviteter för äldre, men även för yngre. 
Riksidrottsforum – koppling trygg idrott, vill fortsätta diskussionen. 
Aktivitet under MR-dagarna, aktiviteter på Risbergska för personer på daglig verksamhet 
och anpassad skola. Ca 200 besökare, bra att bjuda in via verksamheterna för att få ett 
bra deltagande. Planerar för ny aktivitet på Tegelbruket 2025. 
Fredagssportsaktiviteterna läggs ner och annat kommer ersätta. 
 
Karlskoga/Degerfors – utbildning Backa barnet skola, förskola, bra effekter, hittat fler 
barn som behöver stöd. 
Fattigdomsrapport tas fram för att visa på att insatser behövs. 
Kartläggning av Föräldraskapsstöd och behov kopplat till det. 
Viktigt göra uppföljningar av styrdokument innan nya tas fram. 
Samtal med näringslivet, sociala satsningar, hållbara upphandlingar. Ingvar Nilsson 
kommer till BRÅ 
 
Söder – VP 2025, förändringar som ger närmare samverkan med sådant arbete som ska 
prioriteras, ex. omställningen till en nära vård. 
FH-konferens 6/12 
Nytt arbete vad gäller brottsförebyggande 
Länsdelsgruppen – hälsosamt åldrandearbete under 2025 
 
HUT – HLV (FH-myndighetens undersökning) istället för Liv & hälsa. Är en resursfråga och 
förändringen görs delvis för att L&H inte varit så efterfrågad. Fortsatt samarbete med 
CDUST kring befolkningsundersökningar. Intresse finns att se vilka frågor vi tappar vid ett 
enkätbyte så att vi kan följa de frågor vi vill över tid. Att inte tappa unga vuxna viktigt. 
Sms panel under uppbyggnad för att få ungdomar att tycka till, önskar inputs hur 
deltagare rekryteras. 
Nytt hållbarhetsprogram 2026 – skulle vara intressant att bolla. Intresse finns i FH-
gruppen att också kunna nyttja en panel. 
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VoF – Deepa ny medarbetare, kommer följa med Maria ute i samverkansteamen. 
Nya SoL stort arbete, mer proaktivt än som tidigare reaktivt. Önskemål att arbetet blir 
mer jämlikt över länets kommuner. 
Länsdialog med SKR och Socialstyrelsen – analysfokus i december. Tre 
deltagare/kommun. Delge chefsgruppen presentationen, be Tina ha en genomgång av 
dagen för oss. 
28/3 bred inbjudan SoL, viktigt att vi finns med som målgrupp. 
Ny samordnare – Ammi Gustafsson kring omställningen kring nära vård, ersätter Malin D-
E. 
Psykisk hälsamedel – ny ÖK kommer och medel både till kommun och region. Nära 
vårdmedel, fortfarande oklart kring fördelning av medel inför 2025. 
Analys inför nya SoL – bra om vi kan ha en gemensam kunskapsbas, viktigt att det som 
VoF vet sprids vidare till FH-cheferna. Samordnarna viktiga, analysen av pågående arbete 
är ganska omfattande. 
 

9.  Uppföljning av 
samverkans-
överenskommels-
erna 

-Presentation av arbetsgruppens förslag på innehåll och upplägg av uppföljningsdagen 
den 14 mars 2025. 
-Spridning, förslag skicka till Kommunchefer/Kommundirektörer, Socialchefer, Skolchefer, 
FH-chefer. 
Bra ha andra chefer med i WS 2 
Förslag att deltagarna får välja WS själva? 
Nytt förslag på inbjudan tas fram och skickas ut 
 

10.  Ekonomisk 
uppföljning utifrån 
ÖK 
Ingmar, Camilla 

Gemensam mall önskvärt för att få en likvärdig redovisning. 
Enkelhet viktigt, liknande förra året men politiken efterfrågar lite ytterligare information 
kring hur pengarna använts. 
 
Koppling till ÖK (överenskommelsen):s punkter? 
Ex koppling systemet för styrning och ledning, förutsättningarna för arbetet. 
 
Hur används underlaget inom den egna organisationen? Bra om svaren kommer till nytta 
på flera sätt. Prioriterade områden, insatser och framgångsfaktorer viktiga att identifiera. 
Hur har samverkan fungerat och vad har det resulterat i? Externt och internt utifrån 
parternas perspektiv. 
 
Hur upplevs regionen ha bidragit utifrån sina åtaganden? Finns mer något som vi kan följa 
över tid? 
 
Titta på förra årets redovisning och göra en mall utifrån det. Skicka ut till FH-cheferna, 
svar in i januari. Anna J och Maria ser över och skickar underlag. 
 

11.  Rapporter 
 

- Pågående ansökningar 
RF/SISU – Vinnova kring hälsofrämjande insatser, RÖL koordinerande, RF/SISU och 
Örebro kommun med – Barn och unga med NPF-problematik. 
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- Kraftsamling barn och unga kopplat till data – förstudie, tre kommuner ska prova 
verktyget. 

- ESF+, utveckling av PSI (Partnerskapet för sociala innovationer) och arbetet med 
UVAS (unga vuxna som varken arbetar eller studerar) 

- Allmänna arvsfonden, ÖSK handboll herr – gåhandboll för seniorer, fått nästan tre 
miljoner för utveckling. 

- Nationella nätverk - FH, Lisen klivit av, möte i mars. Sista mötet tema SoL och 
koppling FH.  

12.  
 
 

Övriga frågor 
Malin 
Maria 
Cathrine 

Organisationsförändring Väster 
1/1, FH-nämnden försvinner, dialog pågår om tillhörighet. Påverkar var frågorna ska in. 
Utvecklingsenhet ska inrättas, Apel utreder. Nya avtal för medarbetare måste skrivas, 
stor tidsnöd. Diariet behöver avslutas när nämnd försvinner. Även andra förändringar 
inom Karlskoga kommun än nämndförändring.  
 
Deltagare i AU 
Den kommunala representant i AU sitter där som vice ordf. Gruppen har fortsatt 
förtroende för sittande AU som därför blir oförändrat inför 2025. 
 
Reflektioner från det gemensamma chefsmötet 
Uppdelat möte, bra att vi ses tillsammans. Oklart hur skolchefsgruppen varit involverad 
kring arbetet med regional samverkan för FC. Bra att ärendet presenteras och att beslut 
tas vid kommande möten. Viktiga och bra möten att delta på. Önskar länsdelsuppdelning 
vid diskussionerna, men ibland bra med variation. Relativt god uppslutning på mötena. 
Bra att Menti görs när hela gruppen är samlad om man gör så att vissa avviker vid de sista 
punkterna. Hur får vi till mer dialog? Planera för incheckning i grupperna när man ska 
prata gruppvis, blir för ont om tid för frågorna annars.  
 
Föräldraskapsstödsstrategin 
Initial träff med representanter från kommunernas folkhälsoteam och Länsstyrelsen 
inplanerat, fortsatt diskussion vore intressant för den gemensamma chefsgruppen. 
 
Deltagande i de regionala processledarträffarna kring ”Vi skapar hälsa tillsammans” 
Ingemar ser till att folkhälsocheferna får inbjudan. 
Nya SoL, erbjuda ett FH-mingel för teamen och ev. några fler med SoL-fokus, hur 
underlättar vi arbetet? Bjuda in alla till träff t. ex. i Karlskoga. Intresse finns i gruppen, 
förslag 28/2 kl. 9-12. 
 

13.  
 

Länsdelsgrupperna Punkter till länsdelsgrupperna från dagens möte. 
o Uppföljningsdagen ÖK 14/3 
o Länsdialog SoL 28/3 

 

14.  Mötet avslutas Ingmar tackade för visat intresse och avslutade sedan dagen möte. 
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Mötestider förslag 2025 
- Onsdag 22 januari kl. 13.00-16.30 på Länsstyrelsen  
- Onsdag 19 mars kl. 13.00-16.30 
- Torsdag 22 maj kl. 13.00-16.30 
- Onsdag 20 augusti kl. 13.00-16.30 
- Torsdag 23 oktober kl. 13.00-16.30 
- Tisdag 2 december kl. 13.00-16.30 
 
Gemensamma chefsgrupper förslag 2025 
4 april 
7 november 
 
Uppföljningsdag 2025  
14 mars  
Samverkansmöten  
Norr: 24/9, nästa framflyttat 2025  kontaktperson Maria Lindborg/Deepa Singhru 
Söder: Framflyttat 2025   kontaktperson Maria Lindborg/Deepa Singhru 
Väster:  7/10    kontaktperson Maria Lindborg/Deepa Singhru 
Örebro: 26/11 lilla teamet  kontaktperson Maria Lindborg/Deepa Singhru 
ÖLBF: 30/9, 3/12   kontaktperson Maria Lindborg/Deepa Singhru 
RF-SISU:     kontaktperson Peter Bergvall Virtanen 
 

 


