
 Dagordning 250522 Anteckningar 

1.  Ordförande hälsar välkommen Ingmar hälsade oss välkomna 

2.  Dagordning och föregående 
minnesanteckning.  

Inga synpunkter 

3.  Deepa: Samverkansplanen 
 
 
 
Camilla: Uppdragsdirektiv för 
Hälsokunniga beslutsfattare,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lägesbild och Analys (beslut kring 
resurser till uppdragen) 
 

Se ppt, inspel kring kopplingar till pågående omställningsarbeten, 
rättighetsperspektiv, hälsoekonomiska analyser. HLV 2026 samt läget I 
länet 2025, fördjupning på hög och jämlika livsvillkor/barn och unga. 
 
FH-myndigheten, uppdrag ta fram liknande stödmateriel som 
Hälsokunniga beslutsfattare med fokus på Hälso-och samhällsekonomi. 
Camilla kontaktad för att ge inspel i arbetet som kan ge oss stöttning till 
vårt eget utvecklingsarbete. Ida gett inspel från Ljusnarsberg och även 
Örebro Kommun har varit med i dialoger som förts. Vinnova 
ekonomistyrningsverket och FH-myndigheten har fått liknande 
regeringsuppdrag, Örebro Kommun representerade i arbetet. 
Bra med en större och en mindre kommun i arbetsgruppen. Vilka resurser 
finns, vilket arbetssätt ska vi använda oss av för att det ska bli som bäst 
och involverar alla? 
Rättighetsperspektivet – Länsstyrelsen intresserad part, Matilda och 
Hanna resurspersoner. Inte för stor arbetsgrupp, 4-5 personer. Camilla 
och Deepa samordnar uppdrag. Ida med från norra länsdelen, ev. annan 
norr-representant framöver. Sandra Lundqvist med från Örebro Kommun. 
Önskvärt få med en kommunikationsresurs redan från början. 
Inledningsvis ett intern kommunikationsstöd från RU, men om resurser 
finns framöver gärna ta extern hjälp med slutprodukten. Emma, ÖLBF, 
bollplank i egenskap av hälsokommunikatör. 
 
Länsstyrelsen, samma representation, Strategi och analys – Anders 
HUT – Linda och Carina, med i arbetet utifrån behov inom satt ram 
Örebro kommun gärna med, har pågående liknande arbete, Åsa 
Leandersson representant. Söder repr. av Cathrine Bohlin, RF/SISU av 
Jonas, kan bli ändring längre fram. Väster, Cecilia repr. Deepa och Camilla 
repr. från VoF.  
 
Tidsplanen som presenterades ser bra ut. Arbetsgrupperna startar under 
hösten. 
Kommer bli ett bra underlag till kommande Analysverkstäder, bra göra 
fler delaktiga. Både HLV och Liv&hälsa ung kommer under våren 26. 

4.  Deepa: Föräldraskapsstöd 
Arbetsgruppens uppdrag (beslut kring 
uppdrag och vidare förankring) 
 

Se ppt. målområden, beslut om uppdrag, förankring 
Syfte 2025 – stödja genomförandet och spridning av den regionala 
föräldraskapsstöds-strategin i länet. Avgränsa, kartlägga, utveckla och 
följa upp. 
Koppling med samverkansöverenskommelsen kring FC viktig. Även 
koppling till preventionspaletten där en del handlar om goda 
föräldrakontakter. Många bra frågor finns kopplade till det. 
Mallen för kartläggningsarbetet är upplagt utifrån kommunnivå, behöver 
aggregeras för att få med den regionala nivån. Önskemål finns att även se 
vad regionen erbjuder för andra föräldraskapsstödinsatser. Viktigt att 
hela regionen involveras, inte bara VoF utan hela HoS. 
Regionorganisationen måste göra sin egen kartläggning. Fler liknande 
inspel är välkomna. Både bredd och specialistnivåer är intressanta. 
Vad gör vi med resultatet, till vilka forum behöver det spridas och hur 
utvecklar vi arbetet vidare i länet? 
Förslag att VoF bjuder in sig till Länsdelsgrupp söder för att underlätta 
förankring. 
Beslut fattades på dagens möte att arbeta vidare enligt förslaget.  



5.  Maria B. Johanna B-H 
Psykisk hälsa 
Samverkansplanen psykisk hälsa: 
beredning och dialog om 
prioriteringar. Principer för 
samverkan är fokus i planen. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ny nationell strategi, diskussion kring 
en ändamålsenlig samverkansstruktur 
för psykisk hälsa och reviderad 
uppdragsbeskrivning för SAMPOS.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Styrgrupp psykisk hälsa – fördelning 
av medel och process framöver - 
diskussionspunkt.  
 
 
 
 
 
Johanna B-H: Självmordsstatistik 2023 
 
 
 

 

Se ppt. Inspel utifrån enkät kopplad till förra planen för psykisk hälsas 
revidering har varit underlag i arbetet. Val att slå samman psykisk hälsa 
och suicidpreventionsplanerna till en gemensam ny plan. Digitala dialoger 
och WS har genomförts för att ge inputs från länets kommuner, 
civilsamhälle, statliga aktörer och näringsliv. Tydligt att det är en 
samverkansplan som man vill ha för att nå längre tillsammans i arbetet. 
Kan användas som guide även för andra utanför samverkansstrukturen. 
Planen är framtagen på tjänstepersonsnivå. Sex prioriterade områden har 
valts ut i planen. 
 
Aktivitetsplan finns vid sidan om strategin. SAMPOS – del av arbetet, 
består av länsdelssamordnarna. Blir avgörande att få till en dialog i 
Länsdelsgrupperna för att få fart på arbetet. Förslag att skjuta på 
beslutsprocessen för att hinna återkomma till Länsdelsgrupperna. 
Underlag klart inför den gemensamma chefsdagen i november. 
Skriftliga inspel senast 30 juni tas tacksamt emot.  
 
Önskemål om att få diskutera förslaget till samverkansplan i 
länsdelsgrupperna.  Datum för kommande länsdelsträffar: 28/8 väster, 
29/8 norr, 27/8 söder, 16/9 Örebro. FH-cheferna tar frågan till 
samverkansledarna för att få en tid på agendan på nästa Länsdelsgrupp. 
 
 
Se ppt.  
 
Lisen lyfter de diskussioner kring struktur för arbetet som sker inom 
SAMPOS, gruppen har identifierat hinder i samverkan. Behov av att 
tydliggöra hur vi får ihop samverkansorganisationen med SAMPOS plats 
och roll mellan FH-chefer och socialchefer. För närvarande finns styrgrupp 
psykisk hälsa och suicidprevention samt en arbetsgrupp där 
representationen är ojämn mellan parterna vilket försvårar det 
kommunövergripande samarbetet, ex kring lokala behovsbilder och 
förankring av initiativ. Blir tydligt i hantering av länsgemensamma medel 
för psykisk hälsa och suicidprevention. Processen följer inte 
länsdelsresursernas placering inom folkhälsoteamen vilket försvårar 
arbetet.  
  
Ingmar beskriver en tänkt förändring av styrgrupper som också kommer 
att påverka förutsättningarna för psykisk hälsa-arbetet. Istället förslag om 
ett utökat AU för chefsgrupp social välfärd, vård och omsorg med bättre 
beredning, FH, skola, socialtjänst HoS samt brukarinflytanderepresentant. 
SAMPOS skulle kunna vara en del, som en arbetsgrupp kopplad till 
chefsgrupp. Beslut om förändring fattas förhoppningsvis 13 juni på 
chefsgrupp social Välfärd samt vård och omsorg. 
  
Se ppt, fritt sprida vidare. 2024 års statistik kommer i september. Mest 
utsatta är unga män som tidigt blir skuldsatta, även medelålders män 
med bra jobb men som är högt belånade. Ökande antal 
vräkningsärenden. Fysisk planering viktigt att se över, ex. vid Örebro 
södras utveckling. Svårt få till arbete för Barn och unga. 
Efterlevandelotsar ska testas, mer info kan fås av Johanna. ”Livsviktigt 
snack” – skolmateriel från Suicid zero. Utb. på arbetsplatser, riktat till HR 
och ekonomipersonal är några av de planerade insatserna. Checklista till 
1177-chatten snart klart, stödmaterial finns till olika målgrupper men nya 
målgrupper behöver nås. 



40% haft kontakt med Apoteket innan suicidförsök – samverkan behöver 
upparbetas. Suicidambassadörer ska utbildas inom kommunal 
verksamhet. 
 

6.  Cathrin B./Ingmar 
Kunskapslyft FH 
 

Save the date utskickat men pga. krock med annat ska Cathrine be om 
nya datum för utbildning. Bygga utbildningen utifrån våra utmaningar. 
Värde att göra tillsammans, utveckling och nya processer kräver omtag. 

7.  Utvecklingsdag 7 november 
 

Information kring dagen – tre chefsgrupper samt specifika 
samverkansråden bjuds in. Nya Sol och psykisk hälsa i fokus. 
Inbjudan är utskickad. 

8.  - Samverkansgrupp barn och unga 
- Specifika samverkansrådet 

 
 
 
 

- Pågående ansökningar  
 
 
 
 
 

- Nationella nätverk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- Cecilia: Uppföljning Nära Vård 
 

Inställt möte i maj månad, inget större flöde av ärenden så skicka gärna 
in. 
Samsjuklighetsarbetet, Spaning för framtiden 2035, SKR, ppt läggs i 
Projify. 
 
SustainGOV, Vinnova ansökan 4 miljoner, fortsättning på GROWTH. Data i 
dialog, tydligare bild kring problemutfall. Prioriteringar och insatser 
utifrån Preventionspaletten. HUT/Linda med i arbetet. Microdata blir 
viktigt. Enighet hos kommuncheferna kring fortsatt arbete, Länsstyrelsen 
en part i arbetet. 
 
Lisen kommunala FH-strategers nätverk, utv. datadrivet och 
kunskapsbaserat kommunalt arbete, finns intresse I länet att kopplas på? 
Vill gärna träffa även KC/RD. Koppla ihop HUT och Örebro Kommun kring 
gemensamt arbete. 
Fritidskortet – arbete för att nå de vi inte når, behöver agera som 
kommun för att nå rätt. Kan vi göra ett gemensamt arbete i länet? Norr 
ska erbjuda en morgonsändning med information för att skapa förståelse 
för satsningen. Punkt på kommande FH-chefsmöte, RF/SISU kan bidra 
med grundinformation kring Fritidskortet. 
Studieförbunden får ej ta del av pengarna, Friluftsorganisationer, 
kommunal Kulturskola och idrottsföreningar är de som är inkluderade. 
 
Healthy Cities Örebro 2026 – läggas gemensamt med vår uppföljningsdag. 
19-20 mars, Tegelbruket på förslag som lokal. 
 
Hitta indikatorer för uppföljning, inget resultat än, komplicerat arbete, 
Jan Sundelius driver arbetet, Cecilia vår representant. Får återkomma I 
frågan. Arbetet kommer att förlängas som det ser ut. Svårighet sätta ner 
foten kring vilken statistik vi ska ta del av. 
 
Webbsändning Skatta läget – intressant att ta del av. Vi har länssiffror 
som vi ska arbeta vidare med. 

9.  Anna J.T - RU:s program för hållbar 
utveckling 

Flyttas till kommande möte. 

10.  Matilda Gustavson, Lst. - 
Länsövergripande arbete kring våld i 
nära relation 

 
 
 

- Presentation av de förfrågningar 
vi fått från folkhälsoteamen i syd 
och norr. Koppling jämställdhet 
och folkhälsa 

Se ppt. Jämställdhetspolitiska mål. Strategi för jämställdhet 2024-2027. 
Anslutningsmodell som ett övergripande paraply. 
Jämställdhet som skyddsfaktor. Genusförändrande ansats – mer effektiva 
sätt att skapa beteendeförändringar behövs. Jämställda relationer viktigt.  
När ojämlikheten ökar, ökar också risken för våld. 
 
Kumla – våldsprevention I skolan, hedersrelaterat våld och förtryckt, 
jämställdhet som skyddsfaktor. Sprida vidare som gott exempel. RUC-
nätverk, skolkoppling i höst. Medel till norr och söder, utvecklingsmedel, 
totalt drygt 1 miljon. Arbete inom FC och skola. Normer, attityder och 
värderingar som focus, Andreas Jonsson, föreläsare. Fångar eleverna, stor 



- Kumlas pågående arbete, 
koppling jämställdhet som 
skyddsfaktor 

 

nöjdhet från skolorna. Skapar bra kontakt med eleverna. Material finns 
för skolorna att arbeta med. 
Önskvärt att arbetet sprid i hela länet. Behöver inte se lika ut för alla, men 
ändå ge varandra inspel och stöttning. Föreläsning i höst, 23/10 kring 
Hedersrelaterat våld inom idrotten. 

11.  
 
 

Cecilia och Ida: Barnet vård- och 
stödkedja för barn med psykisk ohälsa 
 
 

 

 

 

 

 

 
Jonas: Hälsofrämjande medel till nära 
vård – överbliven pott 

Samverkansgrupp barn och unga möjlig mottagare. Backa barnet, HoS har 
svårt att länka in i arbetet. Vad saknas för att få till det i praktiken. Hur ser 
barnets vård-och stödkedja ut? Synliggöra problematiken. Frustration 
finns hos de samverkande verksamheterna. Även socialcheferna ser 
problemet, olika funktioner behöver intervjuas. SAMBUHS behöver 
kopplas in. Daniela R-A bra ingång via HUT. Bra att arbetet kommer igång, 
behovet främst på primärvårdsnivå. Ida anmäler in frågan till 
samverkansgruppen. 
 
Drygt 40.000 kronor finns över, nya förfrågningar har kommit in. Hur 
hantera så smidigt som möjligt? Jonas och Emma får beslutsmandat att 
fördela. 

12.  
 

Länsdelsgrupperna 
Punkter till länsdelsgrupperna från 
dagens möte. 

Psykisk hälsa och suicidprevention - samverkansplanen 
F-stödsstrategin 
 

13.  Mötet avslutas Ordf. 

 
 


