Dagordning 250522

Anteckningar

Ordférande halsar vilkommen

Ingmar halsade oss valkomna

Dagordning och foregédende
minnesanteckning.

Inga synpunkter

Deepa: Samverkansplanen

Camilla: Uppdragsdirektiv for
Halsokunniga beslutsfattare,

Lagesbild och Analys (beslut kring
resurser till uppdragen)

Se ppt, inspel kring kopplingar till pdgaende omstallningsarbeten,
rattighetsperspektiv, hdlsoekonomiska analyser. HLV 2026 samt laget |
lanet 2025, fordjupning pa hog och jamlika livsvillkor/barn och unga.

FH-myndigheten, uppdrag ta fram liknande stddmateriel som
Halsokunniga beslutsfattare med fokus pa Halso-och samhéllsekonomi.
Camilla kontaktad for att ge inspel i arbetet som kan ge oss stottning till
vart eget utvecklingsarbete. Ida gett inspel fran Ljusnarsberg och dven
Orebro Kommun har varit med i dialoger som férts. Vinnova
ekonomistyrningsverket och FH-myndigheten har fatt liknande
regeringsuppdrag, Orebro Kommun representerade i arbetet.

Bra med en storre och en mindre kommun i arbetsgruppen. Vilka resurser
finns, vilket arbetssatt ska vi anvdanda oss av for att det ska bli som bést
och involverar alla?

Réattighetsperspektivet — Lansstyrelsen intresserad part, Matilda och
Hanna resurspersoner. Inte for stor arbetsgrupp, 4-5 personer. Camilla
och Deepa samordnar uppdrag. Ida med fran norra lansdelen, ev. annan
norr-representant framéver. Sandra Lundqvist med fran Orebro Kommun.
Onskvirt f3 med en kommunikationsresurs redan fran bérjan.
Inledningsvis ett intern kommunikationsstéd fran RU, men om resurser
finns framéver girna ta extern hjilp med slutprodukten. Emma, OLBF,
bollplank i egenskap av hdalsokommunikator.

Lansstyrelsen, samma representation, Strategi och analys — Anders
HUT - Linda och Carina, med i arbetet utifran behov inom satt ram
Orebro kommun girna med, har pagaende liknande arbete, Asa
Leandersson representant. Soder repr. av Cathrine Bohlin, RF/SISU av
Jonas, kan bli andring langre fram. Vaster, Cecilia repr. Deepa och Camilla
repr. fran VoF.

Tidsplanen som presenterades ser bra ut. Arbetsgrupperna startar under
hosten.

Kommer bli ett bra underlag till kommande Analysverkstader, bra gora
fler delaktiga. Bade HLV och Liv&hélsa ung kommer under varen 26.

Deepa: Féraldraskapsstod
Arbetsgruppens uppdrag (beslut kring
uppdrag och vidare férankring)

Se ppt. malomraden, beslut om uppdrag, férankring

Syfte 2025 - stddja genomférandet och spridning av den regionala
foradldraskapsstods-strategin i lanet. Avgrénsa, kartlagga, utveckla och
folja upp.

Koppling med samverkanséverenskommelsen kring FC viktig. Aven
koppling till preventionspaletten dar en del handlar om goda
foraldrakontakter. Manga bra fragor finns kopplade till det.

Mallen for kartlaggningsarbetet ar upplagt utifran kommunniva, behéver
aggregeras for att f& med den regionala nivan. Onskemal finns att dven se
vad regionen erbjuder for andra foraldraskapsstodinsatser. Viktigt att
hela regionen involveras, inte bara VoF utan hela HoS.
Regionorganisationen maste gora sin egen kartlaggning. Fler liknande
inspel ar valkomna. Bade bredd och specialistnivaer ar intressanta.

Vad gor vi med resultatet, till vilka forum behover det spridas och hur
utvecklar vi arbetet vidare i lanet?

Forslag att VoF bjuder in sig till Linsdelsgrupp soder foér att underlatta
forankring.

Beslut fattades pa dagens mote att arbeta vidare enligt forslaget.




Maria B. Johanna B-H

Psykisk halsa

Samverkansplanen psykisk halsa:
beredning och dialog om
prioriteringar. Principer for
samverkan ar fokus i planen.

Ny nationell strategi, diskussion kring
en dandamalsenlig samverkansstruktur
for psykisk hilsa och reviderad
uppdragsbeskrivning for SAMPOS.

Styrgrupp psykisk halsa — férdelning
av medel och process framover -
diskussionspunkt.

Johanna B-H: Sjalvmordsstatistik 2023

Se ppt. Inspel utifran enkat kopplad till forra planen for psykisk halsas
revidering har varit underlag i arbetet. Val att sld samman psykisk halsa
och suicidpreventionsplanerna till en gemensam ny plan. Digitala dialoger
och WS har genomforts for att ge inputs fran lanets kommuner,
civilsamhalle, statliga aktorer och naringsliv. Tydligt att det ar en
samverkansplan som man vill ha fér att na langre tillsammans i arbetet.
Kan anvandas som guide aven fér andra utanfor samverkansstrukturen.
Planen &r framtagen pa tjdnstepersonsniva. Sex prioriterade omraden har
valts ut i planen.

Aktivitetsplan finns vid sidan om strategin. SAMPOS — del av arbetet,
bestar av lansdelssamordnarna. Blir avgorande att f3 till en dialog i
Lansdelsgrupperna for att fa fart pa arbetet. Forslag att skjuta pa
beslutsprocessen for att hinna aterkomma till Linsdelsgrupperna.
Underlag klart infor den gemensamma chefsdagen i november.
Skriftliga inspel senast 30 juni tas tacksamt emot.

Onskemal om att 3 diskutera forslaget till samverkansplan i
lansdelsgrupperna. Datum for kommande lansdelstraffar: 28/8 véster,
29/8 norr, 27/8 séder, 16/9 Orebro. FH-cheferna tar fragan till
samverkansledarna for att fa en tid pa agendan pa nasta Lansdelsgrupp.

Se ppt.

Lisen lyfter de diskussioner kring struktur for arbetet som sker inom
SAMPQS, gruppen har identifierat hinder i samverkan. Behov av att
tydliggora hur vi far ihop samverkansorganisationen med SAMPOS plats
och roll mellan FH-chefer och socialchefer. Fér ndrvarande finns styrgrupp
psykisk halsa och suicidprevention samt en arbetsgrupp dar
representationen ar ojamn mellan parterna vilket forsvarar det
kommunévergripande samarbetet, ex kring lokala behovsbilder och
férankring av initiativ. Blir tydligt i hantering av lansgemensamma medel
for psykisk halsa och suicidprevention. Processen foljer inte
lansdelsresursernas placering inom folkhalsoteamen vilket férsvarar
arbetet.

Ingmar beskriver en tankt forandring av styrgrupper som ocksa kommer
att paverka forutsattningarna for psykisk halsa-arbetet. Istéllet forslag om
ett utokat AU for chefsgrupp social valfard, vard och omsorg med battre
beredning, FH, skola, socialtjanst HoS samt brukarinflytanderepresentant.
SAMPOS skulle kunna vara en del, som en arbetsgrupp kopplad till
chefsgrupp. Beslut om férandring fattas forhoppningsvis 13 juni pa
chefsgrupp social Valfard samt vard och omsorg.

Se ppt, fritt sprida vidare. 2024 ars statistik kommer i september. Mest
utsatta ar unga man som tidigt blir skuldsatta, dven medelalders mén
med bra jobb men som &dr hégt beldnade. Okande antal
vrakningsarenden. Fysisk planering viktigt att se dver, ex. vid Orebro
sodras utveckling. Svart fa till arbete for Barn och unga.
Efterlevandelotsar ska testas, mer info kan fas av Johanna. ”Livsviktigt
snack” — skolmateriel fran Suicid zero. Utb. pa arbetsplatser, riktat till HR
och ekonomipersonal dr nagra av de planerade insatserna. Checklista till
1177-chatten snart klart, stédmaterial finns till olika malgrupper men nya
malgrupper behover nas.




40% haft kontakt med Apoteket innan suicidférsok — samverkan behéver
upparbetas. Suicidambassadorer ska utbildas inom kommunal
verksamhet.

Cathrin B./Ingmar
Kunskapslyft FH

Save the date utskickat men pga. krock med annat ska Cathrine be om
nya datum for utbildning. Bygga utbildningen utifran vara utmaningar.
Varde att gora tillsammans, utveckling och nya processer kraver omtag.

Utvecklingsdag 7 november

Information kring dagen — tre chefsgrupper samt specifika
samverkansraden bjuds in. Nya Sol och psykisk halsa i fokus.
Inbjudan ar utskickad.

- Samverkansgrupp barn och unga

- Specifika samverkansradet

- Pagaende ansdkningar

- Nationella nédtverk

- Cecilia: Uppfoljning Nara Vard

Installt mote i maj manad, inget storre flode av drenden sa skicka garna
in.

Samsjuklighetsarbetet, Spaning for framtiden 2035, SKR, ppt laggs i
Projify.

SustainGOV, Vinnova ansokan 4 miljoner, fortsattning pa GROWTH. Data i
dialog, tydligare bild kring problemutfall. Prioriteringar och insatser
utifran Preventionspaletten. HUT/Linda med i arbetet. Microdata blir
viktigt. Enighet hos kommuncheferna kring fortsatt arbete, Lansstyrelsen
en part i arbetet.

Lisen kommunala FH-strategers natverk, utv. datadrivet och
kunskapsbaserat kommunalt arbete, finns intresse | lanet att kopplas pa?
Vill garna tréffa dven KC/RD. Koppla ihop HUT och Orebro Kommun kring
gemensamt arbete.

Fritidskortet — arbete for att na de vi inte nar, behover agera som
kommun for att na ratt. Kan vi gora ett gemensamt arbete i lanet? Norr
ska erbjuda en morgonsandning med information for att skapa forstaelse
for satsningen. Punkt pa kommande FH-chefsmote, RF/SISU kan bidra
med grundinformation kring Fritidskortet.

Studieférbunden far ej ta del av pengarna, Friluftsorganisationer,
kommunal Kulturskola och idrottsféreningar ar de som ar inkluderade.

Healthy Cities Orebro 2026 — liggas gemensamt med var uppfdljningsdag.
19-20 mars, Tegelbruket pa férslag som lokal.

Hitta indikatorer for uppfoljning, inget resultat dn, komplicerat arbete,
Jan Sundelius driver arbetet, Cecilia var representant. Far aterkomma |
fragan. Arbetet kommer att forlangas som det ser ut. Svarighet satta ner
foten kring vilken statistik vi ska ta del av.

Webbsandning Skatta laget — intressant att ta del av. Vi har lanssiffror
som vi ska arbeta vidare med.

Anna J.T - RU:s program for hallbar
utveckling

Flyttas till kommande mote.

10.

Matilda Gustavson, Lst. -
Linsovergripande arbete kring vald i
ndra relation

- Presentation av de forfragningar
vi fatt fran folkhalsoteamen i syd
och norr. Koppling jamstélldhet
och folkhilsa

Se ppt. Jamstalldhetspolitiska mal. Strategi for jamstalldhet 2024-2027.
Anslutningsmodell som ett 6vergripande paraply.

Jamstéalldhet som skyddsfaktor. Genusférandrande ansats — mer effektiva
satt att skapa beteendeférandringar behovs. Jamstallda relationer viktigt.
Néar ojamlikheten 6kar, 6kar ocksa risken for vald.

Kumla — valdsprevention | skolan, hedersrelaterat vald och fortryckt,
jamstalldhet som skyddsfaktor. Sprida vidare som gott exempel. RUC-
natverk, skolkoppling i host. Medel till norr och séder, utvecklingsmedel,
totalt drygt 1 miljon. Arbete inom FC och skola. Normer, attityder och
varderingar som focus, Andreas Jonsson, foreldsare. Fangar eleverna, stor




- Kumlas pagaende arbete,
koppling jamstalldhet som
skyddsfaktor

ndjdhet fran skolorna. Skapar bra kontakt med eleverna. Material finns
for skolorna att arbeta med.

Onskvirt att arbetet sprid i hela ldnet. Behdver inte se lika ut for alla, men
anda ge varandra inspel och stottning. Féreldsning i host, 23/10 kring
Hedersrelaterat vald inom idrotten.

11.

Cecilia och Ida: Barnet vard- och
stodkedja for barn med psykisk ohélsa

Jonas: Halsoframjande medel till ndra
vard — dverbliven pott

Samverkansgrupp barn och unga majlig mottagare. Backa barnet, HoS har
svart att lanka in i arbetet. Vad saknas for att fa till det i praktiken. Hur ser
barnets vard-och stédkedja ut? Synliggbra problematiken. Frustration
finns hos de samverkande verksamheterna. Aven socialcheferna ser
problemet, olika funktioner behdver intervjuas. SAMBUHS behover
kopplas in. Daniela R-A bra ingang via HUT. Bra att arbetet kommer igang,
behovet framst pa primarvardsniva. lda anmaler in fragan till
samverkansgruppen.

Drygt 40.000 kronor finns 6ver, nya forfragningar har kommit in. Hur
hantera sa smidigt som mgjligt? Jonas och Emma far beslutsmandat att
fordela.

12.

Lansdelsgrupperna
Punkter till lansdelsgrupperna fran
dagens mote.

Psykisk halsa och suicidprevention - samverkansplanen
F-stodsstrategin

13.

Motet avslutas

Ordf.




