Minnesanteckningar Chefsgrupp folkhalsa

Nar: 23 oktober 2025 kl 13.00 — 16.30
Var: Teams

Kallade:

Ingmar Angman, omradeschef vilfird och folkhalsa, ordférande
Anna Jakobsson Torvik, chef staben for hallbar utveckling
Linda Baak, staben for hallbar utveckling - digitalt

Malin Lindqvist, hallbarhetschef Orebro kommun

LiconT " ' ek ol tolkhilea Orel
Cecilia Ljung, folkhalsochef vastra lansdelen

Cathrine Bohlin, folkhdlsochef sédra lansdelen

Ida Broman, folkhalsochef norra lansdelen - digitalt
Jonas Karlsson, folkhalsochef RF SISU Orebro l4n - digitalt
e | tolkhilsol atir OLBE

Madelene Larsson, strateg enheten fér social hallbarhet lansstyrelsen Orebro lin
Maria Lindborg, utvecklingsledare valfard och folkhalsa, sekreterare

Gaster:
Albin Algotsson

Bilagor:
Beviljade projekt Kraftsamling Barn och unga
Ppt Folkhdlsomyndighetens struktur och hérnstenar



Dagordning

Anteckningar

Inledning

Fanny och Albin halsas valkomna

Dagordning och foregaende
minnesanteckningar. Anmalan av
ovriga fragor

Minnesanteckningarna ok

Arshjulet, uppdatering

Vi tittade igenom aven forslag for 2026

Aktivitetsplan/Samverkansplan,
Avstamning

Arbetsgrupperna traffats en forsta gang, | ovrigt inget att rapportera

Psykisk hélsa - Ingmar

e Reviderad
uppdragsbeskrivning for
SAMPOS

e Handlingsplan for
psykisk halsa och
suicidprevention

e Beredningsgang Psykisk
hdlsamedel

e Lansdelssamordnarna
psykisk halsa - Cecilia

Inget forslag klart for diskussion avseende uppdragsbeskrivning for SAMPOS,
aterkommer liksom beredningsgangen for psykisk halsa medlen.

Aven implementeringsplanen fér handlingsplanen blir en &terkommande punkt.
Forslaget finns i projify. Arbete med aktivitets- och uppféljningsplan kommer ta
vid efter antagen strategi.

Ser ut som att OK psykisk hilsa och suicidprevention blir liknande fér 2026 som
det variti ar.

Tjansterna in i ordinarie arbete och finansiering ar malet, uppféljning ska goras
kring nyttan av arbetet. Fanny som ar VFU-student pa Valfard och folkhalsa
kommer pabdrja ett sadant arbete ihop med Camilla. Se over riktning for fortsatt
finansiering, ex. liknande som samverkansledarna, samfinansiering av kommun
och region. FH 6verenskommelsen ger redan resurser vilket kan komplicera
denna diskussion. Viktigt att skapa forstaelse for det daven inom socialcheferna
och HoS. Vibehover arbeta for “egen” finansiering, men ingen tydlig idé finns
idag pa hur.

Foljeforskning — Albin Algotsson

1. Vad har kommit fram
hittills?

2. Diskussion i helgrupp/
smagrupper utifran
gjorda observationer och
reflektioner

3. Vad ska goras framover?

Se ppt. i Projify

I manga kunskapsomraden finns en riktning med en bdérjan och ett slut, jmf. med
ett trad. FH har mer ett cykliskt satt att tdnka. jmf med svampar, mer ett nar
med obeskrivlig riktning, ingen kritik i det utan mer en beskrivning av ett
komplext arbete. Vad &r borjan och slutet och hur gar flodet? Stammer mer
overens med FH-arbete, sammankopplingar finns men lite oklart hur det flodar.
Robust system som hittar nya livskraftiga vagar. Vad haller da ihop arbetet? En
del @r idéer om den professionella grunden, den centrala kunskapen. Vad vilar vi
pa for grund i folkhalso-professionen?

Stark bild kring samverkanskompetens som praktik, inte bara inom framjande
och forebyggande insatser utan det finns en mer generell kunskapsgrund.

Vad uppfattar andra chefer? Svart fa en enhetlig bild, svart satta fingret pa vilken
kunskap som finns inom FH-resurserna. Inte nagon kritik, mer okunskap som gor
det svart fér dem att specificera och férst3 teamens roll. Aven positiva chefer
har svart att exakt forklara vad man ser for férdelar med FH- arbetet. Lattare
kring Utbildning/Samhallsbyggnad.

Ar det en for eller nackdel med hur man ser pa kunskapsgrunden? Bredd eller
djup/spets for att visa vad man gor | forhallande till andra professioner?

Diskussion: Svampen bra bild for arbete i komplexitet, det ar ett system vi
arbetar i och som vi behover forsta. Samverkanskompetensen vildigt viktig,
dubbelheten bra, inte att bli spetsigare. Det handlar om att forsoka forsta alla
verksamheter i kommunen, kunna prata spraket som passar dar.
Gransgangarkompetensen viktig och att kunna se system ar viktigt, nya Sol ger
access at ett mer forebyggande arbete inom kommunen. Bidra till omstallningen
utifran ett befolkningsunderlag, samhallsomstallningen. Vara bryggor och
katalysatorn i ett storre arbete dar kompetensen efterfragas.




Arbeta mer som processledare tack vare neutraliteten vilket andra i kommunen
inte kan i samma utstrackning. Uppfdéljningsarbete ar en viktig del som vi kan
bidra med in i kommunernas arbete. Hur lar man sig samverkan?

Systemsyn, vi bidrar med den genom att ha koll pa vad som hander |
kombination med var specifika kompetens. Kunna processleda viktig del i
kunskapen. Styrka att ha samma syn av systemet, att bedéma i vilka skeden och
pa vilka satt som vi kan gora skillnad.

Samverkan ett verktyg, inte en metod i sig. Sma kommuner har ofta en slimmad
organisation dar vi kan finnas med och st6tta upp och da smyga in mer FH-
kompetens.

Viktigt vara med i olika sammanhang, haka pa dar vi ser att vi kan bidra antingen
sjalva eller med hjalp av vara samverkansparter. Bevaka nar “fonstren” ar 6ppna
och da bidra, inte forsdka att bara trycka in. Langsiktighet behdver byggas in,
teamen maste bli tagna pa allvar. Viktigt att kommunicera vad man erbjuder,
visar vad man kan och att man vill bidra in i arbetet.

Diskussion behover fortsatta. Albin finns tillganglig framoéver men fokus kommer
nu att ligga pa att utvardera Pep Kommun i lanet. Kan aterkomma langre framii
arbetet. Forslag fran gruppen att Albin finns med pa uppfoljningsdagen i var och
dar delger en storre grupp det han sett under sin foljeforskning av FH-arbetet i
lanet.

7. Hur ersatter vi Projify? - Ingmar Projify upphor som tjanst vid arsskiftet och ny motesplattform behover skapas.
Vilken platform ska vi anvanda Kan bli sa att en kommun eller annan organisation behdver varda denna da det
fér gemensamma dokument? ar svart att fa tillgang till dokument i regionens teams.

Kan vi fa Teams att fungera?

8. Healthy Cities arskonferens 19-20 | Program tas fram. Fokus pa motstandskraft, aterkommer med fardigt program

mars - Maria och anmaélan. Mogjlighet for oss att erbjuda 10 platser sa ska stdmma av med
politiken hur vi vill férdela dem. En idé &r att alla parter i dverenskommelsen far
en plats vardera.

9. Redovisning OK, tidsplan - Anna Regionstyrelsen ar de som politiskt tar emot redovisningarna, garna fa in

underlag 15 februari. Samma fragor som foérra aret men i annan form.
Upprakningen 3,1% for kommande ar.

10. | Uppfdljningsdag varen 26 — Ren uppfoéljningskonferens, malgrupp tjanstepersoner med koppling till FH.

Anna/Ingmar Mindre arbetsgrupp, specifika samverkansraden egen dragning och diskussion
kring deras tankar som tas med till uppfoljningsdagen.
21/4 hel eller halvdag, fokus p& uppféljning av OK. Ev medverkan av Albin utifran
sin forskning.

11. | Motestider varen —Ingmar/Anna | Var: 29 januari, 6 mars(gemensam),26 mars, 26 maj

Host: 27 augusti, 22 oktober, 11 december (gemensam), 17 december?
AU datum: 13/1, 3/3, 4/57/8, 29/9, 25/11
12. | Rapporter - Alla

e Samverkansgrupp barn
och unga

e SKR —strategnatverk
kommuner

e  SKR-—chefsgrupp FH

Mote 23 september, Innehall: TMO fortbildningsdag och foraldrastodsstrategin.
Fortsatta lansdelsgruppsdiskussioner forordades kring féraldrastodsfragan.
Gemensam HVB verksamhet i ldnet, process kring Vard och stodkedjan kring
barn. Regionen behov av gemensam diskussion kring SoL och insatser framover,
vill vara med i framtida diskussion. Koppling kommunala processledare.
Projektidé — barn psykisk ohalsa i ldnet. Bra koppling till pagaende arbete med
stodkedjan. Nasta mote i december.

Aterkommer, Lisen representerar men hon var inte med pa dagens méte.
FH-myndigheten med, ppt finns | projify. Samordna och malgruppsanpassa

arbetet. Lyssnat in behov fran mindre kommuner kring mer stod kring deras
utmaningar. Svart hitta en ingang till myndigheten. Kontaktpunkter/personer




utsedda. Lansstyrelsen har fatt forfragan att utse kontaktperson, men stallt sig
fragande kring det eftersom inget uppdrag finns i dagslaget. Dialogforum
arrangeras 11/12 — Cecilia, Deepa, Cathrine kommer aka, dven Lansstyrelsen
kommer delta.

Webbinarier kring strategiskt arbete erbjuds, samverkan SKR lyftes.

13. | Pagaende ansokningar - Alla Karlskoga beviljats medel via RF/SISU for Skol IF, dven RFSISU Varmland med i
Kraftsamling barn och unga - arbetet. Bifogad lista i projify pa beviljade projekt.
projekt
Vinnova — Samhandling Fortsattning pa Bridge — Sydnarke som testar Data i Dialog, beslut vantas 7/11.
Tio ansdkningar varav max fyra beviljas. Vill garna genomféra dven utan
projektmedel.
14. | Infor specifika 21/11 - Barnpsykiatrin deltar, fokus tillgédnglighet inom HoS. Orebro och HoS —
Ingmar/Anna samverkan funktionshinder évergdng barn-vuxen. RF/SISU och OLBF medverkar
med olika projekt med koppling funktionshinderverksamhet.
15. | Ovriga frdgor — Anna, Maria,

Ida/Cecilia, Linda, Cathrine, Malin

Pride 2026

Mat och Rorelsegladje
aldre

TSI fortsattning,
samverkan

Statusuppdatering Liv &
hélsa ung och HLV

SKR utbildning i
tvarsektoriellt arbetssatt
-varen 2026

Deltagande i larprocess
framtidens socialtjanst

Bra samarbete med Karlskoga utifran regionens roll. Regionen vill garna vara en
aktor aven i andra kommuner om kommunerna efterfragar samarbete.

Pausa eget arbete och istdllet kroka arm, vetenskaplig forskningsartikel kring
Seniorkraft kommer att publiceras. Foljer egna tidigare utvarderingar. Intressant
jamfora kvalitativa och kvantitativa studier. Delas efter publicering, ev. fa en
presentation framover. Viktigt fundera pa hur vi grupperar aldre nar vi erbjuder
insatser. Joakim Froberg resurs hos oss for dldrefragor. Seniorer i skolan — arbete
pa G i Karlskoga, Joakim kommer ta sig an uppdraget.

Hur ser det ut kring arbetet med TSI, hur far vi in frdgorna sa att det inte blir
parallellt arbete. Vilka arbetssatt ska vi ha i lanet, VoF samverkansuppdrag sa
fragan aterkommer pa en gemensam chefsgrupp for att fa ihop arbetet pa basta
satt.

Skolorna fatt information, daligt med svar men tack vare FH lobbyarbete blivit
battre. Tidsplan haller, arbetet flyter pa, ny lista kommer skickas ut for att kunna
gora patryckning i de kommunala skolor som annu inte besvarat forfragan om
kontaktperson. De fristaende kan vi bara 6nska att de ar med. Vecka 5-7
datainsamling, klara till sportlovet. Liknande rapporter som férra aret bestallt.
Vecka 17 leveransdatum satt, sedan utskick till skolorna i maj.

HLV — de flesta lanen med i ar. FH-myndigheten och SCB samverkar. Att fa
resultat pd kommunniva innebar en stor kostnad och budget saknas for det.
Problem idag med HoS-data, svart att komma at men 6nskvart att fa det att
fungera. Hur garna vill vi ha kommundata? Finns argument for att det ar battre
med resultat pa kommunniva? Hur mycket anvands resultaten? Har det varit en
brist i kommunerna kring leverans av underlag? Blir skillnaden stor mot Liv &
hélsa? Storre urval i HLV, kunna se fler parametrar, ex. kén. Kommunerna
efterfragar resultat pa kommunniva for att kunna gora sina prioriteringar.
Leverans vart fjarde ar. VC ocksa intresserade av kommundata utifran
vardbehov.

SKR kommer anordna utbildning i var. Tva heldagar inledningsvis — fysiskt och
sedan en uppfdljande dag kan delas pa tva halvdagar — digital. Bra férsoka fa in
det under varen. Forslag fysiska utbildningsdagar: 3-4 alternativt 4-5 februari alt
25-26 februari. Digitala moten: 9 em och 10 fm april, 20 april. Save the date
kommer nar SKR sagt ja

Alla kommuner i lanet deltar. Inbjudan fran SKR till socialférvaltningarna.
Gemensamt arbete med Sérmland och Vistmanland, Asa Tiderman ansvarig




samordnare i vart lan. Start slutet av januari, efter det fyra largruppstillfallen
med fyra-fem kommuner som ar likartade. Tva ars tid, kommunen utser
deltagare.

16. | Lansdelsgrupperna, Punkter till Uppféljningskonferensen
lansdelsgrupperna fran dagens Liv & hédlsa ung och deltagande i HLV, tidsplan, Carina har underlag
mote — alla Projify
Lansdelssamordnarfunktionen
Anmilan direkt till Asa till Linsdialogen om nagon missat att anmila sig.
17. | Motet avslutas

Ingmar avslutar motet och tackar for idag




