
Minnesanteckningar Chefsgrupp folkhälsa  
 
När:  23 oktober 2025 kl 13.00 – 16.30  
Var: Teams 
 
 
Kallade: 
Ingmar Ångman, områdeschef välfärd och folkhälsa, ordförande 
Anna Jakobsson Torvik, chef staben för hållbar utveckling  
Linda Bååk, staben för hållbar utveckling - digitalt 
Malin Lindqvist, hållbarhetschef Örebro kommun 
Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhälsa Örebro kommun  
Cecilia Ljung, folkhälsochef västra länsdelen 
Cathrine Bohlin, folkhälsochef södra länsdelen  
Ida Broman, folkhälsochef norra länsdelen - digitalt 
Jonas Karlsson, folkhälsochef RF SISU Örebro län - digitalt 
Emma Lado, folkhälsokommunikatör ÖLBF 
Anna Andersson, chef på enheten för social hållbarhet länsstyrelsen Örebro län 
Madelene Larsson, strateg enheten för social hållbarhet länsstyrelsen Örebro län  
Maria Lindborg, utvecklingsledare välfärd och folkhälsa, sekreterare 
 
 
Gäster: 
Albin Algotsson 
 
Bilagor: 
Beviljade projekt Kraftsamling Barn och unga 
Ppt Folkhälsomyndighetens struktur och hörnstenar 
 

 

  



 Dagordning Anteckningar 

1.  Inledning  Fanny och Albin hälsas välkomna 

2.  Dagordning och föregående 
minnesanteckningar. Anmälan av 
övriga frågor 

Minnesanteckningarna ok 

3.  Årshjulet, uppdatering Vi tittade igenom även förslag för 2026 
4.  Aktivitetsplan/Samverkansplan, 

Avstämning 
 

Arbetsgrupperna träffats en första gång, I övrigt inget att rapportera 

5.  Psykisk hälsa - Ingmar 
 

• Reviderad 
uppdragsbeskrivning för 
SAMPOS  

• Handlingsplan för 
psykisk hälsa och 
suicidprevention   

• Beredningsgång Psykisk 
hälsamedel 

• Länsdelssamordnarna 
psykisk hälsa - Cecilia 

 

 
Inget förslag klart för diskussion avseende uppdragsbeskrivning för SAMPOS, 
återkommer liksom beredningsgången för psykisk hälsa medlen. 
 
Även implementeringsplanen för handlingsplanen blir en återkommande punkt. 
Förslaget finns i projify. Arbete med aktivitets- och uppföljningsplan kommer ta 
vid efter antagen strategi. 
 
Ser ut som att ÖK psykisk hälsa och suicidprevention blir liknande för 2026 som 
det varit i år. 
 
Tjänsterna in i ordinarie arbete och finansiering är målet, uppföljning ska göras 
kring nyttan av arbetet. Fanny som är VFU-student på Välfärd och folkhälsa 
kommer påbörja ett sådant arbete ihop med Camilla. Se över riktning för fortsatt 
finansiering, ex. liknande som samverkansledarna, samfinansiering av kommun 
och region. FH överenskommelsen ger redan resurser vilket kan komplicera 
denna diskussion. Viktigt att skapa förståelse för det även inom socialcheferna 
och HoS.  Vi behöver arbeta för “egen” finansiering, men ingen tydlig idé finns 
idag på hur. 

6.  Följeforskning – Albin Algotsson 
 

1. Vad har kommit fram 
hittills?  

2. Diskussion i helgrupp/ 
smågrupper utifrån 
gjorda observationer och 
reflektioner 

3. Vad ska göras framöver? 

Se ppt. i Projify 
I många kunskapsområden finns en riktning med en början och ett slut, jmf. med 
ett träd. FH har mer ett cykliskt sätt att tänka. jmf med svampar, mer ett när 
med obeskrivlig riktning, ingen kritik i det utan mer en beskrivning av ett 
komplext arbete. Vad är början och slutet och hur går flödet? Stämmer mer 
överens med FH-arbete, sammankopplingar finns men lite oklart hur det flödar. 
Robust system som hittar nya livskraftiga vägar. Vad håller då ihop arbetet? En 
del är idéer om den professionella grunden, den centrala kunskapen. Vad vilar vi 
på för grund i folkhälso-professionen?  
Stark bild kring samverkanskompetens som praktik, inte bara inom främjande 
och förebyggande insatser utan det finns en mer generell kunskapsgrund. 
Vad uppfattar andra chefer? Svårt få en enhetlig bild, svårt sätta fingret på vilken 
kunskap som finns inom FH-resurserna. Inte någon kritik, mer okunskap som gör 
det svårt för dem att specificera och förstå teamens roll. Även positiva chefer 
har svårt att exakt förklara vad man ser för fördelar med FH- arbetet. Lättare 
kring Utbildning/Samhällsbyggnad.  
Är det en för eller nackdel med hur man ser på kunskapsgrunden? Bredd eller 
djup/spets för att visa vad man gör I förhållande till andra professioner?  
 
Diskussion: Svampen bra bild för arbete i komplexitet, det är ett system vi 
arbetar i och som vi behöver förstå. Samverkanskompetensen väldigt viktig, 
dubbelheten bra, inte att bli spetsigare. Det handlar om att försöka förstå alla 
verksamheter i kommunen, kunna prata språket som passar där. 
Gränsgångarkompetensen viktig och att kunna se system är viktigt, nya SoL ger 
access åt ett mer förebyggande arbete inom kommunen. Bidra till omställningen 
utifrån ett befolkningsunderlag, samhällsomställningen. Vara bryggor och 
katalysatorn i ett större arbete där kompetensen efterfrågas.  
 



Arbeta mer som processledare tack vare neutraliteten vilket andra i kommunen 
inte kan i samma utsträckning. Uppföljningsarbete är en viktig del som vi kan 
bidra med in i kommunernas arbete. Hur lär man sig samverkan?  
Systemsyn, vi bidrar med den genom att ha koll på vad som händer I 
kombination med vår specifika kompetens. Kunna processleda viktig del i 
kunskapen. Styrka att ha samma syn av systemet, att bedöma i vilka skeden och 
på vilka sätt som vi kan göra skillnad.  
 
Samverkan ett verktyg, inte en metod i sig. Små kommuner har ofta en slimmad 
organisation där vi kan finnas med och stötta upp och då smyga in mer FH-
kompetens.  
 
Viktigt vara med i olika sammanhang, haka på där vi ser att vi kan bidra antingen 
själva eller med hjälp av våra samverkansparter. Bevaka när “fönstren” är öppna 
och då bidra, inte försöka att bara trycka in. Långsiktighet behöver byggas in, 
teamen måste bli tagna på allvar. Viktigt att kommunicera vad man erbjuder, 
visar vad man kan och att man vill bidra in i arbetet.  
Diskussion behöver fortsätta. Albin finns tillgänglig framöver men fokus kommer 
nu att ligga på att utvärdera Pep Kommun i länet. Kan återkomma längre fram i 
arbetet. Förslag från gruppen att Albin finns med på uppföljningsdagen i vår och 
där delger en större grupp det han sett under sin följeforskning av FH-arbetet i 
länet. 

7.  Hur ersätter vi Projify? - Ingmar 
Vilken platform ska vi använda 
för gemensamma dokument? 
Kan vi få Teams att fungera? 

Projify upphör som tjänst vid årsskiftet och ny mötesplattform behöver skapas. 
Kan bli så att en kommun eller annan organisation behöver värda denna då det 
är svårt att få tillgång till dokument i regionens teams. 

8.  Healthy Cities årskonferens 19-20 
mars - Maria 
 

Program tas fram. Fokus på motståndskraft, återkommer med färdigt program 
och anmälan. Möjlighet för oss att erbjuda 10 platser så ska stämma av med 
politiken hur vi vill fördela dem. En idé är att alla parter i överenskommelsen får 
en plats vardera. 

9.  Redovisning ÖK, tidsplan - Anna Regionstyrelsen är de som politiskt tar emot redovisningarna, gärna få in 
underlag 15 februari. Samma frågor som förra året men i annan form. 
Uppräkningen 3,1% för kommande år.  

10.  Uppföljningsdag våren 26 – 
Anna/Ingmar 
 

Ren uppföljningskonferens, målgrupp tjänstepersoner med koppling till FH. 
Mindre arbetsgrupp, specifika samverkansråden egen dragning och diskussion 
kring deras tankar som tas med till uppföljningsdagen.  
21/4 hel eller halvdag, fokus på uppföljning av ÖK. Ev medverkan av Albin utifrån 
sin forskning. 

11.  Mötestider våren – Ingmar/Anna 
 
 

Vår: 29 januari, 6 mars(gemensam),26 mars, 26 maj 
Höst: 27 augusti, 22 oktober, 11 december (gemensam), 17 december? 
 
AU datum: 13/1, 3/3, 4/5 7/8, 29/9, 25/11 

12.  Rapporter - Alla 
 

• Samverkansgrupp barn 
och unga 
 
 
 
 
 

• SKR – strategnätverk 
kommuner 
 

• SKR – chefsgrupp FH 
 

 
 
Möte 23 september, Innehåll: TMO fortbildningsdag och föräldrastödsstrategin. 
Fortsatta länsdelsgruppsdiskussioner förordades kring föräldrastödsfrågan. 
Gemensam HVB verksamhet i länet, process kring Vård och stödkedjan kring 
barn. Regionen behov av gemensam diskussion kring SoL och insatser framöver, 
vill vara med i framtida diskussion. Koppling kommunala processledare. 
Projektidé – barn psykisk ohälsa i länet. Bra koppling till pågående arbete med 
stödkedjan. Nästa möte i december. 
 
Återkommer, Lisen representerar men hon var inte med på dagens möte. 
 
FH-myndigheten med, ppt finns I projify. Samordna och målgruppsanpassa 
arbetet. Lyssnat in behov från mindre kommuner kring mer stöd kring deras 
utmaningar. Svårt hitta en ingång till myndigheten. Kontaktpunkter/personer 



utsedda. Länsstyrelsen har fått förfrågan att utse kontaktperson, men ställt sig 
frågande kring det eftersom inget uppdrag finns i dagsläget. Dialogforum 
arrangeras 11/12 – Cecilia, Deepa, Cathrine kommer åka, även Länsstyrelsen 
kommer delta. 
Webbinarier kring strategiskt arbete erbjuds, samverkan SKR lyftes.  

13.  Pågående ansökningar - Alla 
Kraftsamling barn och unga - 
projekt 
Vinnova – Samhandling 

Karlskoga beviljats medel via RF/SISU  för Skol IF, även RFSISU Värmland med i 
arbetet. Bifogad lista i projify på beviljade projekt. 
 
Fortsättning på Bridge – Sydnärke som testar Data i Dialog, beslut väntas 7/11. 
Tio ansökningar varav max fyra beviljas. Vill gärna genomföra även utan 
projektmedel. 

14.  Inför specifika 21/11 - 
Ingmar/Anna 

Barnpsykiatrin deltar, fokus tillgänglighet inom HoS. Örebro och HoS – 
samverkan funktionshinder övergång barn-vuxen. RF/SISU och ÖLBF medverkar 
med olika projekt med koppling funktionshinderverksamhet.  

15.  
 
 

Övriga frågor – Anna, Maria, 
Ida/Cecilia, Linda, Cathrine, Malin 

• Pride 2026 
 

 

• Mat och Rörelseglädje 
äldre 
 
 
 
 
 

• TSI fortsättning, 
samverkan 
 
 
 

• Statusuppdatering Liv & 
hälsa ung och HLV 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• SKR utbildning i 
tvärsektoriellt arbetssätt 
-våren 2026 

 

 

 

• Deltagande i lärprocess 
framtidens socialtjänst 

 
Bra samarbete med Karlskoga utifrån regionens roll. Regionen vill gärna vara en 
aktör även i andra kommuner om kommunerna efterfrågar samarbete. 
 
 
Pausa eget arbete och istället kroka arm, vetenskaplig forskningsartikel kring 
Seniorkraft kommer att publiceras. Följer egna tidigare utvärderingar. Intressant 
jämföra kvalitativa och kvantitativa studier. Delas efter publicering, ev. få en 
presentation framöver. Viktigt fundera på hur vi grupperar äldre när vi erbjuder 
insatser. Joakim Fröberg resurs hos oss för äldrefrågor. Seniorer i skolan – arbete 
på G i Karlskoga, Joakim kommer ta sig an uppdraget. 
 
Hur ser det ut kring arbetet med TSI, hur får vi in frågorna så att det inte blir 
parallellt arbete. Vilka arbetssätt ska vi ha i länet, VoF samverkansuppdrag så 
frågan återkommer på en gemensam chefsgrupp för att få ihop arbetet på bästa 
sätt. 
 
Skolorna fått information, dåligt med svar men tack vare FH lobbyarbete blivit 
bättre. Tidsplan håller, arbetet flyter på, ny lista kommer skickas ut för att kunna 
göra påtryckning i de kommunala skolor som ännu inte besvarat förfrågan om 
kontaktperson. De fristående kan vi bara önska att de är med. Vecka 5-7 
datainsamling, klara till sportlovet. Liknande rapporter som förra året beställt. 
Vecka 17 leveransdatum satt, sedan utskick till skolorna i maj. 
 
HLV – de flesta länen med i år. FH-myndigheten och SCB samverkar. Att få 
resultat på kommunnivå innebär en stor kostnad och budget saknas för det. 
Problem idag med HoS-data, svårt att komma åt men önskvärt att få det att 
fungera. Hur gärna vill vi ha kommundata? Finns argument för att det är bättre 
med resultat på kommunnivå? Hur mycket används resultaten? Har det varit en 
brist i kommunerna kring leverans av underlag? Blir skillnaden stor mot Liv & 
hälsa? Större urval i HLV, kunna se fler parametrar, ex. kön.  Kommunerna 
efterfrågar resultat på kommunnivå för att kunna göra sina prioriteringar. 
Leverans vart fjärde år. VC också intresserade av kommundata utifrån 
vårdbehov.  
 
SKR kommer anordna utbildning i vår. Två heldagar inledningsvis – fysiskt och 
sedan en uppföljande dag kan delas på två halvdagar – digital. Bra försöka få in 
det under våren. Förslag fysiska utbildningsdagar: 3-4 alternativt 4-5 februari alt 
25-26 februari.  Digitala möten: 9 em och 10 fm april, 20 april. Save the date 
kommer när SKR sagt ja 
 
Alla kommuner i länet deltar. Inbjudan från SKR till socialförvaltningarna. 
Gemensamt arbete med Sörmland och Västmanland, Åsa Tiderman ansvarig 



samordnare i vårt län. Start slutet av januari, efter det fyra lärgruppstillfällen 
med fyra-fem kommuner som är likartade. Två års tid, kommunen utser 
deltagare. 

16.  
 

Länsdelsgrupperna, Punkter till 
länsdelsgrupperna från dagens 
möte – alla 

Uppföljningskonferensen 
Liv & hälsa ung och deltagande i HLV, tidsplan, Carina har underlag 
Projify 
Länsdelssamordnarfunktionen 
Anmälan direkt till Åsa till Länsdialogen om någon missat att anmäla sig. 

17.  Mötet avslutas Ingmar avslutar mötet och tackar för idag 

 
 
 
 
 


