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 Dagordning Delpunkter 

1.  Inledning  Ingmar hälsade välkommen  

2.  Dagordning och föregående 
minnesanteckningar. 

Inga tillägg 

3.  Årshjulet - uppdatering Maria har fyllt på ny info i årshjulet 

4.  Aktivitetsplan/Samverkansplan
Avstämning , arb.gr. arbete 
-Deepa 

Två genomförda möten/uppdrag. Uppdateringar av materialet, mer fokus 
mot äldre görs samt sättande av upplägg för arbetet. Fokus 
analysdelarna, barn och unga, 0-6 år och kritiska punkter. Tidsplanen 
optimistisk, behöver ev. revideras. 

5.  Psykisk hälsa – Ingmar Ångman 
Uppdragsbeskrivning för 
SAMPOS.  
Beredningsprocess psykisk 
hälsa och suicidprevention 

Det finns i nuläget inget färdigt förslag för SAMPOS. Ett förslag till 
beredningsprocessen för psykisk hälsa och suicidprevention ska fastställas 
i chefsgrupp Social välfärd samt i VoO. Underlaget finns tillgängligt via 
kalenderbokningen samt i Teams. 
I diskussionen framkom behov av att tydliggöra vilka medel som finns 
tillgängliga och vad det är möjligt att söka medel för. Det behöver också 
klargöras vilken skillnad som avses mellan nätverk och arbetsgrupper. 
Det konstaterades att beslut behöver fattas nu inför tilldelning av nya 
medel, även om modellen sannolikt kommer att behöva justeras över tid. 
Utvecklingsarbetet ska följa den nationella strategin för psykisk hälsa och 
suicidprevention och ha en bred ansats. Det uttrycktes också ett 
önskemål om att FH-cheferna får information i ett tidigt skede, eftersom 
tilldelningen av medel får konsekvenser för teamens arbete. 

6.  Laget runt  - alla  Väster: Omorganisationen snart klar, ny lokal. Avtal mellan kommunerna 
klart. Förvaltningscheferna involveras, barn och unga-fokus, arbete med 
äldre på G. Ungdomsutvecklarfunktionen kommer att ses över. Känns 
lovande för framtiden. 
Örebro: Social analys färdigställd, hur vi arbetar är det viktiga. 
Livsförloppsperspektivsbas för allt arbete. Fördjupning kopplat till 
gymnasiebehörighet, bredda frågan till fler förvaltningar. Nätverk kring 
sociala insatser initierat. 
Staben/HUT: Befolkningsundersökningar på G, ny medarbetare, Lisa 
Örneus, Jämlik och jämställd hälsa, tidigare ACTIVA börjar under våren, 
Linn Karlsson kommer vara placerad på HUT. 12/12 regionfullmäktige 
beslut kring Hållbarhetsstrategin. Mycket arbete kring miljöfrågor, 
demokratifrågor, våldsarbete, sexuell hälsa. Tillsammans med 
Länsstyrelsen och VoF – ta fram en aktörskarta kring våld via 1177. 
Söder: Konferens i januari, kommunerna med i arbetsgrupp. Samkraft 
startas upp, informationsinsatser pågår. Förfrågningar kring 
kompetensutveckling. Nya aktiviteter, Hänget i Askersund, mötesplats för 
seniorer och Mellanmålet i Lekeberg. Preventionspalettsarbete pågår i tre 
kommuner, Laxå Hallsberg och Kumla. Verksamhetsplan upp till beslut, 
bokslut tas fram och arbetsplaner sammanställs för att förtydliga arbetet. 
Norr: Ledningsdag i samverkan, 140 deltagare. Bra dag, uppföljning av 
pågående arbete. Ny samverkansledare kommer rekryteras. VP för 
teamet, barn och unga-fokus önskas även framöver. Analysarbete via 
Preventionspaletten. Vård och stödkedjan för barn och unga kring psykisk 
hälsa ses över, sker i samverkan med väster. 
RF-SISU: Personalläge: Annika Karlsson Juliussen börjar 9/2, Signe Fridell 
12/1 kopplas mot Söder. En ny anställning kring Idrottsklivet. En timme 
med idrotten – informationsturné ute i kommunerna. Önskar statistik 
inför samtal med politiken. Friskare 2.0 nya medel. Idrottssvaga områden 
prioriteras. Plats för idrott.se – bra info för kommunerna vid 
nybyggnation. Krav på återrapportering från civilsamhället utskickat. Nya 
strategier från 2026, elitidrott och hållbarhet kommer till. Fler i eliten har 
det svårt ekonomiskt. 
Länsstyrelsen: Nytt uppdrag 1/1, Stadsbidrag mäns våld mot kvinnor. Fyra 
miljoner till kommuner och regioner, informationstillfällen, se 



Länsstyrelsens kalender, 17/12 och 14/1, snabbt ansökningsförfarande 
under januari. Regionalt stödverksamhet kring Hedersrelaterat våld och 
förtryck. Inne i en återrapporteringsfas som är tidskrävande. 
VoF: Samkraft, fyra medarbetare för det länsövergripande arbetet, Lena 
Uvhagen, Camilla Petterson, Hanna Turesson- Bernhed och Peter 
Bergvall- Virtanen . Fanny Wånggren, vår praktikant, kommer att 
timanställas med särskilda beslutande insatser utifrån psykisk 
hälsamedel. SIP ska prioriteras som ett gemensamt arbete för att stärka 
sammanhållningen mellan dem och nya SoL. 

7.  Utbildning tvärsektoriellt arbete 
– Cathrine Bohlin  

Individuella anmälningar, gemensam fakturering. Sprid vidare inbjudan till 
lämpliga deltagare. 

8.  Uppföljning länsdialog IV 
Ingmar Ångman/Anna Torvik 
Jakobsson 

Positivt, bra innehåll, höjd på föredragningarna. Bra blandning, fanns 
något för alla. Röda tråden höll, Psykisk hälsa-strategin hade kunnat vara 
ett bra paraply. Viktigt att de gemensamma chefsgrupperna finns kvar för 
gemensamma beslut – frågor på tvärs viktiga att få diskutera. Lite svårt 
vilka man skulle bjuda med, fundera kring vilka som är målgruppen och 
om vi nådde ut rätt. 

9.  Befolkningsundersökningarna 
Linda Bååk 
EHS, HLV, L&H ung 

EHS Elevhälsostatistik 
Redovisning av resultaten för läsåren 2023/24 och 2024/25 finns nu 
publicerat som en interaktiv rapport på regionwebben Elevhälsostatistik 
Örebro län • Regional utveckling 
LHU Liv och hälsa ung Totalt har vi 79 skolor som deltar i LHU 2026, 57 i 
ordinarie (förra gången var det 50 st skolor i ordinarie enkät. 22 i 
anpassad (förra gången var det 20 skolor). Alla kommunala skolor är med, 
Alla anpassade skolor deltar även en enskild gymnasieskola. 7 friskolor i 
Örebro kommun deltar inte, en tackat nej och 6 inget svar på något 
utskick.  Enkäten, finns programmerad fick testa första gången i förra 
veckan men hade en hel del synpunkter som nu jobbas om. Räknar med 
att den ska vara helt klar och testad igen på fredag denna veckan. Samma 
enkätverktyg som bla. Skolinspektionens årliga återkommande 
undersökning så skolorna vana med verktyget (både kommunala och 
enskilda). Resultat: Försöker tidigarelägga från leverans vecka 17. 
Skolorna får nästa informationsutskick vecka 2 eller 3, länkar vecka 4 och 
så är insamlingen vecka 5-7 precis som tidigare år (buffert veckor 9-10 vid 
behov). Skolorna kommer själva kunna följa sina svarsfrekvenser ner på 
klassnivå, Leverantören kommer följa och påminna skolor vid behov där 
en eller flera klasser inte har kommit igång.  
HLV Hälsa på lika villkor Enkäten fastställs i december 2025. Vi har ett 
tilläggsurval om 24 000, varav 2 000 i varje kommun med en förhoppning 
om ca 800 svar per kommun. Planerad informationsinsats i 
januari/februari för att öka motivationen att svara. Underlag kommer tas 
fram som parterna gärna får hjälpa oss att sprida. Exempelvis via 
informationsskärmar, anslagstavlor på bibliotek/större 
arbetsplatser/gym/föreningar m.fl. Insamlingsperiod februari-maj, rådata 
får vi först hösten 2026. Resultatrapporter för länet i Excel troligtvis i 
oktober/november. Länsdata kan presenteras, men inget från den 
nationella undersökningen (som är officiell statistik) före 
Folkhälsomyndigheten har presenterat den. Kommunikationsmaterial 
kommer att spridas från Linda Bååk och Carina Persson. 

10.  Samverkansmöten i länsdelarna  
- Ida, upplägg 2026 

Ett möte/termin, tydligare agenda utifrån lokala perspektiv är grunden. 
Knyta arbetet närmare Länsdelsgruppens arbete önskvärt. FH-cheferna 
sätter datum, Maria Lindborg ingång på VoF 

11.  Rapporter – alla 

• Samverkansgrupp barn 
och unga 
 

På agendan: Fritidskortet, skolläkaren Ljusnarsberg med, förslag att 
koppla arbetsterapeut (AT) till skolinsatser undersöks. Beviljade projekt 
via kraftsamling Barn och unga. Utvärderade arbetet, hitta kopplingar och 
medskick mellan olika grupperingar prioriterat framöver – deltagarna ska 
kunna representera sin grupp. 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Futveckling.regionorebrolan.se%2Fsv%2Fvalfard-och-folkhalsa%2Ffolkhalsan-i-siffror%2Felsa-i-orebro-lan%2F&data=05%7C02%7Cmaria.lindborg%40regionorebrolan.se%7C747b83f6dc034e122e6d08de323fce83%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C639003446817561614%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8ozt7nVP7rygkk82uAxyl5PAipYIAHoSXNMCVRD%2FZJ0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Futveckling.regionorebrolan.se%2Fsv%2Fvalfard-och-folkhalsa%2Ffolkhalsan-i-siffror%2Felsa-i-orebro-lan%2F&data=05%7C02%7Cmaria.lindborg%40regionorebrolan.se%7C747b83f6dc034e122e6d08de323fce83%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C639003446817561614%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8ozt7nVP7rygkk82uAxyl5PAipYIAHoSXNMCVRD%2FZJ0%3D&reserved=0


12.  Föräldraskapsstödsstrategin 
samt ÖK Familjecentraler 
Deepa, Beslut kring lokala 
kartläggningar och regional 
uppföljning  
Förslag för tidsplan 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
Informera om lokala beslut för 
ÖK Familjecentralerna. 

Planeringen för 2026 utgår från att arbetet ska bygga på lokala 
kartläggningar i kombination med regional uppföljning. Det lokala 
uppdraget genomförs utifrån respektive kommuns förutsättningar och 
behov, där det är viktigt att inventera vilka personer och funktioner som 
har bäst kunskap för att kartläggningen ska bli så rättvisande som möjligt. 
Den lokala handlingsplanen lyfts som den viktigaste grunden i arbetet. 
Den regionala uppföljningen har initialt fokus på att undersöka om den 
regionala strategin är känd och används. Detta ska ske genom en kort 
enkät på beslutsfattarnivå samt genom dialoger ute i länsdelarna. I 
diskussionen betonades vikten av att välja rätt forum för dialogen, där 
länsdelsgrupperna bedöms som en fungerande struktur, särskilt i norra 
länsdelen. Uppföljningen ska inte enbart handla om strategins utformning 
utan om hur arbetet faktiskt bedrivs, då regionala strategier i sig inte 
driver utveckling utan det är det konkreta arbetet kopplat till strategin 
som gör skillnad. Dialogerna ses därför som ett viktigt verktyg för att 
fånga synpunkter på hur strategin kan bidra i praktiken och för att 
identifiera lokala förutsättningar, vilket bedöms som centralt för det 
fortsatta arbetet. 
Samverkansledaren lyfts fram som en viktig funktion i genomförandet. 
Underlag finns tillgängligt från MHV och BHV. Datum för 
länsdelsgrupperna är planerade enligt följande: Örebro via Asha 
Limbasiya Lundqvist, Norr via Ida Broman, Väster via Sofia Malm och 
Söder via Thomas Carnell. Eventuella ytterligare deltagare ska meddelas 
till Deepa Singhru.  
 
Beslutsunderlag har skickats ut till samtliga kommuner och det behöver 
följas upp att varje kommun utser en ansvarig handläggare och att 
ärendet hanteras. Varje kommun avgör själv var ärendet beslutas men 
kommunstyrelsen rekommenderas. För övrig information hänvisas till 
bifogad presentation. 

13.  TSI Camilla Pettersson, 
Uppföljning kunskapsunderlag 
Backa barnet – information 
kring upplägg samt tidsplan. 

Se ppt. Arbetet pågår inom ramen för ett uppdrag kopplat till TSI, där 
HoS-förvaltningen har efterfrågat en sammanställning av evidensläget. 
Uppdraget har visat sig vara svårt att genomföra i sin ursprungliga form 
och har därför delats upp i tre delar. Det har varit utmanande att få in 
underlag från andra län, vilket innebär att materialet i nuläget främst 
utgör beslutsunderlag utan vidare bearbetning. 
Intervjuer planeras att genomföras i Västmanland och Kronoberg, och 
lokalt har intervjuer redan genomförts med Ida Broman och Cecilia Ljung 
för att följa hur arbetet fortskrider. Tidsplanen innebär att en 
presentation ska hållas den 6 mars i den gemensamma chefsgruppen. I 
intervjuerna kommer särskilt det kommunala perspektivet samt fokus på 
samverkan att efterfrågas.  

14.  Samkraft – Lena Uvhagen 
Innehåll och förväntad effekt 
Diskussion 

Se ppt. Arbetet bedrivs inom ramen för SustainGov, med finansiering från 
Vinnova. Arbetet utgår från preventionsstjärnan och har sin start i 
Growth-projektet. Projektet är tvåårigt och består av tre arbetspaket, 
med fokus på sydnärkekommunerna. Ett centralt syfte är att ta fram 
bättre beslutsunderlag, då kommuncheferna har efterfrågat bättre 
analyser och underlag för sina prioriteringar. Unga ska inkluderas även i 
analysdelarna, och arbetet ska nå fler än de grupper som traditionellt har 
starkast röst. 
Det konstateras att resurserna är mer begränsade i de mindre 
kommunerna, vilket skapar svårigheter att prioritera bland alla 
utvecklingsbehov. En viktig fråga i arbetet är därför vilket stöd den 
regionala nivån bör ge och vad kommunerna faktiskt efterfrågar. 
Uppstartsmöte hålls den 21 januari och informationsinsatser samt 
förankring lyfts som särskilt viktiga, där FH-cheferna ses som en bra 
ingång.  



Slutrapporten från Growth presenteras av Lena Uvhagen. Det finns behov 
av att tydligare koppla in HoS-intressenter i arbetet, även om formerna 
för detta ännu är något oklara. Arbetet beskrivs som flera olika processer 
med samma grundläggande vilja, där ambitionen är att lära av pågående 
arbeten, stärka lokal förankring och bli bättre på involvering. Örebro ser 
möjlighet att bidra utifrån sitt pågående utvecklingsarbete, och även 
Väster har initierat liknande insatser, vilket understryker vikten av att 
tänka klokt tillsammans. 

15.  Efter specifika – Ingmar 
Ångman/Anna Torvik Jakobsson 

Bra och intressanta punkter, bra bredd på utvecklingsarbeten, barn och 
ungas psykiska hälsa.   

16.  
 
 

Övriga frågor – Ingmar 
Ångman/Anna Torvik Jakobsson 
Uppföljning ÖK 2026 
 

Förslag att genomföra en gemensam dag för uppföljning av 
folkhälsoöverenskommelserna samt spridningskonferens kring 
Generation Pep. Arbetsgrupp internt på VoF 
Uppföljning Nära vård – enkel återrapportering önskas, frågor från Cecilia 
Ljung. 
Uppföljning psykisk hälsa – Peter Bergvall Virtanen kopplas på och 
återkommer. 

17.  
 

Länsdelsgrupperna - alla Beredning av psykisk hälsamedel 
Föräldrastödsstrategin – intervjuer 
Vårens konferens 

18.  Mötet avslutas Tack för idag. 

 


