Minnesanteckningar Chefsgrupp folkhalsa

Nar: 2 december 2025 kI 13.00 - 16.30
Var: Sangsvanen

Kallade:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhilsa, ordférande
Anna Jakobsson Torvik, chef staben for hallbar utveckling

Linda Baak, staben for hallbar utveckling

Malin Lindqvist, hallbarhetschef Orebro kommun

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhilsa Orebro kommun
Cecilia Ljung, folkhalsochef vastra lansdelen

Cathrine Bohlin, folkhdlsochef sédra lansdelen

Ida Broman, folkhalsochef norra lansdelen

Jonas Karlsson, folkhalsochef RF SISU Orebro lan

Madelene Larsson, strateg enheten fér social hallbarhet lansstyrelsen Orebro lan
Maria Lindborg, utvecklingsledare valfard och folkhalsa, sekreterare



Dagordning Delpunkter
Inledning Ingmar halsade valkommen
Dagordning och foregaende Inga tillagg

minnesanteckningar.

Arshjulet - uppdatering

Maria har fyllt pa ny info i arshjulet

Aktivitetsplan/Samverkansplan
Avstamning , arb.gr. arbete
-Deepa

Tva genomférda moten/uppdrag. Uppdateringar av materialet, mer fokus
mot aldre gors samt sattande av upplagg for arbetet. Fokus
analysdelarna, barn och unga, 0-6 ar och kritiska punkter. Tidsplanen
optimistisk, behdver ev. revideras.

Psykisk halsa — Ingmar Angman
Uppdragsbeskrivning for
SAMPOS.

Beredningsprocess psykisk
hadlsa och suicidprevention

Det finns i nulaget inget fardigt forslag for SAMPOS. Ett forslag till
beredningsprocessen for psykisk halsa och suicidprevention ska faststallas
i chefsgrupp Social valfard samt i VoO. Underlaget finns tillgangligt via
kalenderbokningen samt i Teams.

| diskussionen framkom behov av att tydliggora vilka medel som finns
tillgangliga och vad det ar maojligt att soka medel for. Det behover ocksa
klargoras vilken skillnad som avses mellan natverk och arbetsgrupper.
Det konstaterades att beslut behover fattas nu infor tilldelning av nya
medel, dven om modellen sannolikt kommer att behdva justeras éver tid.
Utvecklingsarbetet ska félja den nationella strategin for psykisk halsa och
suicidprevention och ha en bred ansats. Det uttrycktes ocksa ett
o6nskemal om att FH-cheferna far information i ett tidigt skede, eftersom
tilldelningen av medel far konsekvenser for teamens arbete.

Laget runt - alla

Vdster: Omorganisationen snart klar, ny lokal. Avtal mellan kommunerna
klart. Férvaltningscheferna involveras, barn och unga-fokus, arbete med
dldre pa G. Ungdomsutvecklarfunktionen kommer att ses 6ver. Kdnns
lovande for framtiden.

Orebro: Social analys fardigstalld, hur vi arbetar &r det viktiga.
Livsforloppsperspektivsbas for allt arbete. Férdjupning kopplat till
gymnasiebehorighet, bredda fragan till fler forvaltningar. Natverk kring
sociala insatser initierat.

Staben/HUT: Befolkningsundersdkningar pa G, ny medarbetare, Lisa
Orneus, Jamlik och jamstalld hilsa, tidigare ACTIVA bérjar under véren,
Linn Karlsson kommer vara placerad pa HUT. 12/12 regionfullmaktige
beslut kring Hallbarhetsstrategin. Mycket arbete kring miljéfragor,
demokratifragor, valdsarbete, sexuell halsa. Tillsammans med
Lansstyrelsen och VoF — ta fram en aktorskarta kring vald via 1177.
Soder: Konferens i januari, kommunerna med i arbetsgrupp. Samkraft
startas upp, informationsinsatser pagar. Forfragningar kring
kompetensutveckling. Nya aktiviteter, Hdnget i Askersund, motesplats for
seniorer och Mellanmdlet i Lekeberg. Preventionspalettsarbete pagar i tre
kommuner, Laxa Hallsberg och Kumla. Verksamhetsplan upp till beslut,
bokslut tas fram och arbetsplaner sammanstalls for att fortydliga arbetet.
Norr: Ledningsdag i samverkan, 140 deltagare. Bra dag, uppfdljning av
pagaende arbete. Ny samverkansledare kommer rekryteras. VP for
teamet, barn och unga-fokus 6nskas daven framover. Analysarbete via
Preventionspaletten. Vard och stodkedjan for barn och unga kring psykisk
halsa ses 6ver, sker i samverkan med vaster.

RF-SISU: Personallage: Annika Karlsson Juliussen borjar 9/2, Signe Fridell
12/1 kopplas mot Séder. En ny anstéllning kring Idrottsklivet. En timme
med idrotten — informationsturné ute i kommunerna. Onskar statistik
infor samtal med politiken. Friskare 2.0 nya medel. Idrottssvaga omraden
prioriteras. Plats for idrott.se — bra info for kommunerna vid
nybyggnation. Krav pa aterrapportering fran civilsamhallet utskickat. Nya
strategier fran 2026, elitidrott och hallbarhet kommer till. Fler i eliten har
det svart ekonomiskt.

Lansstyrelsen: Nytt uppdrag 1/1, Stadsbidrag mdns vdld mot kvinnor. Fyra
miljoner till kommuner och regioner, informationstillfallen, se




Lansstyrelsens kalender, 17/12 och 14/1, snabbt ansdkningsférfarande
under januari. Regionalt stodverksamhet kring Hedersrelaterat vald och
fortryck. Inne i en aterrapporteringsfas som ar tidskravande.

VoF: Samkraft, fyra medarbetare for det lansdvergripande arbetet, Lena
Uvhagen, Camilla Petterson, Hanna Turesson- Bernhed och Peter
Bergvall- Virtanen . Fanny Wanggren, var praktikant, kommer att
timanstallas med sarskilda beslutande insatser utifran psykisk
hdlsamedel. SIP ska prioriteras som ett gemensamt arbete for att starka
sammanhallningen mellan dem och nya SoL.

Utbildning tvarsektoriellt arbete
— Cathrine Bohlin

Individuella anmalningar, gemensam fakturering. Sprid vidare inbjudan till
lampliga deltagare.

Uppfdéljning lansdialog IV
Ingmar ,&ngman/Anna Torvik
Jakobsson

Positivt, bra innehall, héjd pa féredragningarna. Bra blandning, fanns
nagot for alla. Roda traden holl, Psykisk halsa-strategin hade kunnat vara
ett bra paraply. Viktigt att de gemensamma chefsgrupperna finns kvar for
gemensamma beslut — fragor pa tvars viktiga att fa diskutera. Lite svart
vilka man skulle bjuda med, fundera kring vilka som ar malgruppen och
om vi nadde ut ratt.

Befolkningsundersékningarna
Linda Baak
EHS, HLV, L&H ung

EHS Elevhalsostatistik

Redovisning av resultaten for ldsaren 2023/24 och 2024/25 finns nu
publicerat som en interaktiv rapport pa regionwebben Elevhélsostatistik
Orebro 1an e Regional utveckling

LHU Liv och hélsa ung Totalt har vi 79 skolor som deltar i LHU 2026, 57 i
ordinarie (forra gangen var det 50 st skolor i ordinarie enkat. 22 i
anpassad (férra gangen var det 20 skolor). Alla kommunala skolor &r med,
Alla anpassade skolor deltar daven en enskild gymnasieskola. 7 friskolor i
Orebro kommun deltar inte, en tackat nej och 6 inget svar p3 nagot
utskick. Enkéaten, finns programmerad fick testa forsta gangen i forra
veckan men hade en hel del synpunkter som nu jobbas om. Raknar med
att den ska vara helt klar och testad igen pa fredag denna veckan. Samma
enkatverktyg som bla. Skolinspektionens arliga aterkommande
undersdkning sa skolorna vana med verktyget (bade kommunala och
enskilda). Resultat: Forsoker tidigarelagga fran leverans vecka 17.
Skolorna far néasta informationsutskick vecka 2 eller 3, lankar vecka 4 och
sa ar insamlingen vecka 5-7 precis som tidigare ar (buffert veckor 9-10 vid
behov). Skolorna kommer sjélva kunna félja sina svarsfrekvenser ner pa
klassniva, Leverantéren kommer félja och paminna skolor vid behov dar
en eller flera klasser inte har kommit igang.

HLV Halsa pa lika villkor Enkaten faststélls i december 2025. Vi har ett
tillaggsurval om 24 000, varav 2 000 i varje kommun med en férhoppning
om ca 800 svar per kommun. Planerad informationsinsats i
januari/februari for att 6ka motivationen att svara. Underlag kommer tas
fram som parterna garna far hjalpa oss att sprida. Exempelvis via
informationsskarmar, anslagstavlor pa bibliotek/st6rre
arbetsplatser/gym/foreningar m.fl. Insamlingsperiod februari-maj, radata
far vi forst hosten 2026. Resultatrapporter for lanet i Excel troligtvis i
oktober/november. Lansdata kan presenteras, men inget fran den
nationella undersékningen (som ar officiell statistik) fore
Folkhdlsomyndigheten har presenterat den. Kommunikationsmaterial
kommer att spridas fran Linda Badk och Carina Persson.

10.

Samverkansmoten i lansdelarna
- Ida, upplagg 2026

Ett mote/termin, tydligare agenda utifran lokala perspektiv ar grunden.
Knyta arbetet narmare Lansdelsgruppens arbete onskvart. FH-cheferna
satter datum, Maria Lindborg ingang pa VoF

11.

Rapporter —alla
e  Samverkansgrupp barn
och unga

Pa agendan: Fritidskortet, skollakaren Ljusnarsberg med, forslag att
koppla arbetsterapeut (AT) till skolinsatser undersoks. Beviljade projekt
via kraftsamling Barn och unga. Utvarderade arbetet, hitta kopplingar och
medskick mellan olika grupperingar prioriterat framéver — deltagarna ska
kunna representera sin grupp.



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Futveckling.regionorebrolan.se%2Fsv%2Fvalfard-och-folkhalsa%2Ffolkhalsan-i-siffror%2Felsa-i-orebro-lan%2F&data=05%7C02%7Cmaria.lindborg%40regionorebrolan.se%7C747b83f6dc034e122e6d08de323fce83%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C639003446817561614%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8ozt7nVP7rygkk82uAxyl5PAipYIAHoSXNMCVRD%2FZJ0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Futveckling.regionorebrolan.se%2Fsv%2Fvalfard-och-folkhalsa%2Ffolkhalsan-i-siffror%2Felsa-i-orebro-lan%2F&data=05%7C02%7Cmaria.lindborg%40regionorebrolan.se%7C747b83f6dc034e122e6d08de323fce83%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C639003446817561614%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8ozt7nVP7rygkk82uAxyl5PAipYIAHoSXNMCVRD%2FZJ0%3D&reserved=0

12.

Foradldraskapsstodsstrategin
samt OK Familjecentraler
Deepa, Beslut kring lokala
kartlaggningar och regional
uppfoljning

Forslag for tidsplan 2026

Informera om lokala beslut for
OK Familjecentralerna.

Planeringen for 2026 utgar fran att arbetet ska bygga pa lokala
kartlaggningar i kombination med regional uppféljning. Det lokala
uppdraget genomfors utifran respektive kommuns férutsattningar och
behov, dar det ar viktigt att inventera vilka personer och funktioner som
har bast kunskap for att kartlaggningen ska bli sa rattvisande som majligt.
Den lokala handlingsplanen lyfts som den viktigaste grunden i arbetet.
Den regionala uppfoljningen har initialt fokus pa att underséka om den
regionala strategin ar kdnd och anvands. Detta ska ske genom en kort
enkat pa beslutsfattarniva samt genom dialoger ute i lansdelarna. |
diskussionen betonades vikten av att vdlja ratt forum for dialogen, dar
lansdelsgrupperna bedéms som en fungerande struktur, sarskilt i norra
lansdelen. Uppfoljningen ska inte enbart handla om strategins utformning
utan om hur arbetet faktiskt bedrivs, da regionala strategier i sig inte
driver utveckling utan det ar det konkreta arbetet kopplat till strategin
som gor skillnad. Dialogerna ses darfor som ett viktigt verktyg for att
fanga synpunkter pa hur strategin kan bidra i praktiken och for att
identifiera lokala forutsattningar, vilket bedoms som centralt for det
fortsatta arbetet.

Samverkansledaren lyfts fram som en viktig funktion i genomférandet.
Underlag finns tillgangligt fran MHV och BHV. Datum for
linsdelsgrupperna ar planerade enligt féljande: Orebro via Asha
Limbasiya Lundqvist, Norr via Ida Broman, Vaster via Sofia Malm och
Soéder via Thomas Carnell. Eventuella ytterligare deltagare ska meddelas
till Deepa Singhru.

Beslutsunderlag har skickats ut till samtliga kommuner och det behéver
foljas upp att varje kommun utser en ansvarig handlaggare och att
drendet hanteras. Varje kommun avgor sjalv var drendet beslutas men
kommunstyrelsen rekommenderas. For 6vrig information hanvisas till
bifogad presentation.

13.

TSI Camilla Pettersson,
Uppfdljning kunskapsunderlag
Backa barnet — information
kring upplagg samt tidsplan.

Se ppt. Arbetet pagar inom ramen for ett uppdrag kopplat till TSI, dar
HoS-férvaltningen har efterfragat en sammanstallning av evidenslaget.
Uppdraget har visat sig vara svart att genomfora i sin ursprungliga form
och har darfor delats upp i tre delar. Det har varit utmanande att fa in
underlag fran andra lan, vilket innebar att materialet i nulaget framst
utgor beslutsunderlag utan vidare bearbetning.

Intervjuer planeras att genomforas i Vastmanland och Kronoberg, och
lokalt har intervjuer redan genomforts med Ida Broman och Cecilia Ljung
for att folja hur arbetet fortskrider. Tidsplanen innebar att en
presentation ska hallas den 6 mars i den gemensamma chefsgruppen. |
intervjuerna kommer sarskilt det kommunala perspektivet samt fokus pa
samverkan att efterfragas.

14.

Samkraft — Lena Uvhagen
Innehall och forvantad effekt
Diskussion

Se ppt. Arbetet bedrivs inom ramen foér SustainGov, med finansiering fran
Vinnova. Arbetet utgar fran preventionsstjarnan och har sin start i
Growth-projektet. Projektet ar tvaarigt och bestar av tre arbetspaket,
med fokus pa sydnarkekommunerna. Ett centralt syfte ar att ta fram
battre beslutsunderlag, dd kommuncheferna har efterfragat battre
analyser och underlag for sina prioriteringar. Unga ska inkluderas dven i
analysdelarna, och arbetet ska na fler an de grupper som traditionellt har
starkast rost.

Det konstateras att resurserna ar mer begransade i de mindre
kommunerna, vilket skapar svarigheter att prioritera bland alla
utvecklingsbehov. En viktig fraga i arbetet ar darfor vilket stod den
regionala nivan bor ge och vad kommunerna faktiskt efterfragar.
Uppstartsmote halls den 21 januari och informationsinsatser samt
forankring lyfts som sarskilt viktiga, dar FH-cheferna ses som en bra
ingang.




Slutrapporten fran Growth presenteras av Lena Uvhagen. Det finns behov
av att tydligare koppla in HoS-intressenter i arbetet, dven om formerna
for detta annu ar nagot oklara. Arbetet beskrivs som flera olika processer
med samma grundldggande vilja, dar ambitionen &r att lara av pdgaende
arbeten, stirka lokal férankring och bli battre pa involvering. Orebro ser
mojlighet att bidra utifran sitt pagdende utvecklingsarbete, och dven
Vaster har initierat liknande insatser, vilket understryker vikten av att
tanka klokt tillsammans.

15. Efter specifika — Ingmar Bra och intressanta punkter, bra bredd pa utvecklingsarbeten, barn och
Angman/Anna Torvik Jakobsson | ungas psykiska halsa.

16. Ovriga fragor — Ingmar Forslag att genomfora en gemensam dag for uppféljning av
Angman/Anna Torvik Jakobsson | folkhilsodverenskommelserna samt spridningskonferens kring
Uppfoljning OK 2026 Generation Pep. Arbetsgrupp internt pa VoF

Uppfdljning Nara vard — enkel aterrapportering 6nskas, fragor fran Cecilia
Ljung.

Uppfdljning psykisk halsa — Peter Bergvall Virtanen kopplas pa och
aterkommer.

17. Lansdelsgrupperna - alla Beredning av psykisk hdlsamedel

Foraldrastddsstrategin —intervjuer
Varens konferens
18. Méotet avslutas Tack for idag.




