Dagordning Chefsgrupp folkhalsa

Kallade:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhilsa, ordférande

Anna Jakobsson Torvik, chef staben for hallbar utveckling

Carina Persson, staben for hallbar utveckling

Malin Lindqvist, hallbarhetschef Orebro kommun

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhilsa Orebro kommun

Cecilia Ljung, folkhalsochef vastra lansdelen

Cathrine Bohlin, folkhalsochef sddra lansdelen

Ida Broman, folkhalsochef norra lansdelen

Annika Karlsson - Juliussen, folkhalsochef RF SISU Orebro 1an

Emma Lado, folkhilsokommunikatér OLBF

Anna Andersson, chef p& enheten for social hallbarhet lansstyrelsen Orebro l4n
Madelene Larsson, strateg enheten fér social hallbarhet lansstyrelsen Orebro lin
Maria Lindborg, utvecklingsledare valfard och folkhalsa, sekreterare

Inbjudna:

Fredrik Soderkvist

Jan Sundelius

Maria Belik

Johanna Bernstrém Hoégblom
Deepa Singhru



Dagordning

Delpunkter

Inledning

Ordférande halsar vdlkommen

Dagordning och foregaende
minnesanteckningar.

Anmalan av &vriga fragor

Arshjulet

Uppdatering, inga nya tillagg gjordes.

Samverkansplan - Deepa
Singhru

Se ppt.

Aterkoppling uppdrag

Halsokunniga beslutsfattare — uppdatering kommer framover.

Kommunikationsbyra med tjanstedesignsfokus ska upphandlas for fortsatt layout av
material.

Lena Uvhagen blir ny samordnare efter Deepa. Startar uppdraget fullt ut fran
december. Lagesbild och analys kommer initialt att vara Lenas huvudfokus.

Nulige OK familjecentral
och
foréldrastodsuppfoljningen -

Antagandet av OK familjecentral, hemsida, lénssamordnare
Lagga anteckningarna fran FC-konferensen i teamets grupp.
Regionen far medel for samordnartjanst. Start 8/6, Fanny Wanggren. Behovs och

Deepa Singhru lagesanalys kommer goéras. Sarskilda fokusomraden utsedda i villkoren for medlen.
”Grénslds samverkan” — uppdrag Orebro kommun, viktigt synka arbetet. Asha
ingang.

Hemsida uppdaterad, olika ingangar for olika malgrupper. Kom garna med inputs pa
innehall som kan laggas till.
FCinlagda pa Lanskartan och olika lager for analys finns tillgangligt.
Aterrapportering och dialog. Uppfélining Gr 1 av regionala férdldrastédsstrategin,
samt férslag till beredning av beslut. Se pdf i teamet.

03 Ldnsgemensamma uppdrag och arbetsgrupper
Uppfoéljning nr 1 genomfort utifran det regionala uppdraget.
Tre prioriterade omraden foreslas utifran regionens uppfoljning:
FC som arena
Malgrupper vi inte nar
1000 forsta dagarna.
Hitta utrymme for avstamning med verksamhetsforetradare, ex. FC-samordnare.
Fanny Wanggren kommer halla i framtida dialoger med en férhoppning att det ska
Oka forutsattningarna for att fragorna far faster i verksamheterna och inte bara blir
ett ovanifranperspektiv.
Nuvarande arbetsgrupp far fortsatt uppdrag att se hur genomférandet av de tre
féreslagna lansgemensamma aktiviteter kan forankras lokalt/lansdelvis for att
komma vidare. Plan for forankring tas fram i dialog med verksamheterna. Sedan
ater till folkhalsochefsgruppen.

Uppféljning Hur upplevde du och teamet uppféljningsdagen?

overenskommelsedagen

Kul och lyxigt att traffas, Oklart syfte, lite spretigt innehall. Bra malgrupp, bra med
lite mindre format.. Albins dialoger virdefulla. Onskar att organisationerna fick
beritta mer om sitt arbete kopplat till OK. Intressant att fundera vidare kring Albins
pilar och samverkan. OLBF:s film bra som vanligt.

Hur vill du och teamet att kommande uppféljiningsdagar ska se ut? Innehdll,
uppldgg, deltagare

Temaforslag: Bryta organisationsgranserna ex vis UVAS

Okad delaktighet, mer kring samverkan mellan parterna. Vad blir extra nar fler ar
med — hur ta tillvara pa det? Visa pa vad 6éverenskommelsen bidragit till. Stérre
delaktighet i planeringen till ndsta gang.

Ersattare samverkansgrupp
barn och unga

Cecilia Ljung utses som ersattare i Samverkansgrupp Barn-och unga.



https://regionorebrolan.sharepoint.com/:f:/r/sites/Samverkanrebroln-RU-SAM-Chefsgrupp_folkhlsa/Shared%20Documents/03%20L%C3%A4nsgemensamma%20uppdrag%20och%20arbetsgrupper?csf=1&web=1&e=geeAOG&xsdata=MDV8MDJ8bWFyaWEubGluZGJvcmdAcmVnaW9ub3JlYnJvbGFuLnNlfDFjMzE0NWQ2M2JiNTRmNjI5OTY2MDhkZWJiMjMzZTdlfGFlY2U1YjE5ODIyNzRjMjc4MjE4MWFlYTEyMGVjMDYyfDB8MHw2MzkxNTM5NTcyMTcwNzIxMjV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=cU9oNWUwcGdEQmdiTVNISEgwQzFlZk9acDFzWVVKMGU1TVVjaGdaUUhzYz0%3d

Liv och halsa ung - Carina
Persson/Anna Jakobsson
Torvik

Resultat, spridning, m.m.

Analysverkstad har genomforts, underlag anvandbara, maila Carina om man vill ha
mer underlag. Bra svarsfrekvens generellt, hog svarsfrekvens fran anpassad skola.
Kvalitativa uppféljningar pagar. Fler traffar under hosten.

HLV- precis under 40%, lagst bland de yngsta aldersgrupperna i vuxenenkaten.
Fortsatt utveckling och samverkan énskvard. Ex. RF/SISU och anpassad skola.
Intresse finns bland ungdomar i vaster att prata med politiken om resultaten.

LHU: Resultat i form av resultatrapporter och interaktiva rapporter i PowerBI ar
publicerat pa webben. Spridning hittills, forutom till alla medverkande skolor som
fatt en egen rapport, ar via en valbesokt analysverkstad 20/4, samt en handfull
dragningar till lednings- och chefsgrupper. Carina skickar ut nedladdningslank till en
person per team med ordmoln och citatbilder som inte finns pa externwebben
Dialoger med ungdomar genomfors just nu (Karlskoga, Nora och Lekeberg) och i
host Kumla och Lindesberg.

HLV: Insamlingen avslutades 5 maj. Vi har fatt drygt 9 300 svar i lanet.
Svarsfrekvensen nadde inte riktigt upp till 40 procent (39,2 %) och varierar stort
mellan aldersgrupper [(16—29 ar (19 %), 30—64 ar (32 %) och 64+ (60 %)] och
kommuner:

Antal svar Svarsfrekvens (%) Kommun

870 42,96 Lekeberg
1150 427 Crebro
873 41,87 Kumila

853 41,85 Askersund
836 40,82 Hallsberg
802 39,29 Mora

815 39,15 Lindesberg
766 37,94 Laxa

788 37,13 Karlskoga
732 36,45 Hallefors
719 35,99 Ljusnarsberg
720 35,49 Degerfors

Akademisering, Fredrik
Séderkvist, UFC

Se ppt. stod fran forskningsledare. Akademisering — bidra till mer kunskapsbaserat
och systematiskt arbete i lanet. Vad har vi fér problem — vilka insatser passar, viktigt
satta mal, koppla metoder, gora analyser och genomféra aterkopplingar for ett
gemensamt kvalitativt larande.

Forskningscaféer, verksamhetsutveckling utan att det handlar om projekt. Komplexa
system kraver nytt arbete. Psykisk halsa ett omrade fér gemensamt arbete dar en
koppling till forskning vore bra. Kollegialt larande, lattare i mindre format, ex i
projektform. Foradldraskapsstod skulle kunna vara en gemensam ingang. Koppla
uppsatsskrivande Fran olika larosaten till vart arbete. Halsoekonomi en intressant
del. Data i dialog och dialogens betydelse for traffsakerhet kring enkatsvar. Viktigt
folja det vi gor for att se om vi gor ratt saker. FH-cheferna bra forum att fanga in
lansbehov pa regelbunden basis.

Ramverk for internt arbete tas fram pa UFC — kommer underlatta fortsatt
samverkan. Inputs viktigt att fa in utifran identifierade behov.




Nasta steg: Bjuda in till en bredare dialog for ett fordjupat samtal innan vi
bestammer fortsattning, datum bestamdes till 19/10.

10.

Indikatorer Néra vard -
Cecilia Ljung/Jan Sundelius

Information, se ppt.

God och Néra vard. Vilka indikatorer finns och vad ar anvandbart, saknar vi
matpunkter?

Landat i 9 nyckelindikatorer men det kommer aldrig att vara heltdckande.

Skapa en rapportportal — dialog med analysavdelningen.

HoS viktig leverantor av underlag. Indikatorerna tagna fran olika kdllor. Utmaning
gora kopplingar till kommunala insatser vilket ar mer intressant fér kommunerna.
Leverans, vem ska forvalta all data? Vi kan ta fram och presentera massa data, men
vi ar samre pa analysdelarna. Prioriteringar mellan HoS och folkhalsofragor, vad gor
vi framat, vad kopplar in till andra uppdrag? Annan kompetens behovs i arbetet for
att sakerstalla data.

Slutrapport i bérjan av hosten fran arbetsgruppen.

11.

Samverkansledarnas
uppdrag och SAMPOS
framtid

Lokala handlingsplaner
suicidprevention

Utvecklingsidéer, forslag till
fordelning av psykisk
halsamedel

- Johanna Bernstrém
Hégblom/Maria Belik

Se ppt. Viktigt att fa slutfora diskussionen. Lansdelsgrupp norr och véster dnskar
prioritering i ldnsfinansieringen. Aven forankring hos HoS &r énskvirt.
Finansieringen géller for 2027. Fortsatt gemensam diskussion behdvs i fragan.

Enkat kring hur arbetet ser ut: Vad behdver kommunerna gora for att na framgang?
Samverkansplan framtagen kopplad till den nationella strategin. Aktivitetsplaner kan
ocksa kopplas pa for att se hur man nar malen. Tycker gruppen att det kan vara
intressant och hjalpsamt for att na de nationella malen?

Finns redan planer via Lédnsdelsgrupperna? Behover inte se lika ut dver lanet. Viktigt
med kopplingen till Lénsdelsgruppernas arbete, inte ta fram nya planer i
kommunerna. Ska fragan férfinas och tas till Lansdelsgrupperna?

Hur far vi fram nyttan ur Samverkansplanen, hur fa planen att vara hjélpsam. Fragan
tas vidare och tas upp igen framover.

Utskick kring inkomna utvecklingsidéer, 16 idéer, flest kring BoU, NPF och IF. Totalt
ca 10 miljoner. Tre moten med beredningsgruppen, formen ska utvarderas. Det ar
stimulansmedel dit krav ar kopplade. Beslut efter sommaren.

Viktigt kunna redovisa vad pengarna anvants till.

Implementeringsstdd utifran de nationella kunskapsstoden i kommunerna —
utvecklingsledarresurs med erfarenhet inom HoS efterfragas.
Budgeten ger utrymme att kunna gora insatser.

12.

Specifika samverkansradet -
Ingmar Angman/ Anna
Jakobsson Torvik

Liv & halsa ung, Rorelsenatverket, Rérelsearet,Pep kommun, Mat och
rorelsesatsning i fsk. var nagra av punkterna.

Radens framtid ar osaker, forslag att de tas bort. Ersatts med fyra lansdelsvisa rad
for gemensamma fragor. Social valfard HoS samt Folkhélsa, inte skolfragor och
kulturfragor som hanteras direkt under Regionala samverkansradet. Beslut i borjan
av juni manad.

Hur ska RF/SISU och OLBF finnas med?

Pa specifika samverkansradets méte i september kommer en férdjupning géras
utifran Livo och héalsa ung — anpassad skola. Efterfragat av deltagarna.

13.

Rapporter

e  Samverkansgrupp barn och unga — regionens organisation kring BoU,
intressant men svar att 6verblicka. Obruten skolgang for placerade barn.
Punkterna fran gemensamma chefsgruppen, ex. SIP, TSI — gemensam
riktlinje. Samkraftinformation, Barnhalsoteam diskuterades, utmaningar
som behover hanteras. Riktlinje arbetas om, koppling Backa barnet. Forslag
att vi lagger anteckningarna i en mapp i vart team.




14. | Ovriga fragor IOP i lanet — kontaktpersoner? Skicka till Maria
Anmal gdrna innan Fingermodellen — Socialstyrelsen, 1,9 miljoner till [anet fér 2026. Inspirationsdag i
september, fyra pilotprojekt, tva av dem till Orebro, ett till Karlskoga och ett till
Nora. Tva eller tre projektledare behévs 25% vardera, en fran kommun och en fran
regionen. Finns nagon kompetens har for ett tillfalligt uppdrag?
Folkhalsomyndighetens rérelsesatsning: Hur ta tillvara p& den lokalt? Orebro -
koppla pa kommunikationsavdelningarna kring anviandande av materialet som ar
framtaget. Aven lyfta internt till kommunikationsavdelningen péa regionen. Vister
kopplar det till sin kommande konferens. Rorelsendtverkets roll diskuteras kring
spridning.
15. | Lansdelsgrupperna Punkter till Iansdelsgrupperna fran dagens mote.
- Lokala planer suicidprevention, diskussion
- FClanssamordning, information
16. | Samverkansgrupp BoU Punkter till/fran samverkansgruppen fran dagens mote.
- FClanssamordning, information
- Foraldrastdodsuppféljningen, information
17. Ndasta mote 27/8,22/10,17/12

18.

Motet avslutas




