
Dagordning Chefsgrupp folkhälsa  
 
Kallade: 
Ingmar Ångman, områdeschef välfärd och folkhälsa, ordförande 
Anna Jakobsson Torvik, chef staben för hållbar utveckling  
Carina Persson, staben för hållbar utveckling 
Malin Lindqvist, hållbarhetschef Örebro kommun 
Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhälsa Örebro kommun  
Cecilia Ljung, folkhälsochef västra länsdelen 
Cathrine Bohlin, folkhälsochef södra länsdelen  
Ida Broman, folkhälsochef norra länsdelen 
Annika Karlsson - Juliussen, folkhälsochef RF SISU Örebro län 
Emma Lado, folkhälsokommunikatör ÖLBF 
Anna Andersson, chef på enheten för social hållbarhet länsstyrelsen Örebro län 
Madelene Larsson, strateg enheten för social hållbarhet länsstyrelsen Örebro län  
Maria Lindborg, utvecklingsledare välfärd och folkhälsa, sekreterare 
 
 
Inbjudna: 
Fredrik Söderkvist 
Jan Sundelius 
Maria Belik 
Johanna Bernström Högblom 
Deepa Singhru 
 
 
 

 

  



 Dagordning Delpunkter 

1.  Inledning  Ordförande hälsar välkommen 

2.  Dagordning och föregående 
minnesanteckningar. 

Anmälan av övriga frågor 

3.  Årshjulet Uppdatering, inga nya tillägg gjordes. 
4.  Samverkansplan - Deepa 

Singhru 
Se ppt.  
Återkoppling uppdrag 
Hälsokunniga beslutsfattare – uppdatering kommer framöver. 
Kommunikationsbyrå med tjänstedesignsfokus ska upphandlas för fortsatt layout av 
material. 
 
Lena Uvhagen blir ny samordnare efter Deepa. Startar uppdraget fullt ut från 
december. Lägesbild och analys kommer initialt att vara Lenas huvudfokus. 

5.  Nuläge ÖK familjecentral 
och 
föräldrastödsuppföljningen - 
Deepa Singhru 

Antagandet av ÖK familjecentral, hemsida, länssamordnare 
Lägga anteckningarna från FC-konferensen i teamets grupp.  
Regionen får medel för samordnartjänst. Start 8/6, Fanny Wånggren. Behovs och 
lägesanalys kommer göras. Särskilda fokusområden utsedda i villkoren för medlen. 
”Gränslös samverkan” – uppdrag Örebro kommun, viktigt synka arbetet. Asha 
ingång.  
Hemsida uppdaterad, olika ingångar för olika målgrupper. Kom gärna med inputs på 
innehåll som kan läggas till. 
FC inlagda på Länskartan och olika lager för analys finns tillgängligt. 
 
Återrapportering och dialog.  Uppföljning år 1 av regionala föräldrastödsstrategin, 
samt förslag till beredning av beslut. Se pdf i teamet. 

 03 Länsgemensamma uppdrag och arbetsgrupper 
 
Uppföljning nr 1 genomfört utifrån det regionala uppdraget.  
Tre prioriterade områden föreslås utifrån regionens uppföljning: 
FC som arena 
Målgrupper vi inte når 
1000 första dagarna. 
 
Hitta utrymme för avstämning med verksamhetsföreträdare, ex. FC-samordnare.  
Fanny Wånggren kommer hålla i framtida dialoger med en förhoppning att det ska 
öka förutsättningarna för att frågorna får fäster i verksamheterna och inte bara blir 
ett ovanifrånperspektiv.  
Nuvarande arbetsgrupp får fortsatt uppdrag att se hur genomförandet av de tre 
föreslagna länsgemensamma aktiviteter kan förankras lokalt/länsdelvis för att 
komma vidare. Plan för förankring tas fram i dialog med verksamheterna. Sedan 
åter till folkhälsochefsgruppen. 

6.  Uppföljning 
överenskommelsedagen 

Hur upplevde du och teamet uppföljningsdagen? 
Kul och lyxigt att träffas, Oklart syfte, lite spretigt innehåll. Bra målgrupp, bra med 
lite mindre format.. Albins dialoger värdefulla. Önskar att organisationerna fick 
berätta mer om sitt arbete kopplat till ÖK. Intressant att fundera vidare kring Albins 
pilar och samverkan. ÖLBF:s film bra som vanligt. 
 
Hur vill du och teamet att kommande uppföljningsdagar ska se ut? Innehåll, 
upplägg, deltagare 
Temaförslag: Bryta organisationsgränserna ex vis UVAS 
Ökad delaktighet, mer kring samverkan mellan parterna. Vad blir extra när fler är 
med – hur ta tillvara på det? Visa på vad överenskommelsen bidragit till. Större 
delaktighet i planeringen till nästa gång.  

7.  Ersättare samverkansgrupp 
barn och unga 

Cecilia Ljung utses som ersättare i Samverkansgrupp Barn-och unga. 

https://regionorebrolan.sharepoint.com/:f:/r/sites/Samverkanrebroln-RU-SAM-Chefsgrupp_folkhlsa/Shared%20Documents/03%20L%C3%A4nsgemensamma%20uppdrag%20och%20arbetsgrupper?csf=1&web=1&e=geeAOG&xsdata=MDV8MDJ8bWFyaWEubGluZGJvcmdAcmVnaW9ub3JlYnJvbGFuLnNlfDFjMzE0NWQ2M2JiNTRmNjI5OTY2MDhkZWJiMjMzZTdlfGFlY2U1YjE5ODIyNzRjMjc4MjE4MWFlYTEyMGVjMDYyfDB8MHw2MzkxNTM5NTcyMTcwNzIxMjV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=cU9oNWUwcGdEQmdiTVNISEgwQzFlZk9acDFzWVVKMGU1TVVjaGdaUUhzYz0%3d


8.  Liv och hälsa ung - Carina 
Persson/Anna Jakobsson 
Torvik 

Resultat, spridning, m.m. 
Analysverkstad har genomförts, underlag användbara, maila Carina om man vill ha 
mer underlag. Bra svarsfrekvens generellt, hög svarsfrekvens från anpassad skola. 
Kvalitativa uppföljningar pågår. Fler träffar under hösten.  
HLV- precis under 40%, lägst bland de yngsta åldersgrupperna i vuxenenkäten. 
Fortsatt utveckling och samverkan önskvärd. Ex. RF/SISU och anpassad skola. 
Intresse finns bland ungdomar i väster att prata med politiken om resultaten. 
 
LHU: Resultat i form av resultatrapporter och interaktiva rapporter i PowerBI är 
publicerat på webben. Spridning hittills, förutom till alla medverkande skolor som 
fått en egen rapport, är via en välbesökt analysverkstad 20/4, samt en handfull 
dragningar till lednings- och chefsgrupper. Carina skickar ut nedladdningslänk till en 
person per team med ordmoln och citatbilder som inte finns på externwebben 
Dialoger med ungdomar genomförs just nu (Karlskoga, Nora och Lekeberg) och i 
höst Kumla och Lindesberg. 
 
HLV: Insamlingen avslutades 5 maj. Vi har fått drygt 9 300 svar i länet. 
Svarsfrekvensen nådde inte riktigt upp till 40 procent (39,2 %) och varierar stort 
mellan åldersgrupper [(16–29 år (19 %), 30–64 år (32 %) och 64+ (60 %)] och 
kommuner: 

 

 
 

9.  Akademisering, Fredrik 
Söderkvist, UFC 

Se ppt. stöd från forskningsledare. Akademisering – bidra till mer kunskapsbaserat 
och systematiskt arbete i länet. Vad har vi för problem – vilka insatser passar, viktigt 
sätta mål, koppla metoder, göra analyser och genomföra återkopplingar för ett 
gemensamt kvalitativt lärande. 
 
Forskningscaféer, verksamhetsutveckling utan att det handlar om projekt. Komplexa 
system kräver nytt arbete. Psykisk hälsa ett område för gemensamt arbete där en 
koppling till forskning vore bra. Kollegialt lärande, lättare i mindre format, ex i 
projektform. Föräldraskapsstöd skulle kunna vara en gemensam ingång. Koppla 
uppsatsskrivande Från olika lärosäten till vårt arbete. Hälsoekonomi en intressant 
del. Data i dialog och dialogens betydelse för träffsäkerhet kring enkätsvar. Viktigt 
följa det vi gör för att se om vi gör rätt saker. FH-cheferna bra forum att fånga in 
länsbehov på regelbunden basis.  
 
Ramverk för internt arbete tas fram på UFC – kommer underlätta fortsatt 
samverkan. Inputs viktigt att få in utifrån identifierade behov.  



Nästa steg: Bjuda in till en bredare dialog för ett fördjupat samtal innan vi 
bestämmer fortsättning, datum bestämdes till 19/10. 

10.  Indikatorer Nära vård - 
Cecilia Ljung/Jan Sundelius 
 

Information, se ppt. 
God och Nära vård. Vilka indikatorer finns och vad är användbart, saknar vi 
mätpunkter? 
Landat i 9 nyckelindikatorer men det kommer aldrig att vara heltäckande.  
Skapa en rapportportal – dialog med analysavdelningen. 
HoS viktig leverantör av underlag. Indikatorerna tagna från olika källor. Utmaning 
göra kopplingar till kommunala insatser vilket är mer intressant för kommunerna. 
Leverans, vem ska förvalta all data?  Vi kan ta fram och presentera massa data, men 
vi är sämre på analysdelarna. Prioriteringar mellan HoS och folkhälsofrågor, vad gör 
vi framåt, vad kopplar in till andra uppdrag? Annan kompetens behövs i arbetet för 
att säkerställa data.  
Slutrapport i början av hösten från arbetsgruppen. 
 

11.  Samverkansledarnas 
uppdrag och SAMPOS 
framtid 
 
 
Lokala handlingsplaner 
suicidprevention 
 
 
 
 
 
 
 
Utvecklingsidéer, förslag till 
fördelning av psykisk 
hälsamedel 
 
 
 
 - Johanna Bernström 
Högblom/Maria Belik 

Se ppt. Viktigt att få slutföra diskussionen. Länsdelsgrupp norr och väster önskar 
prioritering i länsfinansieringen. Även förankring hos HoS är önskvärt. 
Finansieringen gäller för 2027. Fortsatt gemensam diskussion behövs i frågan.  
 
Enkät kring hur arbetet ser ut: Vad behöver kommunerna göra för att nå framgång? 
Samverkansplan framtagen kopplad till den nationella strategin. Aktivitetsplaner kan 
också kopplas på för att se hur man når målen. Tycker gruppen att det kan vara 
intressant och hjälpsamt för att nå de nationella målen? 
Finns redan planer via Länsdelsgrupperna? Behöver inte se lika ut över länet. Viktigt 
med kopplingen till Länsdelsgruppernas arbete, inte ta fram nya planer i 
kommunerna. Ska frågan förfinas och tas till Länsdelsgrupperna? 
Hur får vi fram nyttan ur Samverkansplanen, hur få planen att vara hjälpsam. Frågan 
tas vidare och tas upp igen framöver. 
 
Utskick kring inkomna utvecklingsidéer, 16 idéer, flest kring BoU, NPF och IF. Totalt 
ca 10 miljoner. Tre möten med beredningsgruppen, formen ska utvärderas. Det är 
stimulansmedel dit krav är kopplade. Beslut efter sommaren. 
Viktigt kunna redovisa vad pengarna använts till.  
 
Implementeringsstöd utifrån de nationella kunskapsstöden i kommunerna – 
utvecklingsledarresurs med erfarenhet inom HoS efterfrågas.  
Budgeten ger utrymme att kunna göra insatser.  

12.  Specifika samverkansrådet - 
Ingmar Ångman/ Anna 
Jakobsson Torvik 

Liv & hälsa ung, Rörelsenätverket, Rörelseåret,Pep kommun, Mat och 
rörelsesatsning i fsk. var några av punkterna. 
Rådens framtid är osäker, förslag att de tas bort. Ersätts med fyra länsdelsvisa råd 
för gemensamma frågor. Social välfärd HoS samt Folkhälsa, inte skolfrågor och 
kulturfrågor som hanteras direkt under Regionala samverkansrådet. Beslut i början 
av juni månad. 
Hur ska RF/SISU och ÖLBF finnas med? 
På specifika samverkansrådets möte i september kommer en fördjupning göras 
utifrån Livo och hälsa ung – anpassad skola. Efterfrågat av deltagarna. 

13.  Rapporter 
 

• Samverkansgrupp barn och unga – regionens organisation kring BoU, 
intressant men svår att överblicka. Obruten skolgång för placerade barn. 
Punkterna från gemensamma chefsgruppen, ex. SIP, TSI – gemensam 
riktlinje. Samkraftinformation, Barnhälsoteam diskuterades, utmaningar 
som behöver hanteras. Riktlinje arbetas om, koppling Backa barnet. Förslag 
att vi lägger anteckningarna i en mapp i vårt team. 

• SKR – strategnätverk kommuner 

• SKR – chefsgrupp FH 

• Healthy cities 
 



14.  
 
 

Övriga frågor 
Anmäl gärna innan 

IOP i länet – kontaktpersoner? Skicka till Maria 
Fingermodellen – Socialstyrelsen, 1,9 miljoner till länet för 2026. Inspirationsdag i 
september, fyra pilotprojekt, två av dem till Örebro, ett till Karlskoga och ett till 
Nora. Två eller tre projektledare behövs 25% vardera, en från kommun och en från 
regionen. Finns någon kompetens här för ett tillfälligt uppdrag?  
 
Folkhälsomyndighetens rörelsesatsning: Hur ta tillvara på den lokalt? Örebro - 
koppla på kommunikationsavdelningarna kring användande av materialet som är 
framtaget. Även lyfta internt till kommunikationsavdelningen på regionen. Väster 
kopplar det till sin kommande konferens. Rörelsenätverkets roll diskuteras kring 
spridning.  

15.  
 

Länsdelsgrupperna Punkter till länsdelsgrupperna från dagens möte. 
- Lokala planer suicidprevention, diskussion 
- FC länssamordning, information 

16.  Samverkansgrupp BoU  Punkter till/från samverkansgruppen från dagens möte. 
- FC länssamordning, information 
- Föräldrastödsuppföljningen, information 

17.  Nästa möte 27/8, 22/10, 17/12 

18.  Mötet avslutas  

 
 


