Minnesanteckning Chefsgrupp folkhalsa

Nar: 29 januari 2026 kl 13.15 - 16.30
Var: Sangsvanen, Regionhuset vaning 6

Deltagare:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhilsa, ordférande

A lakol Torvik chef staben e h3ll .

Linda Baak, staben for hallbar utveckling

Malin Lindquvist, hallbarhetschef Orebro kommun

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhilsa Orebro kommun
Cecilia Ljung, folkhalsochef vastra lansdelen

Cathrine Bohlin, folkhdlsochef sédra lansdelen

Ida Broman, folkhalsochef norra lansdelen

Jonas Karlsson, folkhalsochef RF SISU Orebro lan

Madelene Larsson, strateg enheten fér social hallbarhet lansstyrelsen Orebro lin
Maria Lindborg, utvecklingsledare valfard och folkhalsa, sekreterare




Dagordning

Anteckning

Inledning

Dagordning och foregaende
minnesanteckningar.

Arshjulet

Aktivitetsplan/Samverkanspla
n

Tidsplan optimistisk, inget mal att vara klar en viss tid, langsiktigt arbete.
Overlappning mellan uppdragen, kopplingar med Samkraft och analysarbete via
skolcheferna. Nya fragor och idéer vaxer fram under processen. Viktigt att fa tanka
klokt, fler personer fran VoF inblandade i analysarbetet.

Psykisk hélsa
Samverkansplan for psykisk
hélsa och suicidprevention |
Orebro l4n

Utse tva representanter till
beredningsgrupp
lansgemensamma psykisk
hdlsamedel

Uppféljning
lansdelssamordnare

Diskussion: Hur tar vi oss an
Samverkansplanen pa basta
satt?

Se ppt.

En ny process provas for att ta in externa inspel kring stimulansmedel, med syfte
att fanga upp idéer och forslag pa insatser. For beslut kring insatser foreslas en
beredningsgrupp bestaende av tva representanter fran chefsgrupp FH. Forslag att
Ida Broman och Annika Karlsson-Juliussen representerar folkhdlsocheferna.

Ett inriktningsbeslut ska fattas kring vad lanet ska fokusera pa, med planerat
beslut i maj. Mer konkreta insatser beslutas langre fram och ska ligga i linje med
de overgripande inriktningsbesluten. Genomférandet kan komma att stracka sig
over arsskiftet beroende pa nar insatserna startar. Insatserna ska vara
genomtankta, ha ett tydligt syfte och garna vara langsiktiga. Samverkansplanen
samt de nationella malen ska vara styrande for de insatser som genomfors.
Medel fran tidigare ar som dnnu inte ar beslutade uppgar till cirka 12 miljoner
kronor. Det finns tankar om att férmedla utvecklingsmedel till Iansdelsgrupperna
pa liknande satt som for ett par ar sedan. Erfarenheter visar att det har fungerat
val nar lansdelsgrupperna varit delaktiga i bade insatser och beslut. Det ar viktigt
att sakerstélla att medlen anvands pa basta mojliga satt. Dessutom sérskilda
medel for civilsamhallet som tidigare provats inom Nara vard.
Samverkansplanens tidsomfattning diskuteras, med 2030 som ett mojligt slutar.

Se ppt. Uppféljning har genomférts av Fanny Wanggren pa VoF, och en enkat har
skickats ut till nyckelpersoner, totalt 14 stycken. Enkaten visar pa en 6kad
forstaelse for psykisk hélsa kopplat till utfall och kommer att utgéra ett viktigt
underlag for analys infor det fortsatta arbetet. Diskussion har forts kring nésta steg
i processen med forslag pa fortsatt finansiering for beslut i maj manad. Fragan bor
dven lyftas i Lansdelsgrupperna, som fungerar som styrgrupper. Tva mojliga vagar
framat har identifierats: antingen att ga 6ver i ordinarie drift med delad
finansiering eller att fortsatta enligt nuvarande modell. Egen finansiering riskerar
att konkurrera med andra uppdrag, vilket innebér att I6sningar i sa fall behover
rymmas inom befintlig budget. Det ar viktigt att identifiera vad som ska inga i
rollen, da det i dagsldget finns olika bilder av detta. Samtalen kring nésta steg
behover fortsatta for att skapa ett tillrackligt beslutsunderlag for 6vriga
chefsgrupper.

Inom ramen for SAMPOS har fragan vackts om huruvida ytterligare material bor
tas fram utover enkdtrapporten innan resultaten kommuniceras vidare.
Langsiktigheten bedéms som central, samtidigt som kommunerna har olika behov,
vilket gor det viktigt att halla fragan pa en lagom niva. Lansdelsgruppernas
involvering avvaktas i nuldget. FH-cheferna foreslas “aga” processen, men alla som
svarat pa enkaten bor samlas for en gemensam diskussion. Uppdraget har en
tydlig koppling till HoS och civilsamhallet och omfattar mer dan enbart kommunal
verksamhet, da dven andra aktérer som arbetar med invanarna ingar. Att hitta en
samsyn ar avgorande for det fortsatta arbetet, och fragan behéver lyftas vid flera
tillfallen. VoF bjuder in till en traff, dar de som bjuds in fran HoS ska vara kopplade
till Lansdelsgrupperna.

En kommunikationsplan for den antagna samverkansplanen for psykisk halsa finns
framtagen och det finns 6nskemal om inspel, da kinnedom om arbetet ar
avgorande for att fa in fler perspektiv och forslag. En webbplats haller pa att
byggas upp och kommer att synliggéra de olika forslag och insatser som inkommit.




Det rader stor samstammighet kring inriktningen och samtliga forslag har
sammanstallts i bilagor till Samverkansplanen. Forslagen ar inte fardiga I6sningar
utan ska fungera som inspiration och kan pa sikt leda till gemensamma satsningar i
samverkan. Arbetet 6ppnar upp for ett bredare deltagande och betonar vikten av
att visa att detta ar ett gemensamt arbete dar alla ges maojlighet att bidra.
Samverkansplanen har en stérre ambition dn de avsatta stimulansmedl|en, vilket
gor lokala prioriteringar centrala. Fokus ligger pa vilken effekt man vill uppna med
planen och vad man vill ska handa i praktiken.

Implementeringen lyfts som bade svar och avgérande, och underlag for
implementering kommer att tas fram. Utmaningen ligger i att fa planen att leva
och sdkerstélla att pagaende arbeten bidrar till helheten. Sjalva implementeringen
av planen ses inte som ett matt pa framgang, utan snarare det arbete och de
effekter som genereras i relation till de nationella malen.

Tre centrala delar identifieras: samverkansplanen med prioriterade omraden och
identifierade arbetssatt, fordelningen av medel utifrdn gemensamma mal samt
det lokala arbetet dar varje aktor definierar vad som ska goéras och hur.
Malgruppen fér planen ar framst chefsgrupperna och samverkansorganisationen.
Avslutningsvis betonas vikten av tydliga och gemensamma budskap.

Larprocessen nya SolL - Asa
Tideman VoF

Se ppt. Arbetet med forflyttning av valfarden lyfts som ett centralt fokusomrade,
med ambitionen att "kroka arm” for ett framgangsrikt och langsiktigt arbete. FH-
cheferna pekas ut som en sarskilt viktig grupp i denna forflyttning och i att skapa
forankring i kommunerna. Arbetet genomfors under perioden 2025-2028 inom
ramen for ett nationellt koncept fran SKR som syftar till att ge lokalt stod i
omstallningen. En nuldgeskartlaggning genomférdes under 2025, dar
socialférvaltningarna har svarat och resultaten utgor nationella siffror.
Kartlaggningen synliggor bade styrkor och svagheter infér forflyttningen, och
erfarenheten &r att fler utvecklingsomraden ofta identifieras ju mer kunskap som
byggs upp.

Larprocessen har som syfte att kommunerna ska ldra av varandra och genomfors i
mindre grupper, dar RSS-strukturen faciliterar samverkan over lansgranser. Nastan
alla kommuner i landet deltar. Det betonas som viktigt att dela bade exempel pa
sadant som fungerat val och sadant som varit mindre framgangsrikt, samt att lyfta
gemensamma behov pa nationell niva. Kommunerna utser sjalva sina deltagare
och det ar viktigt att tydliggora att fragan ror hela kommunen och hela valfarden,
inte enbart socialtjansten.

Asa uttrycker gérna att hon aterkommer vid behov och betonar vikten av att FH-
cheferna har kdnnedom om arbetet néar fragor uppstar lokalt under processens
gang.

Arbetet beskrivs ge bra skjuts i att fa in fler kommunovergripande perspektiv, med
fokus pa framtidens valfard snarare dn enbart framtidens socialtjanst. Upplagget
ar relativt tydligt styrt for att sakerstalla likvardighet inom det nationella
konceptet

Befolkningsundersokningarna
/Statistik-gruppen?

ELSA, HLV, L&H ung

Hur aterkopplar vi till
respondenterna, vem
ansvarar?

Enkaten laggs i statistikteamets team. Finns intresse vara med i arbetsgrupp,
skolan i Karlskoga ar intresserade arbeta med ungas inkludering kring svaren.
Skulle underlatta for ett breddinférande om skolcheferna ar med i forankringen.
Pa vilket satt vill unga ha aterkoppling, hur fa ungdomarnas reflektioner pa
svaren? Fa sa bred grupp som mojligt att involveras, det finns fler arenor an skolan
for att kunna fanga fler perspektiv. Aven séder intresserade av att utveckla
arbetet.

Resultat klara i april/maj. Daniela Redzic Alkaissi pa HUT kommer bjuda in till en
traff kring spridning/analys, VoF garna med, bjuda in alla i FH-teams




Parternas
Intressant for andra att veta,
3 minuter fran varje aktor

HUT: Implementering av hallbarhetsprogrammet, antibiotikaarbete, f-ledighet
kommer, ny medarbetare anstalld,

Lansstyrelsen: F-ledig medarbetare, MR och barnrattsansvar kommer laggas pa
Madelene tills vidare. Regionalt resurscentra med fokus pa heder. Nytt bidrag att
soka fram till 18/2 kring mans vald mot kvinnor, fokus lamna valdsamma
relationer, civilsamhallet maste sbka ihop med annan part. Lindesberg férvantas
soka. Det finns 3,1 miljoner for ytterligare utlysningar. Det finns dven
integrationsmedel, se hemsida,. Samkraft intressant.

Norr: VP godkdnd, barn och unga-fokus, Backa barnet kopplat till insatsomraden.
Preventionsstjarnan anvandbar. Halsokunniga beslutsfattare — analysarbete barn
och unga, Liv & halsa ung. Bli battre pa att anvdnda resultat. FH-bokslut bli mer
skarpa som underlag for politiska beslut framdver.

Vaster: Livsforloppsperspektivet viktigt, tidiga livet, mitt | livet, aldrande.
Forebyggande och framjande. Stadsutveckling ur invanarnas perspektiv. Psykisk
halsa och koppling till andra omraden. Seniorsatsning, koppling RF/SISU och
skolsamverkan. Stort intresse bland seniorerna att vara med

OLBF: Demokratitema med fokus p3 férstagngsviljare. Studieférbundens arbete,
okad samverkan dven mot teamen riktat mot gemensamma malgrupper.
Utvardera Kulturmix. Utbildningstillfalle for folkhdgskolor. Starka samverkan med
andra grupper kring ex. psykisk halsa. Samverkan bibliotek och ofrivillig ensamhet.
Framja teaterupplever for socioekonomiskt utsatta barn. ESF-projekt, SAMSO,
stotta medlemmarna | projektet,

Orebro: Social analys klar, social hllbarhetsarbete | kommunen, bérja anvinda |
kommunens processer, fa helheten kring social hallbarhet. Nya SoL bakas in. Bidra
till omstallning av valfarden. Fa med flera viktiga FH-parametrar.
Fordjupningsuppdrag — klara gymnasiet, prova nya gemensamma arbetssatt “Det
handlar om livet”, flera delar involveras. Extra stod kring foradldraskapsstod som
fort arbetet framat.

RF/SISU: Ny samordnare i séder, Signe, Elin 50% konsulent och Idrottsklivet,
ytterligare personal till Fritidsbanken som ocksa byter lokaler.

Anldggningar stor fraga, 7,6 miljoner, stor 6kning av bidraget och férenklade regler
kring ansdkan. Nytt digital system “Idrottsarenan”, ta mycket administrative tid
men kommer bli bra. Idrottsklivet 6vriga omraden, arbete i Hallefors, Ljusnarsberg
och Nora, Hallsberg, Kumla och Orebro.

65+ far fortsatta medel, NPF och funkis —temaanpassad grundskola, for hela lanet.
Soder: Starka relationen till kommunerna fér behov och stod | processer som
pagar. Fokus Samkraft, rorelse och Féraldrastéd, samt psykiskt valbefinnande.
Primarvarden lattare att fa med nar man hittar forum dar FH finns med |
kommungemensamma diskussioner.

VoF: Omstallning och innovation, galler dven vara fragor. Tidiga insatser BoU,
lyckas i sin skolgang. Utbildning och kompetensférsorjning, etablering pa
arbetsmarknaden. VP inom regional tillvaxtnamnd ligger bra i linje med vara
fragor, samsjuklighet, utveckling aldrefragor, nara vard, nya Sol m.m.

Rapporter

10.

Ovriga fragor
e Gemensam chefstraff
em 6/3

Lokal Immanuelskyrkan Orebro, TSI huvudfokus, SIP fr&n barnpsykiatrin,
psykologbedémningar IF forskolebarn. Foradldrastddsstrategin




Utbildning
tvarsektoriellt arbete

Teams som
gemensam plattform

Uppfdljning OK —
redovisning

Uppféljningsdag/
spridningskonferens
Pep kommun

Lansstyrelsen
Barnrattsutbildning —
finns intresse?

FC-
spridningskonferens

Halsoframjande
idrott och koppling
var OK

Ta med case, se inbjudan. Drygt 60 anmalda, bra spridning. Alla FH-chefer med pa
avslut.

Deepa: Samla hela samverkansstrukturen under samma “tak”. Tydliggdr och
férenklar delning av dokument. Oppna eller |asta kanaler, valet blir permanent s
det behover diskuteras innan beslut kring struktur. Lansdelsgruppen, egen kanal,
har paborjat eget arbete kring struktur, Ingmar stimmer av med
samverkansledarna. Psykisk hadlsa, hur ska vi tédnka kring den plattformen?
Lansstyrelsen har precis startat upp att kunna delta i Teams.

Géarna ut underlag redan i december eller sa tidigt som mgjligt.

Save the date tas fram, olika inbjudningar ut for fér-och eftermiddag.

Lansintresse ska finnas om Lansstyrelsen ska medverka. Konkret stéd hur man gor
en Barnkonsekvensanalys utifran verksamheternas behov. Identifiera malgrupper
och lyssna in. Vi undersoker behov. Politik viktig malgrupp efter nyval. Garna
avgransad malgrupp utifran Lansstyrelsens perspektiv.

18/5 em, Immanuelskyrkan, inbjudan pa G

Maria och Cecilia kommer att bli intervjuade av en forskare fran ett franskt
universitet kring idrott kopplat till vara folkhdlso6verenskommelser. Det &r en
pagdende forskning fran Orebro universitet om halsoframjande idrottsféreningar
dar de samarbetar med en fransk forskare. Jonas initierat kontakten.

11. | Punkter till lansdelsgrupperna | Samverkansplanen antagen
fran dagens mote. Psykisk halsa medel — kommande process
Spridning Halsa pa lika villkor
12. | N3sta mote 26/3 FH-chefsgrupp

13.

Motet avslutas




