Minnesanteckningar Chefsgrupp folkhalsa

Nar: 27 augusti 2026 kl 13.15 - 16.30
Var: Gulsparven, Regionhuset vaning 6

Kallade:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhilsa, ordférande
Anna Jakobsson Torvik, chef staben for hallbar utveckling

Carina Persson, staben for hallbar utveckling

Malin Lindquvist, hallbarhetschef Orebro kommun

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhilsa Orebro kommun
Cecilia Ljung, folkhalsochef vastra lansdelen

Cathrine Bohlin, folkhdlsochef sédra lansdelen

Ida Broman, folkhalsochef norra lansdelen

Annika Karlsson - Juliussen, folkh&lsochef RF SISU Orebro 1an

Madelene Larsson, strateg enheten fér social hallbarhet lansstyrelsen Orebro lin

Maria Lindborg, utvecklingsledare valfard och folkhalsa, sekreterare

Inbjudna:

Daniela Redzic Alkaissi

Johanna Bernstrom Hogblom/Maria Belik — ersatts av Ingmar Angman
Camilla Pettersson

Kristin Roswall

Hanna Bjorkman

Ida Klingzell



Dagordning

Delpunkter

Inledning

Ordforande halsar vilkommen

Dagordning och foregaende
minnesanteckningar.

Akademisering 19/10 Maria kontaktar Fredrik for forberedelser. Han ar
tillfrdgad men har inte svarat.

Arshjulet

Uppdatering
Maria gor en mall for 2027 till nasta mote.
Kom ihag att dven fylla i f6r Lansdelsgrupperna, bild 2

Samverkansplan — Ingmar Angman

Underlag finns i Teams

Hur ska vi tanka framat? Fragan aktualiseras infor kommande chefstraff.
Ar det ett bra arbetssatt, hjalper det oss framéat? Bra att félja upp
arbetet, avsatt tid pa kommande méte. Underlaget finns i mappen
under styrdokument.

Ny politisk samverkansorganisation —
Ingmar Angman
(Underlag | teams under dagens méte)

Regionala samverkansradet har beslutat att lagga ned de specifika
samverkansraden. Vad géller valfardsfragor och folkhalsofragor bildas
istallet fyra lansdelsrad. Kan paverka uppdraget fér chefsgrupperna som
formellt &r tjanstemannastéd till de specifika samverkansraden.
Kompetensfraga skola utbildning samt kultur fragorna hanteras
fortsattningsvis direkt i det Regionala samverkansradet.

Lekeberg och Laxa kommer tillh6ra tva olika rad. Trader i kraft efter
arsskiftet. Vilket tjanstemannastod kommer att behovas, Valfard och
folkhalsa, Folkhdlsoteamen och Samverkansledare behover hitta
samverkansformer kring dessa. Vid detta mote ar syftet enbart
information.

Foraldraskapsstod — Maria Lindborg

Viktigt ha synk och samverka i lanet, manga gemensamma utmaningar.
RF-SISU bjuds in till ndsta arbetsgruppstraff.

Orebro avvaktar beslut kring deltagande till efter mandagens méte.
Maria aterkopplar nasta mote.

Laget runt - Alla

Pa G till hosten,

Hallbar utveckling: Linda tillbaka 1 dag/vecka, Linn F-ledig hela hosten.
Miljoarbetet har fullt upp. Prideevenemang pagar | lanet. Satsning kring
sexuellt vald, védlbesokt sida, koppling 1177. Sexuell hilsa satsning mot
funkis med Lansstyrelsefinansiering. Demokratindtverket paus under
hosten. Barnratt - utbildning for kommunerna “Barn som narstaende —
Daniela. Familjecentralerna, fokus pa levnadsvanor. Antibiotikafragor
prioriterade.

RF-SISU: Invantar beslut kring Pep-kommun fran psykisk halsa-medel.
Utvardering finns, aterkomma som egen punkt pa kommande mote.
Mote samverkansledare norr for att fa till ett gemensamt
utvecklingsarbete.

Aldrearbete pagar, Séder med i arbetet. projektledare Fingermodellen
25%. Certifieringsmodell for foreningar med koppling till Backa barnet.
Rorelsenatverket framdver, utforma arbetet/aktiviteter.
Funktionshinderarbete — med pa Specifika samverkansradet. Idrottens
roll kring NPF, ev. satsning.

Soder: Lisa Max kommer tillbaka efter fordldraledighet, teamet
fulltaliga. Lagesrapporter for kommunerna, tvarsektoriell samverkan —
hitta struktur. Liv& halsa-unganalys pagar, koppling SamKraft och DiD.
Elevradsutbildning framtagen, testas | Kumla med fokus pa demokrati.
Utvardering av Seniorkraft.

OLBF: Politikerbesék inom Folkbildningen, kommunbesék. 78 politiker
varit med, 22 genomférda besok. Ny satsning efter arsskiftet.
Demokratisatsning pagar infor valet via Studieférbunden. Mer info pa
hemsidan. UVAS-projekt, pilotverkstader, besdk av ESF i september.




Olika forutsattningar for de olika projekten men bra kansla, Stefan
Jansson ar kontaktperson.

Viaster: Samma team, utredning Barn och unga-arbete under 3 manader
med extern resurs via uppdrag, vad ar gjort och hur arbeta framat?
Revisionen ska granska uppsiktsplikt kopplat till FH och KF:s
uppsiktsplikt. Ny kommundirektér | Degerfors. Konferensplanering
pagar, arbetet med fysisk aktivitet utvecklas. Healty Cities koncept
testas. Ak 8 beséks under En manad for livet. Trygg och siker skolstart
Studiebesok Aland, Backa barnet — utveckling av digital plattform.

Lansstyrelsen: Ny jamstéalldhetsstatistik under nasta vecka, digital
lansering nasta fredag, finns dven upptryckt. Civilsamhallesnatverk start
18/11, motesplats for organisationer och Lansstyrelsen.
Maskulinitetskonf. 18/11, fokus digitala miljoers paverkan. Webb
sexuellt vald via teams, digitala moten for intresserade.

Se kalender for mer aktiviteter. Intresse fran elevhalsan kring “Sexit-
materialet” — 6nskar diskussion kring gemensam satsning. Stort fokus
pa heder och kunskapshdéjande insatser i skolan och personer som
jobbar med Foréldrastdd. Annika EImgart — nytt Lansrad, start i oktober.

Orebro: Intern samverkan via portfolj for social hallbarhet, arbeta
tillsammans mellan férvaltningarna. Utvecklingsarbete kring hur man
gor de mest kloka besparingarna tillsammans. Analys och statistikpaket
framtaget — allas ansvar att fler nar gymnasiebehorighet, inte bara en
forvaltnings, arbetet utforskande och svart. Koppling Lansdelsgruppen,
psykisk halsa och Foraldraskapsstod. Valdsfokus under hosten.
Hemloshetsuppdrag, forebyggande arbete. Partnerskapsarbetet, Avtal
med elitklubbar som ska utféra sociala insatser som medfér rabatterade
lokalhyror. Samverkansradet ses 6ver i samverkan med civilsamhallet.

Norr: Liv & hdlsa ung kopplas med Backa barnet, paketera ihop och gora
summeringar av vad man ser. Genomféra analysdialoger i kommunerna.
Summering till kommande politik efter arsskiftet, spannande och
efterfragat.

Foraldrastodskartlaggning — prioriterade omraden. Familjecentralsdag,
konferensdag i oktober. Foraldrastodsfragan generellt prioriterad.
Implementeringsstdd Backa barnet, utbildning, uppféljning.
Kraftsamlingsmedel har funnits.

VoF: Deepa slutat, Lena Uvhagen pa vag tillbaka, ta 6ver vissa av Deepas
uppdrag kring samordning av FH-arbetet pa VoF. Disputerar i november.
Fanny anstalld for arbetet med Familjecentraler, statliga riktade medel.
Fingermodellen, tre projektledare 25% vardera, klart under hosten. Fyra
lokala piloter ska genomforas. Internt arbete hitta ett systematiskt
arbetssatt i samverkan med andra. Annons ute pa Ingmars tjanst, sprid
garna, Ingmar stannar till ersattare finns. Nationell Konferens |
suicidprevention under 2027. Samordnarna har fatt fragan att vara med
i forberedelsearbetet.

Data i dialog — Samkraft — Camilla
Pettersson, Kristin Roswall

Erfarenheter av de forsta fem datadialogerna samt vilka effekter de har
gett. Diskussion, fragor, perspektiv och behov. Se ppt.
Preventionspaletten som bas.

Mer statistik kommer att adderas framover. Intressant och kul,
vardefullt arbete. Aterkoppling till ledningsstrukturerna ska ske.
Integrera i styrning, ledning och nya processer. Géra en évergripande
modell med hjalp av erfarenheterna fran Dialogerna. Larkonferens 26




januari 2027, systeminnovativa initiativ och samverkan kring BoU i
lanet.

Befolkningsundersdkningar — Daniela
Redzic Alkaisi/Cecilia Ljung

Fordjupade ungdomsdialoger, Se ppt.

Det ar ok anvdnda underlaget nar det passar. Anpassat WS efter de man
moter. Bra erfarenhet infor framtida arbete. Metodunderlag for
pedagogerna kan vara en I8sning for att na fler elever. Viktigt att skapa
trygghet | Gruppen for att de ska vaga vara érliga i sina reflektioner. Mer
vuxenndrvaro efterfragas dven om vi vuxna inte uppfattar det sa. Stalla
intresserade fragor. Avsaknad av elevhalsa pa plats upplevs
problematiskt. Anvand garna resultatet men gor pdf innan utskick
vidare. Kumla, Ljusnarsberg och Nora visat intresse att fa besok under
hosten.Ev. fler utifran besok | Skolchefsgruppen av Daniela och Carina.
Viktigt att vi ger aterkoppling till eleverna. Signalvérde att vi ocksa
traffar eleverna, vart arbete blir mer trovardigt. Pedagogernas roll, vem
ska leda samtalen for att skapa trygghet. Fundera pa vilka som ar mest
lampade att halla i dialogerna for att det inte ska vara en maktobalans i
samtalet.

10.

Psykisk hilsa — Ingmar Angman

Fordelning av psykisk halsa-medel, forhoppningsvis tas beslut enligt
forslag i morgon. Nyckelpersoner har sagt ja under resans gang. Manga
insatser riktade mot norra linsdelen. Overbliven summa finns kvar fér
kommande insatser, drygt 3,5 miljoner av totalt 10 miljoner.

SAMPOS upplagg framdver samt samordnarnas uppdragshandling. Nytt
mote onskas med FH-cheferna, aterkommer i fragan.

11.

Specifika samverkansradet Ingmar
Angman/Anna Jakobsson-Torvik

Infor kommande mote, se dagordning i dagens mapp.

12.

Rapporter och projektansdkningar

Fingermodellen — Statsbidrag

IPS, Hallsberg, Orebro och Degerfors tillsammans med regionen.

Tva ESF-ansokningar — forstudier nya Socialtjanstlagen och krav pa
kommunernas verksamhet, behdvs kunskapshdjande insatser kring det
forebyggande arbetet? Kommer 6nska samarbete med FH-teamen.
Guldpanelen — arbete inom dldreomsorgen, hur fa personalen att orka
arbeta langre och hur ta vara pa deras erfarenhet?

13.

Ovriga fragor

TSl-processen fran gemensamma chefsgruppen — vad hander? - Ingmar
Angman

Camilla och Daniels rapport gemensamma chefsgruppen, ny tid i
september for HoS ledningsgrupp.

SSPF — Hanna Bjorkman/Ida Klingzell

Se ppt. Behov utifran kommunspecifika utmaningar nar det galler SSPF.
Erbjudande om stod kring starkt samverkan — datum bestdams i dialog
med Lansstyrelsen. Kommunerna med och satter agendan fér dagen.
Formoten sker med relevanta aktérer. Se datum for planerade tillfallen i
bifogad ppt. Sista anmalan 1/9 men kan justeras. Kan andra aktorer
behova involveras? Bygga pa befintlig fungerande samverkan i
kommunerna. Inte en konkurrent till annat utan ett komplement

FHM - tvarsektoriell samverkan pa

Dialogforum 26/11, goda exempel fran lanet till utstdllningen?
Utstallningen pagar ca 1 timma. Skicka in ett férslag liknande forra aret.
Vill de ha OK eller konkreta insatser med Pep kommun som paraply.
Tvarsektoriell samverkan inom kommunerna? De som ar dar maste




kunna béara fragan. Kul om vi kan vara med. FH-cheferna tar ansvar for
fragan. Cathrin sammankallar

Samverkansméten i lansdelarna — Ida och Annika

Famlar efter kdrnan, att hitta ratt. Svart fa utfall av traffarna, vad ska
traffarna leda till. Vad kan hanteras i andra forum? Vilka ska
representera, vilken férvantan finns? Vad ska tas upp var, manga olika
grupperingar pa olika nivaer. Kan fa vara olika, viktigt med
gemensamma foérvantningar pa moétena. Bra ha forum att beratta vad
som hander, men idag ar det sa mycket som pagdr sa man nar inte
syftet att kunna haka p3, det férsvinner i flédet. Pausa
samverkansmoten och istéllet utveckla folkhdlsomingel med alla ett par
ganger/ar? Kombinera med uppféljningsdagen. VoF bjuda in till
dialogforum utifran olika @mnen istéllet. Fora fortsatt dialog kring
fungerande form, kanske i kombination med diskussion kring
Samverkansplanens syfte. Staende punkt under hdsten kring utveckling
av samverkansfora. Beslutas att pausa samverkansmétena i lansdelarna.
OLBF uttrycker att de vill bjudas in till dialoger i linsdelarna.

RUS-dialog

Alla chefsgrupper for insamling av synpunkter infér ny RUS 2028, dialog
pa kommande mote.

Introduktion nya politiker — utbildning ny mandatperiod — kan vi
anvanda oss av Halsokunniga beslutsfattare?

Aldre och ofrivillig ensamhet —
Forslag pa upplagg 6nskas, riskerar att bli en storre fraga &n vad man
kan makta med.

14.

Lansdelsgrupperna - alla

Punkter till lansdelsgrupperna fran dagens méte.
Samverkansstrukturen

15.

Samverkansgrupp BoU - alla

Punkter till/fran samverkansgruppen fran dagens mote.
Barnets vag genom vard och behandling
Foraldraskapsstod

SSPF

16.

Nasta mote, datum samt innehall —
Ingmar Angman

22/10,17/12

Samverkansplan

Hur kommer vi framat?

Hur ska vi prioritera?

Behov av en foérdjupning av pagaende arbete?

Nér och hur ska den féljas upp?

Vad ar vérdet?

Avslut av arbetsgrupper — vad gor vi med resultaten vi far fram?

RUS-dialog

17.

Motet avslutas




