Dagordning Chefsgrupp folkhalsa

Nar: 22 oktober 2026 kl. 13.15 - 16.30
Var: Gulsparven, Regionhuset vaning 6

Meddela forhinder och kostbehov till: maria.lindborg@regionorebrolan.se

Valkomnal!
Ingmar Angman
Ordférande

Kallade:

Ingmar Angman, omradeschef vilfird och folkhlsa, ordférande
Anna Jakobsson Torvik, chef staben for hallbar utveckling

Carina Persson, staben for hallbar utveckling

Malin Lindquvist, hallbarhetschef Orebro kommun

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhilsa Orebro kommun
Cecilia Ljung, folkhalsochef vastra lansdelen

Cathrine Bohlin, folkhdlsochef sédra lansdelen

Ida Broman, folkhalsochef norra lansdelen

Annika Karlsson - Juliussen, folkhalsochef RF SISU Orebro 1an

Madelene Larsson, strateg enheten fér social hallbarhet lansstyrelsen Orebro lin
Lena Uvhagen, utvecklingsledare valfard och folkhalsa,
Maria Lindborg, utvecklingsledare valfard och folkhalsa, sekreterare

Besokare:
Nathalie Eriksson, praktikant Orebro kommun


mailto:maria.lindborg@regionorebrolan.se

Dagordning

Delpunkter

Inledning

Presentationsrunda och vialkommen till Nathalie som &r praktikant p& Orebro
kommun

Dagordning och
foregaende
minnesanteckningar.
Anmilan 6vriga fragor

Dagordningen godkdndes

Samverkansplan
Hur vill vi lagga upp
arbetet, planera for
WS om
samverkansplanen.
Kort redovisning av

Kort lagesrapport gavs fran de tva arbetsgrupperna. Arbetet pagar parallellt och har
kopplingar till andra projekt, program och omstallningar. Behov finns av att tydligare
halla ihop arbetet till en helhet.

Material om halsokunniga beslutsfattare har tagits fram och behdver viss fortsatt
layoutbearbetning. Inom SamKrafts arbetspaket 1 har en modell fér analys och
prioritering utvecklats. Arbetet har hittills utgatt fran aldersgruppen 0—6 ar, men dven

arbetsgrupperna andra aldersgrupper behover beaktas. Kommunrapporterna lyftes som en viktig del i
ett framtida basdatapaket och som underlag for kommundialoger.
Forslag och fortsatt arbete:
e  Se Over mojligheten att sla samman arbetsgrupperna och sikerstélla ratt
kompetens och representation.
e Tatillvara arbetsgruppernas och medlemmarnas synpunkter pa fortsatt
arbetssatt.
e  Testa analysprocessen i kommuner utanfor SamKraftkommunerna. Férslag
pa kommuner ldmnas till Lena U.
e  Fortsatt fokus pa kommunikation, analys, stod for dialoger och utveckling av
ett basdatapaket.
e  Se dver RF-SISU/OLBF:s samt Hallbar utvecklings roll i det fortsatta arbetet.
e Enarbetsgrupp tar fram forslag pa fortsatt arbete. Intresserade kan anméla
deltagande.
o Ett forberedande moéte genomfors i november.
e Fragorna tas vidare i workshopen kring framtida genomforande av
samverkansplanen i december.
Arshjulet 18/3 Lanskonferens nya Sol, bjuda in via kalendern

Gemensam chefsgrupp — ev andra till fm efter 6nskemal

AU framover
Vilka ska inga i AU?
Annika/Emma

RF-SISU kommer inga i AU och representeras av Annika

Uppfoljning

Tankar fran
programrad med
Karlstads universitet,
inriktning folkhalsa
(HMS och VABLI) -
Cecilia

Uppfoljning akademisering 19/10

Uppfoljning genomférdes av tidigare samtal om akademisering. Det finns behov av att
skilja mellan konkreta samverkansmaojligheter och den mer 6vergripande fragan om
formerna for akademisering. Féraldraskapsstdd, Generation Pep och psykisk halsa
lyftes som mojliga omraden for gemensamt arbete. Samtidigt behover nya
kontaktvagar utvecklas och fler forskningskompetenser knytas till arbetet. UFC dr en
viktig pusselbit, men det behdvs en bredare helhetsbild av akademiseringen.
Konkreta samarbeten behéver kunna utvecklas parallellt med arbetet kring den
overgripande strukturen. Forutsattningarna for samverkan behéver ocksa tydliggoras,
exempelvis nar det giller finansieringskrav. Aldreforum finns som ett sitt att
formalisera en mojlig samverkansyta. AU far i uppdrag att ta fram ett férslag pa
fortsatt hantering av fragan.

Cecilia rapporterade fran programrad med Karlstads universitet med fokus pa hur
samverkan kan starkas mellan utbildning och verksamhet. Mdjligheter finns bland
annat genom kandidat- och masterprogram, studentuppsatser och praktik.
Programradet traffas tva ganger per termin med representation fran ledning och
studenter. Cecilia samordnar verksamhetens 6nskemal kring exempelvis
uppsatsomraden och andra former av samverkan. Annika deltar dven i programrad for
magisterutbildning i Kristianstad.




Pep kommun - Annika

Halsoframjande medel
till lansdelsgrupperna

Uppfoljningsdag under
varen

Uppfdljningsrapport och ansdkan har skickats till berérda representanter och laggs
dven i Teams. Samordningsfunktionen lyftes som intressant, liksom kopplingar till
psykisk halsa och Fardplanen. RF-SISU:s arbete utifran éverenskommelsen har fokus
pa Pep Kommun, dar kommunplaner tas fram med utgangspunkt i pagdende insatser.
Kommunerna behéver ” dga” arbetet, medan RF-SISU har en stodjande roll. Medel
finns for uppféljning och en projektplan tas fram, men den behéver ge utrymme for
kommunernas olika forutsattningar.

Forankringen har varit en utmaning och det finns behov av en nystart, en ”"férankring
2.0”, dar ndsta steg, ansvar och behov av férankring i respektive kommun tydliggors.
Aven styrgruppens roll och vad kommunerna faktiskt har tagit stillning till behéver
klargéras. RF-SISU genomfér kommunbesok. Lansdelsgrupp vasters ledningsdag i
samverkan under hosten lyftes som en majlig arena for att presentera och férankra
det fortsatta arbetet.

Halsoframjande medel kan anvdndas som startfinansiering for att prova nya
arbetssatt, men det finns behov av storre langsiktighet i hanteringen av statliga
medel. Langre tidsperioder och mer samordnade satsningar kan minska
projekttrotthet och skapa battre forutsattningar for kontinuerligt utvecklingsarbete.
Ett gemensamt analysarbete och systematiskt larande behoéver starkas.
Kommunerna hanterar manga samtidiga férandringar och reformer, exempelvis nya
Sol, och det &r viktigt att skapa utrymme for att férdjupa och utveckla redan
pagaende arbete. Det finns behov av mer verksamhetsnara stod, exempelvis genom
processledning och facilitering, som mojliggor stegvisa forflyttningar. Erfarenheter
fran genomforda insatser behover tas tillvara. Fragan foreslas diskuteras mer
fordjupat, exempelvis vid ett internat, och dven lyftas i den gemensamma
chefsgruppen.

En uppfoljningsdag planeras under varen med fokus pa resultat och effekter av
overenskommelserna (OK) samt vad som kan utvecklas framat. Dagen behéver ha en
tydlig koppling till 6verenskommelsernas innehall och dven belysa hur
samverkansstrukturer och avtal har fungerat. Infér ny mandatperiod och nya avtal
2029 behover hansyn tas till eventuella férandringar i den politiska organisationen.
Mojligheten att koppla till forskning samt Folkhdlsomyndigheten som kontaktpunkt
lyftes.

Malgrupp och upplagg behover tydliggoras. Ett forslag ar en uppdelad dag for politik
respektive tjanstepersoner, dar dven de nya lansdelsraden kan vara en malgrupp.
Traffen foreslds genomforas i april. En arbetsgrupp bildas med Lena som
sammankallande. Emma, Lisen och Cathrine har anmalt intresse och 6vriga parter
aterkommer till Lena med representanter.

Insamling av medskick
infor ny RUS - Maria

7. Né&ra vardmedel till Drygt 76.000 kvar av sedan tidigare beviljade medel. Dessa fordelas enligt bifogat
civilsamhallet forslag.
Annika/Emma Beslut enligt forslag.
8. Uppdragsbeskrivning Samordning for psykisk halsa och suicidprevention
Ndtverksgrupp Léns Se bilagor i teams. Gamla SAMPOS blir ett natverk.
och lédnsdels- Faststalls
samordnare fér
psykisk hélsa och
suicidprevention i
Orebro ldn - Ingmar
9. Regional Eget arrangemang bra, fler far majlighet. Onskemal att f& méta varandra inom sina
Familjecentrals- uppdrag/professioner. Arbetsgruppen for férdldraskapsstod far i uppdrag att se 6ver
konferens - Maria innehall och sedan aterkomma med forslag.
10. RUS-dialog En work-shop genomférdes under ledning av Maria.

Se sammanstéllt underlag i Teams




11.

Lansdelsraden -
Organisering av
tjanstemannastédet

Specifika
samverkansradet
(20/11) -
Anna/Ingmar

Forslag pa ny struktur finns i Teams. Tjanstemannastodet foreslas ha sitt huvudansvar
inom VoF, bland annat for sekreterarstod och forberedelser. Det behévs ocksa en
tydlig beredning dar fragor kan samlas upp, och samverkansledarna ses som viktiga i
beredningen av drenden sa att fragorna som diskuteras &r de som &r relevanta for
lansdelarna.

En viktig utgangspunkt ar att skapa en tydligare koppling mellan Lénsdelsgrupperna
och den politiska nivan. Det kan ge battre férutsattningar att ta tillvara
Lansdelsgruppernas fragor och anvanda tjanstepersonsresurserna mer effektivt. FH-
chefernas forslag ar att kopplingen ska ga via Lansdelsgrupperna. Detta kan ocksa ge
folkhalsofragorna en tydligare plats och bidra till att de i storre utstrackning blir
gemensamma fragor for berérda aktorer.

Den politiska representationen behéver beaktas eftersom varje kommun och
regionen utser representanter, vilket exempelvis innebér en liten politisk
representation fran Orebro kommun i férhallande till kommunens storlek.
Lansdelsradens roll ar framst kopplad till information snarare an beslut. | det fortsatta
arbetet behover flodet for beredning och hantering av fragor beskrivas tydligt,
inklusive hur Lansdelsgrupperna kopplas till den politiska nivan och vart olika drenden
ska ga. Det ar ocksa viktigt att sdkerstélla att folkhélsofragorna far en tydlig plats i den
framtida strukturen.

Lagt deltagande vid senaste motet men ordférande valdigt n6jd med den information
som gavs. Lank till Lindas dragning utifran anpassad skola 260918 Linda Baak pa
Specifika samverkansraden folkhadlsa samt social valfard och vard och omsorg
Intressant att lyfta pa kommande samverkansrad:

Samkraft, Backa barnet, TSI. Motet infaller pa Barnkonventionens dag vilket darfor
kan vara ett bra tema.

12.

Rapporter

Samverkansgrupp barn och unga — obruten skolgang, SAMS, Barnens vard och
stodkedja, F-stdd, Nationella hdlsoprogrammet, SSPF. Nasta mote ersatter Cecilia
Annika

SKR, strategnatverk kommuner — se ppt i Teamet. Diskussion fordes om mdjligheten
att SKR kan ta fram en sammanstallning eller annat informationsmaterial om
pagaende arbete for bredare spridning. Lansstyrelsens informationsmaterial kan
skickas med som ett gott exempel. Erfarenheter lyftes kring arbete med ungas
valdeltagande och Budgetspelet, dar komplexa fragor behdver hanteras i samverkan
och metoderna anpassas efter lokala férutsattningar. Budgetspelet har bland annat
prévats i norra ldnsdelen. Aven civilsamhillets roll, IOP och 6verenskommelser (OK)
diskuterades. SKR:s arbete med att skatta nuldget inom framjande och férebyggande
valfard ar relevant att félja. Kopplingarna och arbetssatten ser olika ut i lanet, vilket
behover beaktas i det fortsatta arbetet.

SKR, chefsgrupp FH — Psykologiskt forsvar diskuterades, med fokus pa hur arbetet kan
inriktas pa ratt fragor och prioriteringar. En sarskild utmaning ar Al-genererade
forfragningar om utldamnande av allmanna handlingar, som kan vara omfattande och
resurskravande att hantera. Det finns behov av att f6lja utvecklingen och hitta
andamalsenliga arbetssatt for att mota denna typ av fragor.



https://play.mediaflow.com/ovp/17/73DFLQP16X
https://play.mediaflow.com/ovp/17/73DFLQP16X

13. Lansdelsgrupperna Punkter till/fran lansdelsgrupperna fran dagens mote.
Information om Lansdelsraden
Information/medskick fran LDG Orebro, upplevs lovande med strategiskt och taktiska
uppdelningen. Specifik fraga kring Barn och/eller férdldrar med NPF. Taktisk LDG
forslog om ett problembaserat utvecklingsarbete kring barn och/eller foraldrar med
NPF, med fokus pa att analysera identifierade utmaningar samt ta fram forslag pa
atgarder och utvecklade arbetssatt. Utmaningarna omfattar bland annat samordning
av insatser, tillgdnglighet till stéd och utredningar samt resursfragor.

14. Samverkansgrupp BoU | Punkter till/fran samverkansgruppen fran dagens mote.
Gemensam chefsgrupp 11/12

APP - Lena App for seniorer for att bli mer aktiva. Pilotstudie, 100 personer/kommun. Mail har

gatt ut kring att anmala intresse. Eget ansvar att ta kontakt..

15. Nasta mote 17/12

Forslag pa innehall:
Jamstalldhet
Vita snuset och eventuellt ANDTS
Akademisering
Samverkansplanen
. Hur kommer vi framat?
Hur ska vi prioritera?
Behov av en fordjupning av pagaende arbete?
Nar och hur ska den foljas upp?
Vad ar véardet?
Lokala/lansdelsmoten mellan parterna

(] Avslut av arbetsgrupper — vad gor vi med resultaten vi far fram?

16.

Motestider 2027

2/2,1/4,11/5,1/9, 21/10, 1/12

17.

Motet avslutas




