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Tjanstestélle Sekreterare
Forvaltningen for Regional Ann-Louise
utveckling Gustafsson

Protokoll Chefsgrupp fér samverkan social valfard samt vard och omsorg

Tid: 17 april 2020

Plats: Nittilven, Eklundav. 1, Region Orebro |3n / via Skype

Narvarande:

Eva Slatmo
Ewa-Lena Sjoberg
Lena Adolfsson
Martha Lundkvist
Elisabeth Liljekvist
Karin Haster

Mats Eriksson
Karolina Strid

Maria Stahl

USO - Medicin och Rehab — via Skype
Narsjukvardsomrade séder och Orebro — via Skype
Narsjukvardsomrade vaster

Narsjukvardsomrade vaster — via Skype
Narsjukvardsomrade norr

Omrade Psykiatri — via Skype

Omréade Habilitering — via Skype

Halso- och sjukvardsstaben

Askersund — via Skype

Eptilsatt—————————— Degerdors

Jaana Jansson

(Helen Willyams) Eva Persson
Gabriella Mueller Prabin
Madelene Maxe

Ann-Mari Gustafsson
Madde Gustafsson
Charlotte Dahlbom

Fredrik Bergstrém

Annika Roman

Johanna Viberg

Patrik Jonsson

Ann-Catrin Svantes Ohlson

Madelene Andersson
Ingmar Angman
Ann-Louise Gustafsson
Kristina Luhr

1. Inledning

Hallsberg — via Skype till 14:00

Karlskoga — via Skype
Kumla — via Skype
Laxa — via Skype
Lekeberg — via Skype
Lindesberg — via Skype
Ljusnarsberg

Nora

Orebro — via Skype
Orebro — via Skype
Orebro — via Skype
Orebro — via Skype till 14:15

Region Orebro lan — via Skype
Region Orebro l&n
Region Orebro l&n
Region Orebro lan

Ingmar halsar deltagarna valkomna. En narvarokontroll genomfors ef-
tersom manga av deltagarna deltar via Skype.

2. Dagens agenda
Agendan godkanns.

3. Foregdaende mote

Anteckningarna l&ggs till handlingarna.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO
Region Orebro lan Eklundavéagen 2 019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2
Box 1613 Orebro

701 16 Orebro
E-POST regionen@regionorebrolan.se

INTERNET www.regionorebrolan.se
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4. Covid-19
Rapport fran tillfallig arbetsgrupp (Lena):
En arbetsgrupp ar tillsatt for att forstarka samverkan kring aldre och
funktionshindrade med omfattande behov. Syftet med gruppen ar att ko-
ordinera och informera om de gemensamma atgarder som gors i lanet for
att...

e minska risken for insjuknande for dldre och funktionshindrade
med omfattande behov och forhindra smittspridning nar en smitta
upptacks samt vidta mest lampliga behandlings- och omvardnads-
atgarder

e vid behov kunna férstarka dverenskomna medicinska bedémnings-
och behandlingsinsatser pa lanets sarskilda boenden

o forstarka stodet fran regionen mot kommunerna. Forstarka lakar-
tillsyn i mobila team och vid hembesok.

e formedla viktig information. Det finns en sida pa regionens hem-
sida med samlad information om covid — vardpraxis etc. Ett arbete
pagar for att fa till en bra struktur sa att informationen blir 6ver-
skadlig. En film ar ocksa framtagen om hur man anvander skydds-
utrustning ndr man vardar patienter med covid-19.

Genomforda atgarder

e rutiner for forstarkt samverkan i [ansdelarna t ex for provtagning
och 6kad lakartillsyn

e utokning av lakemedel i buffertférrad. En arbetsgrupp har gatt ige-
nom hur det ser ut och vad man kan behéva — mycket ar restnote-
rat

e vardnivabedomningar av skora patienter pa sarskilt boende och i
hemsjukvard

e manga riktlinjer runt skyddsutrustning.

Tillgang av skyddsutrustning var tidigt en viktig fraga i gruppen. Kommu-
nerna signalerade att man inte hade tillrackligt med material. En genom-
lysning gjordes — hur kan vi sakerstalla att verksamheterna i kommunal
vard och omsorg kan forses med skyddsutrustning? De ordinarie upp-
handlingsreglerna fungerar inte i det har laget. En organisation som kan
mota privata framtagare av material behovs. Tva koordinatorer ar ut-
sedda — Fredrik Svensson och Jenny Steen. Jenny och Fredrik haller kon-
takten med lanets kommuner — alla ldnsdelar kommer ha en kontaktper-
son. Socialstyrelsen kan hjalpa till vid akut brist.

Det ar ett stort jobb for kommunerna att klara av inrapporteringen. Det ar
dock information som ar mycket viktig for att hantera situationen och fér
att se behovet av materialtillgang. Ett arbetsblad ar framtaget som kan
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anvandas som ett verktyg ute i verksamheterna, det kan dven anvandas
som ett underlag foér inrapportering.

Rapport fran smittskydd (Anna Lange)

En viss avmattning finns. Stockholm, Sérmland och Ostergétland har fort-
farande flest fall. Majoriteten av fall ar éver 70 ar. 75 % av de som inten-
sivvardas dr man. Aktuellt I3ge i Orebro l&n: 564 bekraftade fall, 19 som
intensivvardas, 66 st pa covidavdelning och 29 st avlidna. Vardboenden i
lanet har rapporterat fall. Man planerar att 6ppna covidavdelningar pa
andra platser i ldnet, finns nu bara i Orebro. Riktade insatser i olika delar
av lanet for ej svensktalande. Pa gang att se 6ver fragan om spridning i
gruppen hemlosa.

Nya riktlinjer/direktiv finns for att aterga i arbete. Om man varit symtom-
fri i tva dagar kan man aterga oavsett arbete — géller alla. For personliga
assistenter och privata utfoérare galler samma riktlinjer som for 6vrig vard-
personal. Mer information finns pa 1177 och pa smittskydds hemsida. Det
har dven gatt ut information i ett pressmeddelande.

Fragor:

Oro vid assistans. Brukarna vill inte ha stod — vill att personalen testas. Vi
behover tanka ut nagon I6sning pa detta for att skapa trygghet.
Smittskydd tar direktkontakt.

Kan chefer i andra utforarorganisationer delta pa den utbildning som pla-
neras for forsta linjens chefer? Viktigt att forekomma sa att chefer blir
grundtrygga.

Inga kompletterar malgruppen fér utbildningarna med andra utférare.

Hur tar vi oss an gruppen hemlésa och undviker spridning pa harbargen?
Ska vi forsoka fa till nagon form av enskilt boende for hemlésa med kon-
staterad smitta?

| Orebro kommun tar personalen pé hérbédrget hand om situationen om de
ser ndgon med symtom. Det kan dock vara en utmaning att fG dem att
stanna kvar sa ldnge som man mdste vara isolerad. Kan man skapa sam-
arbete med ideella aktérer fér att fa hjdlp med tillsyn? Om man avviker
och viljer att fortsdtta sitt missbruk kommer smittskydd att meddelas. Ov-
riga ldnet har inte stétt pd problemet — alla kommuner har inte heller hér-
bdrgen. | Karlskoga har man delat pé gruppen och har dem pdé olika plat-
ser, det har varit lugnt sista veckan.
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Finns det nagon "best practice” for hur man bast hanterar situationen?
Covid-team? Det underlattar om man t ex ar trygg i att anvanda skyddsut-
rustning.

Det finns ett samarbetsrum pd SKRs hemsida ddr man kan stélla fragor.

Orebro kommun har talat om team. Man vill dock inte kalla dem team
utan att man avsatt vissa personer fér arbetet — avgrénsar de personer
som gdr hem till smittade. Svdrare ndr det handlar om enskilda fall.

Inga covidteam i Lindesberg, men man har skapat en grupp som jobbar
med covidsmittade. Ett vinnande koncept har varit att Gunnar pd vardhy-
gien har trdffat personalgruppen och lugnat dem. Man har haft dédsfall
pd boende men lyckats fa det koncentrerat till ett boende. Viktigt att ha
handlingsplaner etc fér hur det ska hanteras. Vardhygien har gjort ett jét-
tebra arbete.

PG SKRs hemsida finns en stédlista for kristider — ”Psykisk hélsa i kristid”.
Ddr finns rad och ldnkar anpassade fér olika mdlgrupper och behov. Listan
kan anviéindas av personal inom kommuner och regioner fér att dela med
personer de méter i sina verksamheter, men dven av personer som séker
information sjélva. Lénk till listan: https.//www.uppdragpsykisk-
halsa.se/verktyg-stod-och-metoder/stodlista-psykisk-halsa-i-kristid/

Okad suicidrisk — stéd fran psykiatrin (Karin):

Vad behover ni fran psykiatrin? Puckeln kommer kanske senare nar pan-
demin klingar av. Vastmanland skissar pa ett underlag for att jobba ge-
mensamt. Vi behover ocksa samordna oss, skapa team och samla kompe-
tens for detta. Hur kan vi rigga oss for psykosocialt stod? Forstarka den
gruppering som redan finns for utékad samverkan mellan halso och sjuk-
varden i regionen och kommunernas verksamhet?

Alla deltagare tycker att detta ar ett bra forslag. Viktigt att ténka forebyg-
gande — men hur riggar vi detta pa basta satt? Alla tar med fragan hem
och aterkommer. Fragan tas ocksa med till gruppen ”Forstarkt samver-

”

kan”.

5. Psykisk halsa
Johanna Hall foredrar arendet.

Bildspel finns i projify som visar forslag till principer for fordelning av me-
del —titta pa detta och fundera, aterkom garna med synpunkter. Fragan
aterkommer pa senare mote.


https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/verktyg-stod-och-metoder/stodlista-psykisk-halsa-i-kristid/
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/verktyg-stod-och-metoder/stodlista-psykisk-halsa-i-kristid/
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Beslut ar nu fattat om BPSD-teamen — teamen ar igang.

Skolcheferna ar nu informerade om narvaroteam. De &r positiva och in-
tresse finns fran flera kommuner att delta i arbetet. Aven denna pilot
kommer alltsa att startas. Skolcheferna kommer att bjudas in till ett mote
via Skype inom kort dar piloten presenteras mer ingaende.

6. E-hdlsa
Karin Brage och Anna Mann foéredrar arendet.

Nar det galler upphandlingen av “Framtidens vardinformationsstéd”, FVIS,
ar inférandet planerat att ske tidigast hdsten 2022, men det kommer med
all sannolikhet att bli framflyttat. Ett beslutsunderlag ar under framta-
gande. Underlaget behover forankras med den har chefsgruppen men
aven for skolan. Beslut kommer att tas i KCRD.

Upphandlingen gors tillsammans med atta andra regioner. En lokal refe-
rensgrupp har bildats for de regionala behoven med resurser fran olika
verksamheter fran bade kommunerna och regionen. Arbetet med upp-
start ar pausat till hosten. En referensgrupp ar framtagen med hjalp av bl
a Fredrik Svensson. Det behovs dven férankringspersoner ute i kommu-
nernas verksamheter — personerna har blivit tillfrdgade om vad man be-
hover. Samma sak mot regionen for att fa in fler roller och fler referenser
fran anvandare i arbetet.

Digitala vardmoten (via tva vardgivare — t ex vid SIP eller mote mellan
sjukskoterska och lakare tillsammans med vardtagare) finns som en aktivi-
tet i aktivitetslistan och det har nu blivit angeldget att aktivera det arbe-
tet. Dessa moten underlattar samverkan kring varden men for att kunna
genomfdra motet kravs ratt forutsattningar. Ett arbete har gjorts i organi-
sationerna nar det géller sakerhet, beslut om godkannande utifran ruti-
ner, att rigga med stod och support. Det ar viktigt att kdnna till de riktlin-
jer som finns nar en patient deltar pa motet — sdkerstalla sekretess t ex.

| regionen fanns redan férutsattningarna pa plats men i kommunerna har
man nu jobbat med detta intensivt. Féljande kommuner dr nu redo: Halle-
fors, Karlskoga, Lekeberg, Lindesberg och Nora. Nistan klara r Orebro,
Kumla, Degerfors, Askersund och Hallsberg. Det saknas uppgifter fran
Ljusnarsberg och Laxa.

Vi kommer inom regionen sprida information om vilka kommuner man
kan ha digitala méten med. Mer information och lankar kommer nasta
vecka.
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Vilka verktyg ar bast nar anhoriga ska delta? Karin tipsar om en app som
anvands for digitala moten mellan boende och anhérig, appen heter Jitsi
meet och bra info om appen finns har: https://www.wea-
rebridget.com/tekniktips-jitsi-meet-fri-och-oppen-plattform-for-videomo-

ten/

Vid fragor om digitala moten ar det okej att kontakta Karin eller Anna.

7. Aktivitetsplan sammanhallen vard och omsorg
Lena Karlsson foredrar drendet.

Handlingsplan sammanhallen vard och omsorg antogs i Halso och sjukvar-
den i december 2019. Den beroér framst tva effektmal i RUS: ”God och
jamlik halso- och sjukvard” och ”"Okad grad av delaktighet och inflytande”.

Efter antagande tog man tillsammans med lansdelarna fram aktivitetsom-
raden. Man kategoriserade de aktiviteter som finns i varje lansdel och tit-
tade pa om de var strategiska. En mall utarbetades som samverkansle-
darna fick fylla i och man fick da fram en lista utifran vilken ett forslag till
aktivitetsplan sammanstalldes. Forslaget finns i projify. En del aktivitets-
omraden ar redan antagna.

Arbete som pagar fortsatter men mycket behover skjutas pa framtiden
med tanke pa den pagaende pandemin. Aktivitetsplanen diskuteras och
beslutas vid kommande moéte.

8. God och néra vard och ny 6verenskommelse om halso- och sjukvard i
hemmet
Ingmar foredrar drendet.

Malin Duckert Ek har anstallts som projektledare. Hon har tidigare arbetat
i Orebro kommun — senast p& Tradgardarna. Malin borjar 22 juni.

9. Workshop gemensam malbild
Ingmar foredrar drendet.

En workshop kommer genomforas pa eftermiddagen den 16 oktober. Den
ar gemensam med folkhalsocheferna. Workshopen ar en uppstart i arbe-
tet att fa till helheten och en gemensam fardplan utifran de tre handlings-
planer som ar framtagna inom valfard och folkhalsa. Anders Trumberg


https://www.wearebridget.com/tekniktips-jitsi-meet-fri-och-oppen-plattform-for-videomoten/
https://www.wearebridget.com/tekniktips-jitsi-meet-fri-och-oppen-plattform-for-videomoten/
https://www.wearebridget.com/tekniktips-jitsi-meet-fri-och-oppen-plattform-for-videomoten/
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10.

11.

och Camilla Pettersson pa Valfard och folkhdlsa kommer dven ta person-
liga kontakter som forberedelse for workshopen med flera av chefsgrup-
pens deltagare. Dokument finns i projify som beskriver syfte och upplagg.

Ovrigt

Halsolabb — Johanna Hall féredrar drendet

Arbetsgruppen for psykisk halsa har, som tidigare informerats, paborjat
ett arbete for att anvanda tjanstedesign som metod for att hitta nya satt
att arbeta pa. Kontakter har tagits med Experio lab Sverige for att fa hjalp
med detta och sedan tidigare har chefsgruppen beslutat att anstalla en
tjanstedesigner pa 100% och Tomas Edman pa 10% for att hjdlpa oss att
bygga en organisation for detta. Experio lab Sverige har tillsammans med
tillitdelegationen sett behov av att ha labbmiljéer dar man kan ta sig an
samhallsutmaningar som ar av komplex karaktar och berér flera samhalls-
sektorer. De har, tillsammans med SKR och Lisbet Lépare-Johansson, som
ar nationell samordnare for God och nara vard, startat en arbetsgrupp for
att titta pa hur en sadan miljo skulle kunna formeras pa nationell och lokal
niva for att ta sig an utmaningarna i att stalla om till god och néara vard
och vad det skulle innebara for medborgarna. SKR har avsatt 1 miljon for
detta arbete. Arbetsgruppen har bjudit in Orebro lan till att vara med i
detta da man anser att vi har en bra organisation dar bade region och
kommuner &r involverade och de tycker ocksa att vi har kommit langt i
tankarna kring detta. Styrgrupperna for psykisk halsa samt god och nara
vard har sagt ja till att vi ska inga och Johanna Hall ar nu med i arbetsgrup-
pen for att se hur vi kan fa nytta av detta arbete i var omstallning till god
och nara vard och hur vi skulle kunna organisera detta pa lokal niva. Bi-
laga med ytterligare beskrivning av Halsolabb finns i Projify.

Kommande moten 2020
29 maj, 4 september, 13 november, 11 december.

Internat 15-16 oktober.



