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utveckling Gustafsson

Protokoll Chefsgrupp fér samverkan social valfard samt vard och omsorg
Tid: 13 november 2020 kl 13:00-16:00
Plats: Digitalt via Zoom

Néarvarande:

Eva Slatmo USO - Medicin och Rehab
Jeanette Gunther (ers Ewa-Lena) OlausPetrivC

Lena Adolfsson Narsjukvardsomrade vaster
Martha Lundkvist Narsjukvardsomrade vaster
Elisabeth Liljekvist Narsjukvardsomrade norr
Karin Haster Omrade Psykiatri

Karolina Strid Halso- och sjukvardsstaben
Maria Stahl Askersund

Marjo Koivumaa Degerfors

Jaana Jansson Hallsberg

Ingrid Holmgren Hallefors

Helen Willyams Karlskoga

Gabriella Mueller Prabin Kumla

Madelene Maxe Laxa

Ann-Mari Gustafsson Lekeberg

Madde Gustafsson Lindesberg

Charlotte Dahlbom Ljusnarsberg

Fredrik Bergstrom Nora

Annika Roman Orebro

Johanna Viberg Orebro

Patrik Jonsson Orebro

Ann-Catrin- Svantes Ohlson—— Orebro

Madelene Andersson Region Orebro l&an
Ingmar Angman Region Orebro lan
Ann-Louise Gustafsson Region Orebro lan
Ylva Nilsagard Region Orebro lan
Malin Ek Duckert Region Orebro lan
Johanna Furberg Region Orebro lan
1. Inledning

Ingmar halsar deltagarna valkomna. En narvarokontroll gors eftersom mo-
tet genomfors digitalt.

2. Dagens agenda
Agendan godkanns.
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3. Foregaende mote
Anteckningarna laggs till handlingarna.

4. Covidfragor
Lena, Madelene och Johanna Furberg informerar.

Laget nar det galler konstaterad smitta har forsamrats allmant i lanet.
Svarast smittlage i Orebro. Just nu jobbar man pé att skapa fler sjukvards-
platser och rusta for intensivvardsplatser. Merpart av smittade inom den
kommunala verksamheten finns i hemtjansten. Forhoppningsvis planar
smittlaget ut med hjalp av de atgarder som inforts. Personalen dr de som
bar in smittan, vilket ar svart att férhindra. Provtagningen har svart att
svara upp mot behov. Det dr endast de som har symtom eller som smitt-
sparats som ska provtas.

Man forsoker ater att kraftsamla kring Covid — "Forstarkt samverkan” traf-
fas varje onsdag. En genomlysning ar gjord dar man tittade pa i vilket lage
vi ar nu och var vi bor vara. Utifran den jobbar man vidare under kom-
mande veckor. Det kommer varje vecka skickas infoblad — "Veckans vik-
tiga”. Ett medicinskt natverk har ocksa startat upp med distriktslakare och
likare frén geriatriska kliniken p& USO fér att diskuterade vardriktlinjer
och utbyta erfarenheter kring Covid.

Det ar fortfarande screening som anvands vid test. Man foljer utveckl-
ingen i ovriga landet och sa snart ett snabbtest godkanns kommer man
borja anvanda det. Fragan ang snabbtest tas vidare till Forstarkt samver-
kan.

Johanna fran Smittskydd informerar:

Angaende snabbtest — information fran folkhdlsomyndigheten i veckan att
man inte rekommenderar att anvanda enbart snabbtest. Men en diskuss-
ion pagar kring detta.

Ang att anvdanda munskydd i forsta hand. Fran folkhalsomyndigheten har
detta tillkommit som en extra atgard. Den géllde tidigare endast vid vard
och omsorg av aldre dar det fanns risk for att komma i kontakt med
kroppsvatska, nu vid all ansiktsnara vard. Ett skydd for att skydda patien-
ten. Vi rekommenderar att anvanda munskydd for dldre och personer i
riskgrupp, for dvriga galler munskydd eller visir. Kan dven vara en till-
gangsfraga.
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Ett medskick fran Gunlég pa Smittskydd. Hon flaggar for att man ska prio-
ritera riskgrupper nar det galler influensavaccinering. Vard och omsorgs-
personal ska avvakta i nulaget. Gunlog vill ocksa veta hur mycket vaccin
Fragan tas till MAS-natverket.

5. Chefsgruppens interna arbete
Uppfdljning av foregaende mote med sarskild tonvikt pa AUs samman-
sattning och funktion. Ingmar och Madelene foredrar drendet. Presentat-
ionen finns i projify.

Arbetet med Chefsgruppens interna arbete fortsatter. Man foéreslar nu en
forandrad sammansattning av AU for att sakerstalla koppling och forank-
ring av fragor i lansdelsgrupperna. Forslag att AU ska traffas digitalt vid
tva tillfallen infor varje mote, max 1 tim, en och tva veckor fére kom-
mande mote. Férslaget far stod i chefsgruppen.

Forslag att AU utokas till sex personer varav fyra utses av lansdelsgrup-
perna, en per lansdel (tva fran kommun och tva fran region). Medicinsk
radgivare pa Valfard och folkhalsa féreslas bli adjungerad. Férslaget far
stoéd i chefsgruppen. Ev justeras beslutet ndr omorganisationen i héilso-
och sjukvdrden dr klar. Fortydligande behévs kring hur Iang mandatperi-
oden dr.

Uppdragsbeskrivningar for alla arbetsgrupper ska skapas, utifran gemen-
sam mall.

Forslag till beslut:
e Att AU far en ny sammansattning enligt forslag
e Att AU andrar arbetssatt enligt forslag
e Att startdatum blir under varen 2021

Chefsgruppen godkdnner forslaget (se kommentarer ovan).

6. Ny overenskommelse om samverkan i kunskapsstyrning inom halso- och
sjukvard
Ylva Nilsagard foredrar drendet. Presentationen finns i projify.

Den nuvarande 6verenskommelsen om samverkan i kunskapsstyrning
som antogs 2018 behover uppdateras. Forslaget till ny 6verenskommelse
innefattar arbetet med personcentrerade och sammanhallna vardforlopp
som ar det huvudsakliga innehallet i det nationella systemet for kunskaps-
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styrning inom halso- och sjukvarden. | det nya forslaget klargors organi-
sation och processer for arbetet utifran den utveckling som skett de sen-
aste aren.

Det overgripande syftet med kunskapsstyrningen ar att uppna en mer
kunskapsbaserad, jamlik och resurseffektiv vard for battre kvalitet och
halsa — oavsett var man bor. En trygghet for de som arbetar i varden och
for patienterna.

Beslut att ga med i det nationella kunskapsstyrningssystemet togs av reg-
ionen i okt 2017. Vilket dven innebar anpassning av var egen organisation
— bade struktur och arbetssatt. Att veta vad vi ska gora, hur val vi preste-
rar och ha kraft att forandra ger en funktion for kunskapsstyrning. Patien-
terna ska uppfatta ett mer vdlorganiserat arbetssatt och att vi tanker pa
helheten — dvs personcentrerade och sammanhallna vardférlopp.

Syftet med 6verenskommelsen ar att beskriva hur vi ska jobba tillsam-
mans for att uppna malet. Klargéra vem som gor vad. En forandring i den
nya OK dr att nomineringsprocessen for arbetsgrupper har férenklats. Yt-
terligare forenklingar kan komma langre fram.

| verenskommelsen beskrivs ocksa de olika rollerna. Processagaren an-
svarar for att processen som helhet ar effektiv och &ndamalsenlig. Pro-
cessledaren ar den som driver arbetet framat, hen har stéd av en process-
handledare. Arbetet bygger pa att man arbetar 6ver granserna — proces-
sen ska genomfoéras utifran patientens behov. Patienter och narstaende-
foretradare finns ocksa med i arbetet. Ett systematiskt forbattringsarbete
for patientens vag genom varden.

Radet for medicinsk kunskapsstyrning ar en beredande grupp till halso-
och sjukvardens ledningsgrupp. Fran denna funktion kan rekommendat-
ioner till socialcheferna lyftas och lokala behov fran kommunerna identi-
fieras.

Chefsgruppen anvands for forankring och beslut som avser kommunerna
utifran kunskapsstyrningsgrupperingarna och de personcentrerade och
sammanhallna vardférloppen. | Chefsgruppen kan fragor som ar gemen-
samma fér bade kommunerna och regionen diskuteras och beredas. | de
fall arendet beror en verksamhet inom regionens héalso- och sjukvard som
inte ar representerad i samverkansorganisationen bjuds foretradare for
denna in till chefsgruppens moéten.

Kommunal representation efterfragas i de olika grupperingarna.
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Fragor/Synpunkter:
e Hur ar den lokala nivan delaktig i utvecklingen — hur sprids kun-
skap uppat? Deltagande finns i den nationella representationen.
Inspel vélkomnas.

Forslag till beslut:
e Att anta forslag till ny 6verenskommelse

Chefsgruppen beslutar att godkdnna forslaget till beslut.

7. Ny éverenskommelse om hilso- och sjukvard i hemmet - presentation
av uppdragsdirektiv for nutrition
Malin Duckert Ek foredrar drendet. Presentationen finns i projify.

Nutritionsprocessen i samverkan — har behéver roller, ansvar och uppdrag
tydliggoras. Rollerna ska tydliggdra vilken kompetens som behévs. En
kompetensforsorjningsplan kommer ge forslag pa lokal alternativ central
kompetensforsorjning. Malet ar att astadkomma en jamlik ekonomisk han-
tering av nutritionsbehandling i 1anet. En arbetsgrupp finns. Kompetens-
grupp for nutrition och munhélsa ar referensgrupp. Styrgruppen har sagt ja.
Chefsgruppen godkanner forslaget.

Med anledning av den 6kade smittspridningen och dédrmed en 6kad utma-
ning att bemanna arbetsgrupper foreslas att arbetsgrupperna avléser
vararandra istéllet for att arbeta parallellt — men inom ramen for tidsplanen.
Forslag att borja med barn och unga med tanke pa tillgang till tjanstede-
sign. Psykiatridelen sist for att synka med arbetet med handlingsplanen.
Styrgruppen har sagt ja till férandringen.

Pilotprojekt rehabilitering (expeditioner) — en expedition forutsatter viss
fysisk narvaro och ett ndgorlunda normallage i verksamheterna. Projektet
foreslar darfor att uppstarten flyttas till hdsten 2021 men med en utékning
om totalt fyra expeditioner, en i varje lansdel pa samma tema. Nagra in-
tresseanmalningar har inkommit, det finns utrymme for fler — mejla Ingmar
eller Malin.

Politiken bedoms vara tillgédngligare an verksamheten under dkad smitt-
spridning. Darfor foreslas att arbetet paborjas med en malbild for nara vard
for politiken under hésten/vintern.

Forslag till beslut:
e Att dndra upplagget for arbetsgrupperna
e Att utdka och senareldagga start for expeditioner (rehabilitering)
e P3borja arbetet med malbild nara vard for politiker
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9.

Chefsgruppen beslutar att godkdnna forslaget till beslut.
Beslutet om arbete med malbild behover férankras med halso- och sjuk-
vardsdirektoren och i KCRD gruppen.

Barn som anhériga — behov av samverkan
Martha Lundkvist foredrar darendet.

Martha ar ordférande i den kompetensgrupp i HS som heter ”Barn och
unga som narstaende”. Gruppen har som uppdrag att verka for att HS
uppfyller halso- och sjukvardslagen 5 kap 78§:

Ett barns behov av information, rdd och stéd ska sérskilt beaktas om bar-
nets férdlder eller ndgon annan vuxen som barnet varaktigt bor tillsam-
mans med

1. har en psykisk stérning eller en psykisk funktionsnedsdttning,
2. har en allvarlig fysisk sjukdom eller skada, eller

3. har ett missbruk av alkohol, annat beroendeframkallande medel
eller spel om pengar.

Detsamma gdller om barnets férdlder eller ndgon annan vuxen som bar-
net varaktigt bor tillsammans med ovdntat avlider. Lag (2017:810).

Uppdraget borjade i hdlso- och sjukvarden, det ar dags att se hur man kan
koppla pa kommunerna. Vilket stéd finns i kommunerna idag? Hur ser an-
horigstodet ut? Finns barnen med? Hur kan vi samverka?

Fragor/Synpunkter:

e Barnrattsombudets roll — ansvarar for att lyfta barnrattsfragan pa
sin arbetsplats och lyfta barn som anhérig. Forses med material
och kunskap.

e Forslag att gora en kartlaggning

e Behover koppla pa elevhilsan. Barn och unga grupperingen ar ett
bra forum. Kartlaggningen bor laggas dar.

Fragan sammanfattas med att en kartlaggning ska goras.

Hilsoundersdkningar av placerade barn — uppféljning av OK
Martha Lundkvist féredrar arendet.
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10.

11.

12,

Barn och ungdomsmedicinska mottagningen i Karlskoga har 6vertagit an-
svaret for alla hdlsoundersokningar enligt SoL som sker pa barn mellan 6-
18 ar. | en del kommuner vet inte alla inom socialtjansten att mottag-
ningen i Karlskoga har det uppdraget — viktigt att 6verenskommelsen blir
kand.

Barnmedicin far inte direktkontakt med familjen — darfor viktigt att fa
samtycke och att fa sa mycket som majligt av historiken.

Tidigare ca 20 halsoundersokningar per ar — nu 15 st pa tvd manader. Att
fler barn far mojlighet ar positivt, men det innebar ett 6kat tryckt. Det
kommer bli [angre vantetid p g a Covid, men man gor sa gott man kan.

IFO behover fa information. Ingmar pratar med Tarja om att Marta bjuds
in till IFO-chefernas méte. Aven Chefsgruppen kan sprida informationen

vidare.

Socialstyrelsens handlingsplan for patientsakerhet

Datum for konferensen ar formiddagen (tre timmar) den 22 januari 2021.

Malgrupp for konferensen ar forutom Chefsgruppen — MAS/MAR och
andra funktioner inom halso- och sjukvarden.

Chefsgruppen godkadnner forslag pa datum. Ingmar gar vidare i plane-
ringen.

Datum for moten 2021
Forslag: 29/1, 5/3, 16/4, 28/5, 3/9, 14-15/10, 12/11 och 10/12

Chefsgruppen godkanner datumforslag.

Kort utvardering och sammanfattning
Driv:

Bra blandning och ratt fragor

Bra diskussioner

Bra fragor

Bra forberedelser med regionens formote
Bra innehall

Bra med farre fragor

Bra med utrymme for diskussion

Bra motesledning

Bra struktur

Bra darendesammanfattning infor motet


https://www.regionorebrolan.se/Platina/%c3%96verenskommelser/H%c3%a4lso-%20och%20tandh%c3%a4lsounders%c3%b6kning%20placerade%20barn.660677.pdf
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13.

14.

Bra, informativt mote
Givande mote
Tacksam for pauser
Tydlig tidsatt agenda
Tydliga presentationer

Hinder:

Kanske bor vi fundera pa prio av projekt utifran radande situation

Lite svart att halla fokus hela tiden (extra svart p g a Coronapandemin)
Lite tufft med sa manga timmar

Lang dag i cyberrymden

Mer tid att fa en lagesrapport for att kunna prata behov och stéd

Ovrigt
Inga ovriga fragor.

Kommande mdten 2020
11 december.



