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Tjanstestélle Sekreterare
Forvaltningen for Regional Ann-Louise
utveckling Gustafsson

Protokoll Chefsgrupp fér samverkan social valfard samt vard och omsorg

Tid: 29 januari 2021 kl 13:00-16:00
Plats: Digitalt via Zoom

Narvarande:
Eva Slatmo

USO - Medicin och Rehab

Evad Sic .

Jeanette Gunther (ers Ewa-Lena)
Lena Adolfsson

Martha Lundkvist

Elisabeth Liljekvist

Karin Haster

Mats Eriksson

Karolina Strid

OlausPetrivVvC

God och nara vard
Narsjukvardsomrade vaster
Narsjukvardsomrade norr
Omrade Psykiatri

Omrade Habilitering

Halso- och sjukvardsstaben

r1 -Soll '-‘l

Marjo Koivumaa Degerfors
Jaana Jansson Hallsberg
Helen Willyams Karlskoga
Gabriella-MuellerPrabin—— Kumla
Madelene Maxe Laxa
Ann-Mari Gustafsson Lekeberg
Madde Gustafsson Lindesberg
Charlotte Dahlbom Ljusnarsberg
Fredrik Bergstrom Nora
Annika Roman Orebro
Johanna Viberg Orebro
Orebro

Patrik Jonsson

Ann-Catrin- Svantes Ohlson—— Orebro

Madelene Andersson
Ingmar Angman
Johanna Hall

Lisa Lilja

Malin Ek Duckert
Johanna Furberg
Karin Brage
Anna Mann
Stina Engelheart
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Ingmar hélsar deltagarna valkomna. En nérvarokontroll gors eftersom mo-
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2. Dagens agenda
Agendan godkanns.

3. Foregaende mote
Anteckningarna laggs till handlingarna.

4. Covidfragor
Johanna Furberg fran Vardhygien och Lisa Venberg fran smittskydd infor-
merar:
Antalet fall minskar i landet och dven i Orebro l&n. Férra veckan hade vi
ungefar 600 nya fall och det ser ut att minska dven denna vecka. Det ar
inte lage att andas ut utan vi maste fortsatta halla i for att det inte ska
blossa upp igen. Minskningen syns i alla dldersgrupper.

Nar personer konstateras smittade maste man fran och med nu anmaila
om personen dr vaccinerad for att man ska kunna se om sjukdomen byter
igenom trots vaccin. Fran och med nasta vecka gors extra tester pa 10%
av proverna for att identifiera nya stammar.

Fragor/Synpunkter:

(Helen Willyams)Nagra kommuner kan se tecken pa att smittan sprids
trots att personal anvander skyddsutrustning och sprit etc. Johanna svarar
att de fran smittskydd kan se att skyddsutrustning inte alltid anvands pa
ratt satt och uppmanar ovriga att hora av sig om ytterligare utbildningar
behovs. Hon patalar ocksa att det ar viktigt att chefer ar med pa utbild-
ningarna for att kunna stotta sin personal. Material finns for stod for att
genomfora egenkontroller och de som vill ta del av det kan maila Johanna
Furberg.

Annika Roman tipsar om att i Orebro har en chef eller utsedd person varit
narvarande varje arbetspass och haft koll pa och informerar om hur
skyddsutrustning mm ska anvandas.

Charlotte Dahlbom undrar om personer i riskgrupp vaccineras om de ar
inneliggande pa sjukhus men pa grund av det ar begransad tillgang till
vaccin gors inte detta i dagslaget.

Regionen tittar over om kommunerna kommer erséattas for arbetsinsat-
serna som gors vid vaccineringen. Carolina Stridh ser 6ver fragan under
ndsta vecka tillsammans med ekonomichefen Ingrid Domberg.

5. E-hdlsa
Karin Brage och Anna Mann rapporterar om det arbete som pagar inom
omradet e-hélsa. PPT finns i Projify.
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Uppfoljning av supportorganisation: En uppfdljning ska goras eftersom
regionen och kommunerna gemensamt finansierar organisationen.
Uppfoljning av temadag kring distansmonitorering: Arbetsgruppen ska ta
fram en process och malgrupp som kan vara aktuell fér distansmonitore-
ring. Patienter med KOL, hjartsvikt och diabetes ar grupper som skulle
kunna vara aktuella for distansmonitorering.

Synpunkter framfors att det ar viktigt att komma igang och bérja prova
och att varje lansdel kan fundera pa lampliga malgrupper. Forslag pa mal-
grupp kan skickas till Karin Brage eller Jan Sundelius.

Pilot e-tjanster 1177: Patrik framfor att Orebro ar intresserade av att vara
pilotkommun i ett projekt tillsammans med 1177 dar man vill titta pa att
lagga in information om kommunerna samt skapa mojlighet att boka tider
etc i kommunal verksamhet. | dagslaget handlar det om kommunal halso
och sjukvard.

Arsuppfoljning aktivitetslista: Anna gar igenom aktiviteter som har ge-
nomforts under 2010. Listan finns i presentationen i Projify.

Handlingsplan: Befintlig handlingsplan for samverkan e-halsa har uppda-
terats och man har fortydligat kopplingar till nationella och regionala vis-
ioner. Aktuell aktivitetslista 2020-2021 har kopplats till inriktningsmalen.
Madelene framfor att regionens representanter dnskar att handlingspla-
nen ar mer konkret och innehaller aktiviteter. Aktivitetslistan som ar mer
konkret och kommer att skickas ut sa fort den &r layoutad.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att anta handlingsplanen.

6. IVOs granskningar av ldkarbedomningar i kommunal dldreomsorg i sam-
band med pandemin och MAS rapporten om ldkartillgang
Fortsatt diskussion efter forra chefsmotet i december. Madeleine presen-
terar regionens svar pa IVOs granskning samt de atgarder som regionen
planerar. Presentationen finns i Projify.
Regionen instammer till viss del i kritiken fran IVO, bland annat i syn-
punkten att dokumentationen dr undermalig. Regionen anser dock att en
del kritik ar valdigt allman och ser likadan ut i alla regioner. Lena A berat-
tar att regionen nu arbetar med en rad atgarder. Mycket ar regionens in-
terna forbattringsarbete men nagra saker kommer behéva goéras i samver-
kan med kommunerna. IVOs granskning av den kommunala SABO verk-
samheten i samband med pandemin har utlovats att lamnas under januari
manad men har annu inte kommit. Efter det behdver man se éver vad
som ar gemensamma utvecklingsfragor som behover hanteras i samver-
kan.
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Regionen menar ocksa att huvuddelen av den vard och behandling som
givits till dldre i samverkan med privata vardgivare och regionens tolv
kommuner &r bade god och saker. Regionen har dock inte pa ett jamlikt
sitt levererat en god vard till alla dldre inom SABO, de har brustit i doku-
mentation och uppféljning .

Chefsgruppen delas in i smagrupper och aterkopplar kort sina diskuss-
ioner. Fredrik informerar om att Nora har ett bra samarbete med vard-
centralen och har bestamt att vardcentralens och kommunens medarbe-
tare fran och med 2021 far delta pa varandras arbetsplatstraffar. Man
kommer byta namn pa samverkansgrupperingen till ledningsgrupp for
nara vard.

Ammi framfor att det ar vardefullt nar tex vuxenhabiliteringen och geria-
triken kan komma ut till kommunerna och st6tta i vissa fragor och kom-
plexa situationer. Manga ar 6verens om att det ar viktigt med bemaotande
och det personella och att jobba mer personcentrerat och tillitsbaserat.
En viktig del i arbetet framover ar att gora det attraktivt att arbeta inom
vard och omsorg.

Ingmar sammanfattar att det finns en fantastisk gemensam stravan efter
att kommuner och regionen ska samverka for att gora det sa bra som
mojligt for vara gemensamma patienter/brukare. Trots hard kritik mot
verksamheten blir samtalet konstruktivt och framatsyftande. Diskuss-
ionen har dokumenterats av Malin Duckert Ek som deltog som dhorare pa
motet. Dokumentationen finns i Projify.

7. Organisationsforandringar halso och sjukvarden
Lena Adolfsson och Karin Haster presenterar organisationsforandringarna
inom halso-och sjukvarden samt psykiatrin.

Lena berattar att man i hdlso- och sjukvarden gar fran 9 omraden till 4 for
att kunna jobba mer sammanhallet och personcentrerat. En chefsgenom-
gang har gjorts och som visade att en del chefer har manga understallda
och darfor behover en férandring goras. Politiken har gett ett tydligt upp-
drag om att skapa en sammanhallen primarvard. De fyra omradena ar nu
nara vard, specialiserad vard, psykiatrin samt FoU. Ledningen jobbar nu
med hur “under-organisationen” ska se ut. Vilka chefer som ska inga i
chefsgruppen kommer man att aterkomma till om cirka en manad. En oro
finns hos kommunerna att lansdelssamverkan blir svagare. Enligt Lena an-
ser regionen att lansdelsamverkan ar viktig och att intentionen ar att na-
vet i lansdelssamverkan ska vara vardcentralerna.

Psykiatrin dr inne i anpassning av organisationen i linje med HS-nivan. En
ppt med beskrivning av detta finns i projify. Verksamhetsutvecklingen ska
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utga fran patienterna, och ske tillsammans med medarbetare och chefer.
Den systematiska verksamhetsutvecklingen ska utvecklas och man ska ar-
beta enligt KLEA. Tillitsdelegationens arbete ligger till grund for ledar-
skapet. Psykiatrin kommer besta av ett ledningsstod med chefslakare,
verksamhetutvecklare, utredare, samt suicidpreventionssamordnare. Om-
radet har deltats in i fyra omraden, Allmanpsykiatrin, Specialiserade psyki-
atrin, Barn- och ungdomspsykiatrin samt Rattspsykiatrin. Beroendecent-
rum finns numera inom omradet specialiserad psykiatri.

8. Ny overenskommelse om hilso- och sjukvard i hemmet
Malin Duckert Ek, projektledare for projektet, foredrar drendet. Presen-
tationen finns i projify.

Kort statusrapport for projektet

Valfard och folkhalsa har fatt i uppdrag av KC/RD att ta fram en malbild
for god och nara vard. Klara Palmberg Broryd har tackat ja till att hjalpa till
med detta och en tjanstedesigner kommer anstéllas for ett uppdrag att
hjalpa till med detta.

Halso- och sjukvardens malbild ska finnas som en grund i arbetet.

Stina Engelheart, dietist i Orebro kommun har ett uppdrag att titta pa en
overenskommelse om nutritionsbehandling och deltar for att beratta om
de forslag som arbetsgruppen har tagit fram. Forslag till verenskom-
melse finns att ta del av i Projify.

Kommunerna 6nskar mer information om hur mycket deras kostnader be-
raknas oka vid de olika forslagen samt hur stor arbetsinsatsen blir for sjuk-
skoterskorna i kommunen. Forslaget kommer att ga pa remiss till kommu-
nerna och regionen och aterkomma for stallningstagande senare.

9. Chefsgruppens arbetssatt
Madelene Andersson presenterar ett forslag som hon och Ingmar har ar-
betat med for att forbattra arbetet i chefsgruppen. Forslaget bygger pa
arbete som gjorts i chefsgruppen under senaste aret. Madelene presente-
rar en powerpoint som finns i Projify. Det finns flera arbetsgrupper/styr-
grupper samt ett AU som bemannas av olika personer. | flera grupper
finns ungefar samma personer med. Det nya forslaget innebar bland an-
nat att styrgrupperna for god och nara vard samt psykisk halsa laggs sam-
man i en gemensam styrgrupp. Arbete kopplat till handlingsplaner hante-
ras av AU liksom aven handlingsplanerna kopplade till RUS. | forslaget
finns dven forslag till ett arshjul fér chefsgruppen. Vid nasta mote ar am-
bitionen att sammansattningen av det nya AU ska diskuteras och att det
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10.

11.

12,

borjar arbeta fran april manad. Darfér behover lansdelarna fundera pa
vem som ska representera kommunerna i lansdelen i ett framtida AU.

Kort utvardering och sammanfattning

Bra med breakoutrooms. Tack for ett bra méte. Bra planer framat med ut-
vecklingen av motesformer. Bra med lite breakoutrooms. Bra och val for-
beredda dragningar. Bra och viktiga fragor. Bra med grupp diskussion.
Trevlig helg! Bra med korta grupparbeten. Bra mote, breakoutrooms fun-
gerar jattebra. Bra ledning i fragorna och fungerande struktur med gott
samtalsklimat. Gillar det nya upplagget farre fragor och mer tid. bra med
brakeoutteam att alla kan fa ha dialog. Bra struktur och break out ar bra.
Bra med fortsatt arbeta kring hur vi ska organisera och utveckla samv ar-
betet. Trevlig helg

Ovrigt
Inga ovriga fragor.

Kommande moten 2021
5 mars

16 april

28 maj

3 september

14-15 oktober

12 november

10 december



