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1. Inledning
Ingmar halsar deltagarna valkomna. En narvarokontroll genomfors.

2. Dagens agenda
En ovrig fraga laggs till: Sommarplanering.

Agendan godkanns i ovrigt.

3. Foregaende mote
Anteckningarna laggs till handlingarna.

4. Covidfragor — svarnadda grupper
Eva Slatmo foredrar drendet.

Problem att na ut till svarnadda grupper. Riktade insatser pagar, bl a i Vi-
valla efter indikation fran smittskydd om farre testningar och att andelen
smittade har 6kat — dar finns dven en drop-in mottagning. Riktade insat-
ser aven till andra omraden i lanet. Dels informationsinsatser via ambas-
sadorer och via sjukskoterskor fran smittskydd. Anpassade informations-
insatser utifran kulturer och sprak for att na fram och skapa tillit. Inform-
ationen pa de lador som stéllts ut finns ocksa pa andra sprak. Ev kommer
det dven goras en film.

Arbetsgruppen kring vaccinationerna:
e Kan formedla kontaktpersoner
o Det behdvs insatser aven till personer som tillhor socioekono-
miskt utsatta grupper — inga insatser gjorda an men fragan har
vackts

Fragor/Synpunkter:
e Det pagar vaccination inom psykiatrin. Brev har gatt ut om erbju-
dande om vaccination pa Karla VC. Ska forstarka med skotarresurs
for de som har svart att boka sjalva.

5. Skolresultaten i regionen har forbattrats — information om regionalt ut-
vecklingsarbete
Anita Thorsberg foredrar drendet.

Projektet heter “Skolresultaten i regionen har forbattrats — att leda och
styra en komplex organisation”. Bakgrunden &r det prioriterade omradet
”5.3 kunskapslyft och utbildning” — ett av tio prioriterade omraden i
RUSen. Projektet ar ett samarbete mellan Regional utveckling, lanets
kommuner och universitetet.
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Jamfért med andra lan har Orebro 13n en ldgre maluppfyllelse i grund- och
gymnasieskolan. En fullféljd och godkand utbildning ar en forutsattning
for en hog livskvalité, utbildning ar en skyddsfaktor.

Syfte och mal med projektet
e gemensam regional bild av hur det ser ut och varfér
e gemensamt larande och stod
e lednings- och styrningsfunktioner
e underlag for gemensamma langsiktiga insatser och sa smaningom
en handlingsplan

Regional utveckling haller i projektet och det finns en styrgrupp med kom-
munchefer och skolchefer. Projektet bestar av tva storre delar. Regionalt
utvecklingscenter pa universitetet ar den ena. Den andra ar FoU, tre fors-
kare som gor en kartlaggning. Dessa delar ga in ivarandra och lednings-
funktioner ar involverade i bada. Arbetet ska leda fram till en gemensam
strategi.

Nar projektet ar slut om ett och ett halvt ar
e Inte svar pa alla fragor men en béattre gemensam bild
e Tydligare regional bild
e Underlag fér gemensamma strategier

Fragor/synpunkter:
e Viktigt att elevhalsan beaktas

6. Patientsakerhet — uppfoljning av konferensdag med socialstyrelsen
Fredrik Svensson foredrar drendet. Presentationen finns i projify.

| den nationella handlingsplanen ”Agera for saker vard” finns fem priorite-
rade fokusomraden for att skapa en god och saker vard: 6ka riskmedve-
tenhet och beredskap, 6ka kunskap om intraffade vardskador, tillforlitliga
och sakra system och processer, sdaker vard har och nu samt starka analys,
larande och utveckling.

Diskussioner fordes i grupper under konferensen om hur patientsaker-
heten kan forbattras. En arbetsgrupp fick uppdraget att sammanstalla och
kategorisera det som kom fram under diskussionen. Gruppen anser att
foljande omraden sticker ut och bor prioriteras:
e Det saknas idag struktur fér gemensamma riskanalyser i processer
som involverar bade kommun och region.
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e Det saknas aven struktur fér gemensam hantering av avvikelser i
samverkan pa lansovergripande niva.

Forslag till beslut:

e att vi under hosten 2021 pabdorjar en inventering om vilka forut-
sattningar som kravs for att skapa en struktur fér gemensamma
riskanalyser i processer som involverar bade kommun och regioner

e att vi paborjar en inventering om vilka forutsattningar som finns
for att skapa en struktur for gemensam hantering av avvikelser i

samverkan
Fragor/synpunkter:
e Viktigt att borja med en processkartlaggning nar det galler riskhan-
tering

Chefsgruppen beslutar att godkanna forslaget till beslut.

7. Uppfoljning av handlingsplanerna utifran RUS
Linnea Hedkvist foredrar darendet. Rapporten finns i projify.

En rapport ar framtagen for uppfoljning av vara handlingsplaner. Syftet
med rapporten ar att presentera det pagaende arbetet och att se om vi
gar mot onskvart lage i RUSen. Det ar en intern uppfoljning — den ar inte
heltackande for alla aktérer och den omfattar inte regionens halso- och
sjukvard. Den ar tankt att ge insikter infor kommande revideringar.

Utmaningar som vi ser ar bl a att handlingsplanerna ar valdigt breda. |
framtiden bor vi bli battre pa behovsanalys och omvarldsbevakning. Arbe-
tet bor ocksa i storre utstrackning riktas mot forebyggande och framjande
arbete.

Jamlik vard — att gora lika hjadlper kanske inte alla. Ibland behover vi rikta
insatser och utga ifran individens behov for att gora det likvardigt. Men
ska vi gora olika och stotta de som behover det eller ska vi riva hinder?

Atta insatsomraden &r identifierade och utifran dessa har aktivitetsomra-
den arbetats fram i samverkan med kommunerna och civila samhallet.
Darefter har aktiviteter planerats — allt fran generella halsoframjande akti-
viteter som riktar sig till hela befolkningen, till specifika forebyggande el-
ler behandlande insatser riktade till grupper av befolkningen eller till indi-
vider. Valdigt manga aktiviteter pagar och manga av aktiviteterna kan
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kopplas till flera olika insatsomraden. Rapporten tydliggdr vad vi ev saknar
insatser inom.

Fragor/synpunkter:
e FoU finns till viss del pa Valfard och folkhdlsa men det finns behov
av en bredare FoU med koppling till regional utveckling.
e Samverkan med studieférbunden finns

8. Psykisk halsa
Presentationer finns i projify.

Forsta linjen och en vag in for barn och unga — Ylva Rosén och Katrin Eriksson
Regionen har paborjat ett arbete med att skapa en forsta linje och en vag

in for barn och unga med psykisk ohalsa — ett kontaktcenter oavsett grad

av problematik/fraga for att inte behova fundera pa var problemet hér
hemma. Dar gér man en bedémning vilken insats som behdvs. Aven rad-
givning kommer finnas dar vilket i en del fall racker.

En omvarldspaning har gjorts i landet och man har hittat en del forebilder
dar. Man har dven tittat pa hur det ser ut i regionen idag. Arbetet utgar
fran var vision "Tillsammans skapar vi ett battre liv’, Overenskommelsen
om samverkan i lanet, kunskapsstyrning samt aktuella statliga utred-
ningar.

Flera processer pagar; tjanstedesign for att skapa en bild av hur malgrup-
pens behov etc ser ut, arbetet med en vag in och processplan for detta,
rekrytering av tva enhetschefer (for noder i lanet och “en vag in”). En pilot
ar paborjad i vastra lanet och den ar sedan tankt att spridas till 6vriga |a-
net. | piloten ar bl a BUP, ungdomsmottagningen, vardcentralen, elevhal-
san och socialtjansten involverade.

Rutin for gemensam kompetensutveckling inom psykisk hdlsa —Johanna Hall
| oktober 2020 beslutade Chefsgruppen for social valfard samt vard och
omsorg att avsatta 1,4 miljoner av de lansgemensamma stimulansmedl|en
for psykisk halsa till gemensam kompetensutveckling. Medlen kan anvan-
das till utbildning samt samordning och administration av utbildningssats-
ningen. Nu har en rutin tagits fram for urval och hantering av dessa me-

del. Rutinen tydliggor processen for anvandning av stimulansmedlen.

Forslag till beslut:
e att anta rutin for gemensam kompetensutveckling inom omradet
psykisk halsa
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Chefsgruppen beslutar att godkdnna forslaget till beslut.

GAP-analys personcentrerat och sammanhallet vardférlopp vid forsta-
gangsinsjuknande i schizofreni — Helena Eriksson och Mona Soholat
Den lokala arbetsgruppen (LAG) for schizofreni och psykos har gjort en
GAP-analys avseende det personcentrerade och sammanhallna vardfor-
loppet vid forstagangsinsjuknande i schizofreni samt planerat arbete
framat.

Vid GAP-analysen identifierades atgarder for de brister som upptacktes.
Nar det galler t ex standardiserat vardforlopp sa ser det olika ut i de olika
lansdelarna, inte likvardiga resurser eller kompetens. Vi behdver skapa en
gemensam vardprocess och fanga dessa patienter tidigt. Det finns behov
av utbildningsinsatser for att kunna gora det jobb som kravs.

En rutin/flode for hur vardforloppet ska se ut har tagits fram. Syftet ar att
upptacka dessa patienter i tid for att undvika tvangsatgarder, och se till
att de slussas ratt.

Pilotprojekt YAM (Youth Aware of Mental Health) i Orebro l3n — Ida Broman
YAM ér ett hdlsoframjande evidensbaserat lektionsprogram foér barn och
unga som genomfors i skolan (ak 8). Syftet ar att eleverna ska fa kunskap om
psykisk hdlsa, framja diskussion och fardighet i att mota livets svarigheter
samt utveckla férmagan att kunna handskas med egna och andras kanslor.
Programmet genomfors under lektionstid av utbildade YAM-instruktorer.
Fem traffar under en treveckorsperiod.

Forskning sager att kunskapshojande insatser om psykisk halsa och hur
man kan hantera den psykiska ohdlsan kan motverka inatvanda problem.
Forebyggande arbete i skolan kan enligt forskning ha effekt pa suicidfor-
sok och/eller suicidtankar.

En forstudie har gjorts for inférande av programmet YAM i Orebro 1dn och
ett forarbete for att genomfoéra ett pilotprojekt i lanet ar igang. Ett tvaa-
rigt pilotprojekt foreslas for att testa pa intresserade skolor. Forslag pa or-
ganisation for arbetet finns och ett budgetforslag ar framtaget.

Instruktorsutbildning genomfors preliminart i november 2021. Inventering
av instruktorer i lansdelarna pagar — forutsattningen ar att instruktoren
far frigora tid for att genomfora YAM (ca 40 timmar per termin). Instruk-
torerna arbetar alltid i par och samverkan kring instruktorer sker inom re-
spektive lansdel. Modellen féresprakar att instruktorerna ska vara fri-
staende fran de skolor/klasser som de haller YAM-lektioner i.
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De lansgemensamma medlen for suicidprevention foreslas finansiera pro-
jektet. Finansieringen forutsatter samverkan inom respektive lansdel kring
bl a YAM-instruktorer.

Idén ska idag dven forankras i skolchefsgruppen.

Forslag till beslut:
e att chefsgruppen beslutar om genomférande av pilotprojekt med
tillhorande budgetforslag. Beslutet galler under forutsattning att
LAG suicid staller sig bakom arbetet (mote genomfors den 3/6).

Fragor/synpunkter:
e Det vore bra med en kartbild éver processer och utbildningar tre
ar framat, for vilka delar som startats
e En forutsattning ar att dven skolcheferna tycker att detta ar en bra
idé
e Bor fragan upp till KCRD? Ingmar kommer delta pa KCRD snart —
tar upp psykisk halsa fragan da

Chefsgruppen beslutar att godkdnna forslaget till beslut.

Statusuppdatering — Johanna Hall

Det finns nu en del pa hemsidan dar man kan félja de aktiviteter som pa-
gar inom handlingsplan psykisk halsa:
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/valfard-och-folkhalsa/metod--
och-verksamhetsutveckling/?E-15-50777=50777#accordion-block-15-
50777

9. Ny dverenskommelse om halso och sjukvard i hemmet
Malin Duckert Ek och Stina Engelheart foredrar darendet. Underlag finns i

projify.

Gemensam overenskommelse for nutritionsvardsprocessen

| denna version av 6verenskommelsen har forslaget om forandring av
kostnadsansvaret for kosttillaggen pa sarskilt boende lyfts ut. Versionen
har ocksa kompletterats med resursen “dietist direkt” som finansieras ex-
ternt med nara vard-medel.

"Dietist direkt” (2 st) kommer ha ett brett uppdrag. De kommer ansvara
for och genomfora utbildning i forskrivning, webbutbildning, anvdandas for
radgivning, ansvara for individuell nutritionsbehandling och ansvara for


https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/valfard-och-folkhalsa/metod--och-verksamhetsutveckling/?E-15-50777=50777#accordion-block-15-50777
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/valfard-och-folkhalsa/metod--och-verksamhetsutveckling/?E-15-50777=50777#accordion-block-15-50777
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/valfard-och-folkhalsa/metod--och-verksamhetsutveckling/?E-15-50777=50777#accordion-block-15-50777
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uppsdkande verksamhet. Region Orebro 13n kommer st& som arbetsgi-
vare.

Ovriga kompletteringar i OK utifran synpunkter: en referenslista har lagts
till samt bilagor for tydliggérande av innehallet i processen, exempel pa
patientfall, utférligare uppdrag for "dietist direkt”, tydliggérande att "alla
aldrar” géller avgransningen som anges i den dvergripande OK for hilso-
och sjukvard i hemmet.

Forslag till beslut:

e att chefsgruppen fattar beslut om att dverenskommelsen galler f o
m 1 januari 2022

e att nutritionscontroller i Region Orebro |&n f&r ett utdkat ansvar
for uppfoéljning och utvardering

e att “dietist direkt” infors i projektform med samfinansiering av ex-
terna medel (nara vard). Uppfdéljning av effekt och finansiering
gors arligen

e att implementeringsperioden av 6verenskommelsen pagar fram
till december 2022

e att Stina Engelheart, Orebro kommun, far ett utdkat uppdrag att,
tillsammans med en arbetsgrupp, ta fram implementeringsplan,
lansgemensam webbutbildning for basal nutritionsbehandling och
utbildning for forskrivningsratt hosten 2021

Chefsgruppen beslutar att godkanna forslaget till beslut.

Ny 6verenskommelse for hdlso- och sjukvard i hemmet
Malbildsarbetet: 27 maj genomfordes en néara vard-lounge (vad ar nara
vard och tre olika exempel) for politiken. En hemsida fér malbildsarbetet
finns nu pa plats: https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-av-
tal-och-uppfolining/kommunsamverkan/malbild-nara-vard/ .

Projektplan (finns i projify): Projektagaren (Ingmar Angman) fattar beslut
om projektplanen i samband med styrgruppsmotet 15 juni. Chefsgruppen
har mojlighet att [amna synpunkter innan dess. Projektplanen innehaller
dven en tidsplan.

Effektmal; att hdlso- och sjukvardspersonalen vet om att den finns och att
den uppfattas som ett stod vid samverkan.

Projektmal; en ldnsgemensam malbild fér nira vard, forslag pa ny OK ar
framtagen och antagen, forslag pa implementeringsplan ar framtagen och


https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/kommunsamverkan/malbild-nara-vard/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/kommunsamverkan/malbild-nara-vard/
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antagen, stoder ett vardeskapande arbetssatt, sakerstaller att det inte
finns malkonflikter i OK och férslag p& ersittning av tréskelprincipen.

Expeditioner: Expeditionsresornas startdatum flyttas fram till 1 januari
2022 da fysioterapeuternas arbetsmiljo behover prioriteras. Berérda ex-
peditioner ar informerade. Traff med berdrda expeditioner den 3 juni.

Nuldgeskartlaggningen: Fokus pa problemomraden med férdjupning pa
utmaningar. Det finns en enorm kompetens i regionen och kommunerna
och ett stort engagemang. Frustration Over brister och utmaningar.

Inom somatik; tydliga brister i inskrivningsforfarandet, lakemedelshante-
ringen, delar kring utskrivningsprocessen, ldkartid/bemanning, informat-
ionséverforing.

Inom psykiatrin; det ar komplext, dvergangar mellan verksamheter, trass-
ligt med vagen in, kravfyllt att vara patient, utskrivningsférfarandet.

Inom det hédlsofrimjande omradet; omstallningen till att 6ka forutsatt-
ningar for personcentrering, battre budgetforutsattningar, battre samord-
ning och samarbete mellan aktorer, en strukturerad plan for det halso-
framjande arbetet, jamlikhetsperspektivet, mod har och nu for kortsiktiga
|6sningar.

Beslutspunkt ang innovation/workshop-arena: Forslaget att processle-
darna bistar med att dokumentera/facilitera vid héstens workshopar gor
att de far direkt access till det pagaende arbetet med ny 6éverenskom-
melse for HS i hemmet. Vi erbjuder dven licenser i Miro och andra digitala
verktyg (digital bank med digitala verktyg) samt larseminarier i digitala
workshops, anvandardriven och vardeskapande kartlaggning, design thin-
king, metod i faciliterande av workshopar. Kan vara till nytta i det lokala
processarbetet med omstallning till ndra vard.

Forslag till beslut:

e att anta foljande forslag pa tillagg i uppdragshandling for lokala
processledare for omstallning i nara vard: ”bistd som dokumenta-
térer/facilatorer i héstens (2021) workshopar fér ny 6verenskom-
melse fér HS i hemmet”

Fragor/synpunkter:
e Aven regionen bor delta i arbetet med att dokumentera.
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10.

11.

12,

13.

Chefsgruppen beslutar att godkadnna forslaget till beslut med tillagget att
ocksa regionala medarbetare bér medverka i arbetet runt och med kom-
mande work-shops.

SKRs ledarskapsprogram nara vard
Ingmar Angman foredrar drendet.

Paminnelse om att anmala sig till hostens ledarskapsprogram. 4 juni ar
sista anmalningsdag.

Kort utvardering och sammanfattning
Madelene gor en kort sammanfattning av dagens méte och gar igenom
vilka beslut som tagits.

En Menti-utvardering genomfors.
Ovrigt

Sommarplanering
Viktigt att hjalpas at i en redan trott organisation.

Avtackning
Ingmar tackade av de deltagare som inte kommer ingd i Chefsgruppens

framtida sammansattning, dvs Martha Lundkvist, Elisabeth Liljekvist,
Maths Eriksson, Eva-Lena Sj6éberg och Eva Slatmo.

Kommande moten 2021
3 september

14-15 oktober

12 november

10 december



