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1. Inledning

Ingmar halsar deltagarna vdlkomna. En narvarokontroll genomférs.

2. Dagens agenda
Agendan godkanns

3. Foregaende mote
Anteckningarna laggs till handlingarna.

4. E-halsa, dversyn avtal supportorganisation system for distansméten
Anna Mann och Karin Brage foredrar drendet. Underlag finns i Projify.
En 6versyn har genomforts av avtal for gemensamt system, support och
forvaltning av digitalt stod for informationséverfoéring och vardplanering,
Lifecare SP. Avtalen géllande dessa delar behover revideras utifran dagens
forutsattningar och behov. Behovet av support har minskat hos kommu-
nerna och Inera kan fungera som support. Dessutom har regionen gemen-
samt med andra regioner upphandlat ett system som kan ersatta Lifecare
SP. Hur kostnaderna i ett sddant nytt system ska fordelas mellan region
och kommuner dr annu inte klart.
Det finns idag inga PUB-avtal tecknat mellan Region Orebro |&n och lanets
kommuner néar det géller ovanstaende. Dataskyddsférordningen anger
att ett sadant avtal behovs nar ett personuppgiftsbitrade behandlar per-
sonuppgifter. Fragan om PUB-avtal behover utredas ytterligare men kan
bli aktuell att hantera kopplat till de ovan ndamnda avtalen. Nya avtal
kommer att skickas ut till parterna

Anna och Karin informerar ocksa om uppdraget att analysera de olika al-
ternativ som finns for digitala videomoten i samverkan. Att hitta en funkt-
ionell sdker 16sning ar en angeldgen fraga att |6sa. | uppdraget ingar att
beskriva bakgrund, behov och fragestallningar som behover belysas for
att ta fram ett underlag med forslag till beslut. Inera, som tillhandahaller
en l6sning, genomfor en ny upphandling for sitt system.

Ordforande tackar for informationen

5. Covid-19, vaccinationstackning
Stellan Johansson foredrar arendet. Underlag finns i Projify.
Fr om den 8 september minskar antalet vaccinationsnoder i lanet fran fem
till fyra da Conventum stanger. Fr om 1 oktober leds vaccinationsarbetet
av Nara vard. Den 28 augusti hade 82,9 % av lanets befolkning fatt dos 1
och 74,0 % dos 2. Battre tackningsgrader behdvs i aldrarna 64 ar och
nedat for att kunna "0ppna upp” samhallet som planerat. Det finns ocksa
skillnader mellan och inom kommunerna vilket innebar att riktade insat-
ser behover goras. Det finns ett tydligt samband mellan vaccinationsgrad
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och socioekonomiskt utsatta omraden. | Orebro kommun sker ett samar-
bete med imamer, Orebro stadsmission m fl fér att fa fler att vaccinera sig
och fr att undvika klusterspridning.

For att 6ka tackningsgraden bland yngre lansinvanare har ett samarbete
inletts med ldnets skolor, SFI och Orebro universitet. Av ldnets 16-17
aringar (fodda 2005 eller tidigare), totalt ca 6 700 personer, har ca 4 300
vaccinerats med dos 1.

Kvinnor har vaccinerat sig i storre utstrackning an man. Detta kan bero pa
att fler kvinnor arbetar i vard och omsorg.

Jamforelse mellan Region Orebro lins och Folkhilsomyndighetens sta-
tistik visar att ca 5 300 personer vaccinerat sig i annan region. Region Ore-
bro 1an har vaccinerat 10 800 doser till personer ej folkbokférda i region-
ens kommuner.

For personer med immunbrist ska en tredje dos erbjudas och arbetet med
detta har inletts i regionen

Fragor/synpunkter:

Kan arbetsgivaren krédva att personal att vaccinera sig? Region Orebro lan
staller inget sddant krav men foljer SKR:s och Folkhdlsomyndighetens ut-
redningsarbete om vad som ar rattsligt korrekt.

Ordforande tackar for informationen

6. Fran lansdelsgrupperna
Gabriella Mueller Prabin rapporterar fran sodra lansdelen. De fragor som
diskuterats vid senaste motet ar Nara vard , arbetsgrupp for mobila ar-
betssatt i hela lansdelen, TSI-arbete da barnmottagningen i Hallsberg hop-
par av projektet, MHFA, YAM samt ldnsdelsresurs psykisk hélsa.
Helen Willyams rapporterar fran vastra lansdelen. Inget mote efter som-
maren, ska hallas inom kort.
Johanna Viberg rapporterar fran Orebro. De frdgor som diskuterats vid
senaste motet ar Nara vard-arbete, psykisk halsa och lansdelsresurs samt
ett pilotprojekt inom Néra vard tillsammans med psykiatrin som avser
personer med komplex problematik.
Madde Gustafsson rapporterar fran norra lansdelen. De fragor som disku-
terats vid senaste motet ar fokusomraden for lansdelsgruppen under hos-
ten och som innebar en stegforskjutning fran aldre till barn och unga. Psy-
kisk halsa for barn och unga ar viktigt och ska prioriteras hogre. Man vill
skapa en hallbar organisation avseende barn och unga dar skolan ar en gi-
ven aktor i lansdelsgruppen. Forslag kring foraldraskapsstod ABC har anta-
gits. En gemensam resurs psykisk halsa (100% tjanst) kommer att laggas i
folkhalsoteamet. Det finns manga anmalda till ledarskapsprogrammet
Néara vard.
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Karin Haster kompletterar diskussionen med att det finns kring samord-
ning lansdelsresurser for psykisk hdlsa och eventuella resurser for sam-
sjuklighet

Ordforande tackar for informationen

7. Psykisk hidlsa, information om ferieprojekt samt uppdrag arbetsgrupp
samsjuklighet
Hanna Turesson Bernehed informerar om det ferieprojekt dar fyra ungdo-
mar under sommaren varit anstallda for att genomfora ett designlabb un-
der tre veckor. Underlag finns i Projify. Syftet var att utifran varens inter-
vjuer med unga i lanet om hur man upplever forsta linjen for unga med
psykisk ohalsa, ringa in insikter och majligheter, undersdka samt generera
och testa olika idéer i form av olika koncept. En sammanstéllning av arbe-
tet kommer senare. Tanken har varit att ga utanfor ramarna och inte
fastna i gamla hjulspar. De koncept som togs fram var: starta samtal, val-
komnande marknadsforing, lattillganglig information/sjalvkannedomsjalv-
kdannedom och rutiner samt kunskapsdelning. De principer som angetts
for utveckling av Forsta linjen ar att skapa forutsattningar for att ma bra
snarare an bota mig fran att ma daligt, sociala grundregler och att det
maste vara tillgangligt.
En sammanstallning av varens samtal med ungdomar om psykisk halsa
finns i Projify.

Ordforande tackar for informationen

Johanna Hall och Katarina Wetter Edman informerar om utvecklingsar-
betet, hdlsolabb, kring samsjuklighet som genomférts i samverkan med
andra regioner, SKR och samsjuklighetsutredningen. Arbetet resulterade i
tio malbilder utifran ett patient- och brukarperspektiv. Fragan ar nu hur
dessa kan anvadndas i var region och lan. Karin Haster har fatt ett uppdrag
att se hur man kan arbeta battre med malgruppen. Ett stort utvecklingsar-
bete behdvs.

En arbetsgrupp har bildats med representation fran psykiatrin, kommun,
primdrvard och brukarorganisationerna som ocksa ar férankrad i styr-
grupp psykisk halsa.

Ett forslag till projektplan har tagits fram. Underlag finns i Projify. Syftet
med projektet dr att personer i Orebro |3n ska f3 tillgdng till ett samman-
hallet stod fran regionen och kommunerna. Varden och stodet ska vara
personcentrerat, tillgangligt och jamlikt. | samverkan mellan lanets kom-
muner och regionens psykiatri och somatiska vard ska ett forslag till ut-
vecklingsarbete tas fram tillsammans med egenerfarna och berorda verk-
samheter. Det arbete som redan genomforts ska koordineras kopplas till
resp malomrade.
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En aktivitetslista har tagits fram som redovisar uppdrag, tidplan, samt in-
volverade och berdrda aktérer.

Fragor/synpunkter:
Det finns behov av att samordna detta arbete med pagaende lokalt ar-
bete och arbetet med Né&ra vard-omstéllningen.

Forslag till beslut:
e Att chefsgrupp social valfard samt vard och omsorg godkanner
projektplan avseende samsjuklighet

Chefsgruppen beslutar i enlighet med forslaget.

8. Ny 6verenskommelse om hdlso och sjukvard i hemmet
Malin Duckert Ek informerar om uppdraget. Underlag finns i Projify.
En sammanfattning av varens kartldggningar av nuldget och identifierade
problem och utmaningar ges.
Fyra problemomraden identifierades under en workshop med chefsgrup-
pen hosten 2019:
e Ledning, organisation, perspektiv
e Organisation
e Gemensam malbild
e Fordndrat nulage
Darefter har kartlaggning av nuldaget genomforts genom inlasning av rap-
porter, workshops, observationer och intervjuer. Problem, utmaningar
och insatser har identifierats fér bade somatisk halso- och sjukvard och
psykiatri.
En inventering av halsoframjande och forebyggande insatser, som ger
varde for medborgaren och skapar nytta for samhallet, har genomforts.
Utvalda aktiveter och strategier har preciserats.
Fyra nya problemomraden har identifierats efter kartlaggning av nulaget:
Samarbete, partnerskap/team mellan aktorer
Kvalitetssakra mellanrummen
e Personcentrering och halsoframjande
e Vagen in, in- och utskrivning
Processkartlaggning onskat lage har genomforts bade vad géller person-
centrat perspektiv och verksamhetsperspektiv.

Malin presenterar ett erbjudande av utbildning “Leda i omstallning” som
ar en uppfoljning/fortsattning pa SKR:s forandringsledarutbildning Nara
vard. Syftet &r att skapa framatrorelse genom att ta vara pa den kraft
som finns i organisationen, 6ka formagan att leda omstéllning och hjélpa
deltagarna att kroka arm med varandra. Malet ar att deltagarna far
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kunskap om metoder for att leda omstallning och férnyelse, ett starkt
natverk for okat utbyte, samarbete och samskapande, gemensam forsta-
else for omstallningen till Nara vard samt egna fardplaner for att ga till
handling. Seminarieserie, som bestar av sju steg, genomfors digitalt och
malgruppen ar tjdnstepersoner.

Malin presenterar hostens projektarbete med en tidplan. Den 10 sep-
tember genomfors ndsta seminarium for en gemensam malbild néra
vard.

Ordforande tackar for informationen

9. Hemrehabfysioterpeuterna — pagaende 6versyn. Tillgang till verksam-

hetssystem
Karin Brage och Annika Friberg foredrar drendet. Underlag finns i Projify.
Hemrehabfysioterapeuternas arbete sker till stor del i nara samverkan
med kommunerna kring gemensamma patienter. Behov finns av sékra
och smidiga vagar for informationséverféring mellan huvudmannen. En
kartlaggning har genomforts for att se dver vilka mojligheter som finns att
digitalt utbyta information. | nagra kommuner har hemrehabfysioterapeu-
terna tilldelats behdrighet till delar av kommunernas verksamhetsstod.
Daremot underlattas inte det administrativa arbetet for fysioterapeuten
som maste lara sig ytterligare ett verksamhetssystem. Det varierar mellan
kommunerna vilka verksamhetsstéd som anvands och i vilken grad man
gett dtkomst. Behov finns av att se 6ver maojligheterna till atkomst for
hemrehabfysioterapeuterna nar det galler:

e Att sjalva kunna lagga in HSL-bestéllningar till utforarna.

e Mojlighet till uppfdljning av insatsen via digitalt signeringsverktyg

e Digitalalas

e Kommunicera via sdker mail i verksamhetssystem

Forslag till beslut:

e Att tva representanter fran respektive kommun, t ex MAR och
systemforvaltare, samt tva representanter fran hemrehabfysiote-
rapigruppen bjuds in till méte under hosten med syfte att disku-
tera tekniska mojligheter/hinder, juridiska fragor och 16sningsfor-
slag samt utbyta erfarenheter. Uppfoljande mote halls under va-
ren 2022.

Fragor/synpunkter:

Finns koppling till andra pagdende systemarbete? Behov finns av en réd
trad i arbetet. Bakgrunden finns i den speciella organisation vi har i lanet
med fysio- och arbetsterapeuter. Bra att vi arbetar med fragan.
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10.

11.

Chefsgruppen beslutar i enlighet med forslaget.

Halso- och sjukvardsforvaltningens nya organisation

Lena Adolfsson informerar om den nya organisationen for halso- och sjuk-
vardsforvaltningen. Inriktningen var att man skulle vara klar 1 september.
Nio uppdrag s tillsdttas och man &r nu klar med sju.

Funktionerna ska inga i lansdelsgrupperna bade fran vardcentralerna och

fran sjukhusen.

Martin Gunnarsson informerar om organisationen for omrade speciali-
serad vard. Ambulansverksamheten blir ett |lansuppdrag. Totalt finns inom
omradet 21 olika verksamhetsomraden och 21 verksamhetschefer ska re-
kryteras. Drygt halften av dessa ar tillsatta. Nya arbetssatt ska utvecklas
mellan de olika omradena samt inom regionen och gentemot kommunerna.

Fragor/synpunkter:

Samverkan mellan specialiserad vard och nara vard, hur fungerar den?
Néara vard ar en angeldgenhet for alla, dven for den specialiserade varden.
Utgangspunkten ar sammanhallen vard for patienterna, inte nya granser.
Processer som inte fungerar ska identifieras for att bearbeta dem. | dessa
|6sningar ska den kommunala verksamheten inkluderas. Ett exempel ar
den geriatriska verksamheten. Organisation och samverkansfragor fér ha-
biliteringen ska ses over.

Ordforande tackar for informationen

Kontinenssamordnare, forslag om arbetsgrupp for 6versyn

Kristina Luhr foredrar arendet. Underlag finns i Projify.

Forskrivning av inkontinenshjalpmedel ar ett ansvar for sjukskéterska med
forskrivningsratt. Kostnader for inkontinenshjalpmedel ar omfattande, vil-
ket belastar bade region och kommuner. Ett avtal gillande Overenskom-
melse om gemensam tjanst som kontinenssamordnare har géllt for peri-
oden 2018-01-01 till 2019-12-31. Tjansten som kontinenssamordnare har
av och till varit tillsatt och personen som innehaft tjansten har haft sin fy-
siska placering pa Centrum for hjalpmedel. Regionen och lanets kommu-
ner har gemensamt delat pa kostnaderna for tjansten.

Ett syfte med en gemensamt finansierad tjanst har varit att sakerstalla ett
langsiktigt och kontinuerligt kvalitetsarbete. Nar avtalet nu behdver for-
nyas ar forslaget istdllet att en brett tillsatt grupp ser éver om det finns
andra kreativa forslag for att battre mota kraven pa utvecklingen av kvali-
tet inom omradet kontinens.

Forslag till beslut:
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12.

13.

14.

e Avvakta att aterbesatta den samfinansierade tjansten som konti-
nenssamordnare.

e En arbetsgrupp tillsatts. Den foreslas besta av medicinskt ansvarig
sjukskoterska och arbetsterapeut (MAS och MAR) samt kommunal
chef, bland annat HSL-chef fran kommunomradet och uroterapeut
fran regionen. Representation fran Centrum for hjalpmedel bor
inga.

e Arbetsgruppen far i uppdrag att se over hur ett langsiktigt och
kontinuerligt kvalitetsarbete for kontinensomradet kan sakerstal-
las, dar inhamtande och delning av kunskap digitalt inkluderas. De
omraden som ska beaktas ar kompetensutveckling, koppling verk-
samhetsansvar - kostnadsansvar samt identifiering av eventuella
problemomraden.

e Ettforslag lamnas fran arbetsgruppen for beslut forsta kvartalet
2022.

Fragor/synpunkter:

Vad blir konsekvenserna av att sta utan samordnare ett tag? Finns det re-
surser som idag uppratthaller eller far kvalitetsarbetet sta tillbaka under
denna tid?

Chefsgruppen beslutar i enlighet med forslaget.

Kort utvdardering och sammanfattning
Madelene gor en kort sammanfattning av dagens mote och gar igenom
vilka beslut som tagits.

En Menti-utvardering genomfors.

Ovrigt
Inga 6vriga fragor finns.

Kommande méten 2021

14-15 oktober. Diskussioner férs om ett internat pa Loka brunn men vi Av-
vaktar utvecklingen av virussmittan och vilka restriktioner som kommer
att galla.

12 november

10 december



