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Chefsgrupp for samverkan social valfard samt vard

och omsorg

s Region Orebro l&n

Tjanstestalle Sekreterare
Forvaltningen fér Regional Linnea
utveckling Hedkvist

Protokoll Chefsgrupp fér samverkan social vilfard samt vard och omsorg

Tid: 10 december 2021 kl 13:00 — 16:00

Plats: Digitalt via Zoom

Narvarande:
Lena Adolfsson
Karin Haster
Karolina Strid

Katrin Eriksson
Martin Gunnarsson

omradeschef Nara vard, bitrddande hs-direktor
omradeschef Psykiatri (del av moétet)
Halso- och sjukvardsstaben

bitrdadande omradeschef Nara vard
bitrddande omradeschef Specialiserad vard

Lice.D Nord | Klare Poviiatri

Maria Stahl Askersund
Marjo Koivumaa Degerfors
Jaana Jansson Hallsberg
Helen Willyams Karlskoga
Gabriella Mueller Prabin Kumla
Madelene-Maxe——————————————— L axa
Ann-Mari Gustafsson Lekeberg
Charlotte Dahlbom Ljusnarsberg

Fredrik Bergstrom Nora
Patrik Jonsson Orebro

Region Orebro I&n
Region Orebro lan
Region Orebro lan

Madelene Andersson
Ingmar Angman
Linnea Hedkvist

Region Orebro l&n
Region Orebro lan
Region Orebro lan

Johanna Hall
Malin Ek Duckert
Jan Sundelius

1. Inledning
Ingmar hdlsade deltagarna valkomna.

2. Dagens agenda
Agendan godkdndes

3. Foregaende mote
Anteckningarna lades till handlingarna.
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Kommentarer:

Reviderad fardig rapport om sakra digitala moten for vard och omsorg
sakra digitala moten har bifogats dagens handlingar. Avstamning har skett
med Orebro kommun som ska genomféra tva pilotprojekt med tva olika
system.

Chefsgruppens arbetsutskott har utokats med tva personer fran regionens
héalso- och sjukvard; Martin Gunnarsson och Karin Haster.

Beslutet om att ta fram ett underlag som innebar att karensavdrag for
vard- och omsorgspersonal bor tas bort ar inte aktuellt just nu med anled-
ning av att regeringen beslutat att coronaersattning for karens aterinfors.

4. Fran lansdelsgrupperna
Marjo rapporterade fran LDG Vaster:
- fortsatt utveckling av LDG, norr har varit inbjudna

Fredrik och Charlotte rapporterade fran LDG norr:
- Maria ungdom
- Gemensam info till KS i norr om Né&ra vard-arbetet

5. Vardplatsldget

Ingmar redovisade nuldget som visar en 6kning av antalet utskrivnings-
klara dagar t o m november. Detta medfor ett anstrdangt vardplatslage i
slutenvarden da personer blir kvar dar fast de ar hemgangsklara. En hu-
vudsaklig férklaring &r ko till vrd och omsorgsboendeplatser i Orebro
kommun vilket gor att det blir 6kat tryck pa bade korttidsplatser och slu-
tenvardsplatser.

Fragor/synpunkter:

Laget i slutenvarden ar anstrangd, framfor allt under de senaste veckorna.
Detta paverkar planerad verksamhet, t ex operationer. Viktigt att fundera
hur samverkan kan ske pa bade kort och Iang sikt. Antalet slutenvards-
platser paverkas ocksa av personalbemanning.

Boendesituationen i Orebro kommun kommer att férbattras i och med att
nya boenden 6ppnas.

Fraga stalldes om kommunerna kan samverka kring korttidsplatser som
ersatter slutenvardsplatser. Synpunkter fanns pa att korttidsplatser inte ar
|6sningen utan man bor istallet fundera pa varfor personen i fraga inte
kan flytta hem till sin bostad. Handlar det om brister i hemsjukvard, an-
passning och tillgénglighet i boendet samt hjalpmedel.

Utvardering bor goras av processen for att minska antal dagar for utskriv-
ning.
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6. Work-shop revidering av aktivitetslista och arbetsprocess e-halsa
Karin Brage och Anna Mann redogjorde for drendet.
Syftet med workshopen var att revidera den aktuella aktivitetslistan kopp-
lad till den gemensamma handlingsplanen fér samverkan kring e-halsa
samt att se dver forutsattningarna for arbetsprocessen.
Handlingsplanen &r giltig tom ar 2025 och ar nyligen reviderad for att tyd-
liggdra kopplingen till Nara vard. Aktivitetsplanen revideras vartannat ar,
denna gang infor ar 2022-2023.
Den aktuella handlingsplanen och aktivitetslistan gicks igenom och daref-
ter genomfordes en work-shop med fyra teman:
Aktiviteter
Kultur
Agarskap

e Samordning
De underlag som work-shopen gav kommer att sammanstallas och ater-
kopplas i borjan pa 2022.

De bilder som visades finns i Projify.

7. Ny 6verenskommelse for hdlso- och sjukvard i hemmet
Malin Duckert Ek redogjorde for drendet.
En genomgang av tidplanen for en ny 6verenskommelse redovisades.

Malbild néira vérd.

Omstallningen till en ndra vard kommer inte att ske genom ett enskilt be-
slut utan behover ske stegvis. KC/RD har gjort ett fértydligande kring pro-
cessen dar man vill att nar beslut av denna typ fattas behdver de ekono-
miska konsekvenserna alltid beskrivas och forankras hos huvudmannen.

Beslutsunderlag ar skickade till kommunerna, beslutsunderlag ar klart till
regionen. En kopia av underlaget ar skickat till KC/RD och finns som bilaga
till dagens mote. Inom kort kommer ett bildstod som kan anvandas i sam-
band med foredragning av drendet.

Ekonomigrupp

En ekonomigrupp for 6verenskommelsen ska bildas med representanter
fran lansdelarna. Vastra och sddra lansdelen har utsett representanter
men namn invintas fran norra linsdelen och Orebro kommun. Férankring
pagar inom regionen. Gruppen behover starta sitt arbete efter arsskiftet.

Processflode éverenskommelse hdlso och sjukvdrd i hemmet
Nuvarande dverenskommelser upplevs inte som ett praktiskt stdd i varda-
gen och istallet tillampas lokala och enskilda tolkningar. VVF-sidan &r inte
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heller den plattform som professionerna vander sig till i sitt dagliga arbete
for att fa stod eller vagledning vid gransdragningsfragor eller for fortydli-
gande av ansvar och rollfordelning. | nuvarande éverenskommelse besk-
rivs processen och aktiviteter i I[6pande text tillsammans med bakgrund
och diskussioner i arbetsgrupp vilket gor det svart att fa en dverblick av
roller och ansvarsomradet for respektive huvudman och vad profession-
erna ska utfora i det vardagliga arbetet. | forslaget till remisshandling har
ansvarsomrade och innehall struktureras upp i processteg alternativt

en annan form av visualisering.

Remisshandling har skickats ut i forvag och chefsgruppen stallde sig positiv
till att remissen kan skickas ut. Svar 6nskas senast i februari. Inbjudan
kommer att ske till presentationer av forslagen.

Nivadelning hdlso- och sjukvdrd i hemmet

En dialog gemensamt och i grupp genomfordes om forslag till nivaindel-

ning i primarvarden mellan regionen och kommunen (hembesdkspatient,

hemsjukvard, forstarkt hemsjukvard samt avancerat stod—mobila

Losningar)

Fragestallningar som diskuterades var:

1. Ar nivdindelning tillrdckligt intressant for att utredas som ett férslag for
att ersatta troskelprincipen?

2. Ska vi utforska mojligheten att regionen ocksa ska utfora halso- och
sjukvard i hemmet for vissa patientgrupper? ("Hembesokspatient”)

Synpunkter som framkom var:

e Ansatsen i dagslaget ar ett organisationsperspektiv. Viktigt att un-
dersoka behoven. Kan tjanstedesign anvandas?

e Vara lite mer mobil och rérlig i enklare fall.

e Samverkan mellan de sma kommunerna.

e Patienter och brukare med enkla, komplicerade, komplexa behov
ska tas som exempel for att forsta hur det blir for dem. Ta fram pa-
tientresor?

e Medborgare utan kommunala hélso- och sjukvardsinsatser, dvs
personer som skoter sig sjalva, hamnar idag i klam.

Regionens hélso- och sjukvard finns redan i hemmet men ar idag ej
samordnat och 6ppenhet behovs for att 16sa behov som uppstar.
Samordning behovs. Detta ar gransdragningsfragor mellan kommu-
nens och regionens sjukskoterskor. Pandemin har synliggjort bris-
ter i organisationen.

e Det digitala arbetsséattet ar ett viktigt komplement i detta men var
sker da halso-och sjukvarden - i hemmet ?
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Chefsgruppen stallde sig slutligen positiva till de tva fragorna som stall-
des under denna punkt.

Medicintekniska produkter & omvdrdnadshjdlpmedel
Gemensamma problemformuleringar ar:
e Otydlig och okdnd ansvarsférdelning for produkt, forbruknings-
material, service och ekonomi
e Arbetssattet dr inte sammanhallet
e Oklart kostnadsansvar
Identifierade problemomraden ar bestallningsprocess, hemleverans till
patient eller sarskilt boende, rimligt basutbud till kommunerna, grans-
snittsutmaning rehabilitering, ekonomi samt férutsattningar fér en nara
vard. Forslag finns om att utforska en gemensam namnd for detta om-
rade.
Under diskussionen om forslaget namndes:
e Fragan behover forankras i andra nivaer tex kc/rd.
e Utforska denna I6sning i andra lan och kommuner. Omvarldsbe-
vaka och aterkom med ett forslag.
e Ta fram flera alternativ for en 16sning. Finns andra forslag forutom
gemensam namnd?

Egenvdrdsbedémning

Riktlinjer fran Socialstyrelsen saknas vilket innebar att det saknas ett hur
som vagleder den profession som ska géra en beddmning. Det saknas
tydlig vagledning for bedémning, planering och uppfdljning. Det saknas
vagledning och metod for riskbedémning likasa beskrivning for nar en in-
sats kan bedémas som egenvard. Det finns behov av sarskilda avsnitt
med fortydliganden for barn, forskola/skola, korttids LSS, vuxna och
lakemedel.

Den atgard som nu vidtas ar att egenvardsrutinen behover arbetas om.
En person som kan genomféra en sadan genomlysning eftersoks i nula-
get. Omfattningen berdknas till 25% under sex manader.

8. Psykisk halsa. Forslag Maria Ungdom for hela lanet

Johanna Hall och Karin Haster féredrog arendet.

Chefsgruppen aterupptog drendet om Maria Ungdom for hela lanet som
diskuterades vid foregdaende mote den 12 november. Utredning som pa-
gatt under aret har visat pa ett behov av att flytta ut beroendekompetens
narmre kommunerna och ungdomarna.

Beslutsforslaget innebér att forstdarka mottagningarna for psykisk halsa
som ska starta i de tre linsdelarna utanfér Orebro med personer med be-
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roendekompetens. Personerna kommer att vara anstallda av Maria ung-
dom men arbeta ute i lansdelarna och i ndra samverkan och samarbete
med kommunernas socialtjanst och skolor. Personernas forsta uppdrag blir
att uppratta arbetssatt och kommunikationsvagar med respektive kom-
mun. Tjansterna finansieras med de pengar som ar avsatta for forsta linjen
fran 2019 och 2020 ars pengar (4 200 000 kr) Kostnaden berdknas bli

2 700 000 kr for tre tjanster under tva ar.

En synpunkt gavs om att det ar viktigt att komplettera planen med uppfdlj-
ning pa kommunniva. Detta kommer att vara en sjalvklar del av arbetet

Chefsgruppen beslutade i enlighet med forslaget

9. VISAM uppfdljning forslag till arshjul

Jan Sundelius foredrog drendet. Kristina Luhr som skulle deltagit var tyvarr
franvarande pga sjukdom. Jan presenterade forslag till arshjul for lansge-
mensam uppfoljning av VISAM processen for 2022 och 2023. Chefsgrup-
pen gav 2021-04-16 processledare for ViSam i uppdrag att tillsammans
med samverkansledarnatverket ta fram ett reviderat arshjul for uppfolj-
ning 2022.

Det framtagna forslaget innehaller ett arshjul for de kommande tva aren.
Skalen till att forslaget aven innehaller ett arshjul for 2023 ar att de nya
matningar som behdver genomfdras kraver utveckling innan de kan anvan-
das for uppfoljning. Arshjulen beskriver nir matningar ska genomféras,
sammanstallas och analyseras. Forslaget ar att en Lansgemensam rapport
inklusive analys och forslag till beslut/atgarder sker till chefsgrupp tva
ganger per ar (mars och oktober) efter behandling i lansdelsgrupper/vard-
kedjegrupper.

Fragor/synpunkter.

Hur kan SIP utvecklas sa att metoden anvands? Det ar ett omrade man be-
héver samlas kring och folja upp samt skapa en bra planering fér dem som
har kontakt med manga olika verksamheter.

Nar det galler lansdels- eller lansniva behover processerna och arbetet
synkas och hanga ihop.

Viktigt att fortydliga hur analyser kan ske lokalt, vilka skillnader som finns i
lanet och lara av dem.

Chefsgruppen beslutade i enlighet med forslaget med de synpunkter och
tillagg som tillkom under diskussionen.
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10. SKRs forandringsledarutbildning

Ingmar informerade om att SKR:s férandringsledarutbildning kommer i en
ny omgang under varen 2022. Mojlighet finns att anmala nya deltagare
fran regionen och kommunerna.

11. Kort utvardering och avslutning av motet

En kort utvardering av dagens mote genomfordes via Menti.

Ingmar tackade ocksa av Marjo och Charlotte som inte kommer att finnas
med i chefsgruppen nasta ar.

Kommande méten 2022:

4 februari - digitalt

11 mars (gemensamt med chefsgrupp folkhalsa) fysiskt
8 april - digitalt

3 juni - fysiskt

2 september - digitalt

13-14 oktober - fysiskt

11 november -digitalt

9 december - fysiskt

Samtliga dagar kl 13-16.



