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1. Inledning

Ingmar halsade deltagarna valkomna.

Dagens agenda
Agendan godkandes

Foregaende minnesanteckning
Protokollet fran foregaende mote lades med godkannande till handling-
arna

Rapport fran au
Ingmar Angman rapporterade.

Arbetsutskottet har haft tva moten sedan foregaende chefsgruppsmote.
En intervju har genomforts kring uppféljning och utvardering av 6verens-
kommelser for god, jamlik och jamstalld hadlsa. Arbetsutskottets ledamo-
ter for 2023 har faststallts och i AU ingar fran regionen Martin Gunnars-
son, Karin Haster och Lena Adolfsson. Fran kommunerna ingar Fredrik
Bergstrom, Marie-Louis Forsberg Fransson, Gabriella Mueller Prabin samt
Johanna Viberg.

Rapport fran lansdelsgrupperna

LDG norr: Fredrik Bergstrom rapporterade fran mote i september. Dis-
kussioner fordes om att fa samverkan att fungera bra lokalt, hur det som
diskuteras i chefsgruppen kommer vidare till Iansdelsgruppen och hur en
bra struktur ska skapas. Lokal teamsamverkan

LDG Orebro: Johanna Viberg rapporterade fr&n mote i oktober. Diskuss-
ioner fordes kring processen for utskrivningsklara, brister och identifiering
av aktuella personer. Gemensamt arbete E-halsa diskuterades, férankring
behdver ske brett internt i kommunen. Andra funktioner behéver adjun-
geras i dessa fragor. Diskussion fordes om lokal samverkan dar LDG &r ett
bra forum for gemensamt arbete

LDG vaster: Helen Willyams rapporterade fran moéte i oktober. Diskussion
fordes om fardplan framat 2023, folkhalsoarbete och folkhalsoplan samt
problematik i befolkningen. Hur kan néarsjukvardteam utvecklas, glapp
finns eftersom man inte finns tillgdngliga dygnet runt. Vardkedjan multi-
sjuka samt uppdragsbeskrivning foér samverkansledaren. Hur kan aktivite-
ter och arbetet i samverkan kommuniceras? Det finns glapp i informat-
ionsflodet mellan olika grupperingar. Inspiration tas fran norra lansdelen.
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LDG soder: Gabriella Mueller Prabin rapporterade. Diskussioner fordes
om psykiatrisamordnarens arbetsplan samt hur LDG ska formeras grup-
pen ndr ny samverkansledare kommer och hur arbete kan ske i arbets-
grupper. Forslaget ar att samverkansledaren ar ordférande i LDG. Rekryte-
ring av samverkansledare pagar.

En fraga stalldes om hur regionens representanter tar del av lansdelsgrup-
pernas arbete.

Katrin Eriksson, nara vard, far inspel pa olika satt och genom olika fléden.
Ibland protokoll, ibland deltagande i méten.

Lise Bergman Nordgren, psykiatrin, far information via psykiatrins delta-
gare i LDG.

Karolina Strid, hadlso- och sjukvardsstaben, far information via chefsgrup-
pens moten.

Martin Gunnarsson, specialiserad vard. Ingen regelratt avstamning sker i
ledningsgruppen. Behov finns av andra plattformar.

6. Medicinsktekniska produkter i ndra vard. Rapport fran pagaende over-
syn i forhallande till ny 6verenskommelse om halso och sjukvard i hem-
met
Ewa Slatmo och Charlotte Dahlbom féredrog arendet.

Uppdraget ar ett underuppdrag till arbetet med att ta fram en ny éverens-
kommelse for halso- och sjukvard i hemmet och aterrapportering sker via
styrgruppen. Uppdraget, som ar ett samverkansuppdrag mellan huvud-
mannen, omfattar att ta fram ett sammanhallet arbetssatt for medicintek-
niska produkter (MTP) som ar flexibelt och undanréjer granssnittskonflik-
ter, att ta fram en arbetsprocess som ar sammanhallen fér produkt — for-
brukningsmaterial — service — ekonomi samt att ta fram ett forslag pa hur
kompetensforsorjning/kompetensutveckling for medicintekniska produk-
ter kan organiseras. Kostnadsansvaret ska tydliggoras och forutsattning-
arna for en gemensam namnd for MTP i lanet ska utforskas.

Lagstiftningen stéller krav pa att systematiskt kvalitetssdakra produkterna
men det finns ocksa ekonomiska angelagenheter som styr. Det gemen-
samma utredningsperspektivet ar framatsyftande.

Workshop har genomférts med MAS/MAR-gruppen samt representanter
fran regionens halso- och sjukvard. Nuldgesbeskrivningen visar foljande
utmaningar:
e Brister i kompetens gallande upphandling, produktval och forskriv-
ningsprocessen
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e Brister i kunskap gallande handhavande och service fér medicin-
tekniska produkter.

e Langa avstand for personer som behover hjalp med t ex lagning av
trasiga hjalpmedel

e Oklart vart patienten ska vanda sig, bollas for ofta vidare

e Det saknas ett gemensamt kvalitetsledningssystem for medicinsk-
tekniska produkter — orsakar svarigheter att samla dokumentation
och ger upphov till brister i mojligheter till uppféljning och spar-
barhet som i sin tur leder till mindre effektivanvandning for hela
lanet

e Det saknas en samlad kunskap och ett samlat grepp om nya medi-
cinsk-tekniska produkter och hur de ev ersatter eller kompletterar
sortimentet

e Det saknas formell makt for kommunerna att prioritera vilka per-
sonliga hjalpmedel som ska inga i sortimentet

e Samordning saknas gallande digitala hjalpmedel vilket ar en viktig
framtidsfraga

For uppdraget finns en arbetsgrupp bestaende av kommun- och regionre-
presentanter. En aktivitetsplan och tidplan finns framtagen.

Uppdraget omfattar fem huvudgrupper av MT-produkter:
1.Undersokningsutrustning

2. Behandlingshjalpmedel

3.0mvardnadshjalpmedel

4. Personliga hjalpmedel

5. Digitala hjalpmedel (Valfardsteknik)

Pedagogiska hjalpmedel och arbetshjdlpmedel ingar inte eftersom de inte
beddms tillhdra uppdraget inom nara vard i hemmet.

Ett antal forslag har tagits fram uppdelat i tre delar:
1. Ledning och styrning
e Revidera samverkansavtalet och inkludera digitala hjalpmedel
e Vagledning for behovsbeddmning fors in i samverkansavtalet och
utgar fran a/ Manniskovardesprincipen, b/ Behovs- och solidari-
tetsprincipen, ¢/ Kostnadseffektivitetsprincipen
e Definiera prioriteringsnivaer 1-4 i samverkansavtalet (ex Dalarna)
e Tydliggor ansvarsgrans mellan specialistnivan och primarvardsni-
van for medicinsk-teknisk utrustning
e Ga fran anslagsfinansiering till intdktsfinansiering for Centrum for
hjalpmedel (CFH)
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Andra kostnadsansvar till principen “den som har ansvar for
héalso- och sjukvarden betalar” (personliga hjalpmedel) vilket for-
utsatter en ekonomisk reglering fran Regionen till [anets kommu-
ner

Infor gemensamma avgifter for personliga hjalpmedel med ett
hogkostnadsskydd

For undersokningsutrustning: Ta beslut om vad som ingar i grund-
utrustning i den nara varden samt ansvarsfordelning (revideras
fortlopande) och hur 6verflyttning av ev utrustning ska hanteras
enligt finansieringsprincipen.

Tydliggor vardgivarens ansvar for omvardnadshjalpmedel som
inte ar att betrakta som ett personligt hjalpmedel
Behandlingshjalpmedel ar regionens ansvar

2. Organisation

En gemensam namnd inrattas for all medicinsk-teknisk utrustning
forutom behandlingshjalpmedel som ar ett ensidigt ansvar for
Regionen. En tjanstemannaorganisation inrattas som stod till
namnden.

CFH blir en gemensam organisation for kommuner och Regionen
och upprattar en gemensam teknisk support/stodorganisation i
lanet. Tekniker pa flera orter i lanet. Viss lagerhallning lokalt.
Behandlingshjalpmedel, horsel och synhjalpmedel hanteras av re-
spektive klinik men CFH kan vara ansvarig for hantering och distri-
bution till viss del

Nar specialistvard “flyttar ut” finns behov av att bygga saker pro-
cess fran formell till reell kompetens for att kunna hantera avan-
cerad medicinsk-teknisk utrustning i den nara varden. Ex mobila
team

Mobila teamens roll i MT-processen behoéver tydliggoras

Samla rehabiliteringskompetensen (Arbetsterapeut och Fysiote-
rapeut) hos respektive huvudman inom den kommunala hélso-
och sjukvarden och regionens primarvard for att utveckla stod
och insatser kopplat till vardgivaransvaret. Tydliggdr process for
utbildning/fortbildning gallande MT-produkter. (fysisk och digital)

3. Produktval/upphandling

Gemensam upphandling och gemensam prioritering fér Under-
sokningsutrustning, Omvardnadshjalpmedel, Personliga hjalpme-
del och Digitala hjalpmedel

Tydliggor roller mellan CFH och Regionens MT-organisation och
utdka samarbetet gallande service- och support i den nara var-
den
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e Infor ett gemensamt system som sakrar kvalitet och kontroll av
MT-produkter

Synpunkter/diskussion:

Ewa och Charlotte kommer garna ut i LDG fér mer diskussion.
Gemensam namnd ar ett forslag pa sikt, kan ske vid en ny mandatperiod.
Forslagen har diskuterats i styrgruppen dar det fanns en acceptans.

Vil genomarbetade forslag, manga forslag till beslut, hur ska det tas om-
hand idag? Det ar en lang process for att skapa en gemensam namnd.
Forslagen ar en del av 6verenskommelse om halso- och sjukvard i hem-
met. Ett omfattande remissarbete behovs och enighet behover finnas i
chefsgruppen forst. Slutligen politiska beslut hos varje huvudman.

Det ar en vid rapport, en del av férslagen motverkar évrigt arbete. Vissa
granser maste dppnas upp aven alternativa arbetssatt. Bena isar de olika
forslagen.

Den viktigaste framtidsfragan ar hur man tillsammans ska uppratthalla
kompetensen inom omradet.

Bra om alla lansdelar far en dragning for att mojliggora fler inspel vilket
blir en del av férankringsprocessen.

Mejsla ut de viktigaste forslagen som man gar ut med. Bilda arbetsgrup-
per som ar mer verksamhetsnara.

Hur kan man komma med inspel? Svar: Via Ewa och Charlotte eller arbets-

gruppen.

Chefsgruppen beslutade att godkanna foreslagen inriktning av pagaende
oversyn av medicintekniska produkter i ndra vard samt forslag till fortsatt
arbete.

| Projify finns de bilder som visades finns samt uppdragsbeskrivning. Ewa
och Charlotte tipsade om denna film

7. Ny overenskommelse om halso och sjukvard i hemmet
Malin Duckert Ek féredrog drendet.

Reviderad tidsplan

En betydande del i verenskommelsearbetet dr den ekonomiska mo-
dellen. Upphandling av leverantér ar fordrojd vilket medfor en férsening i
projektet som inte kan kompenseras pa annat satt an genom forskjutning
av tidplan. Forslaget ar att tidplanen for projektet flyttas fram till 2023-06-
30.

Matning av halso- och sjukvardsinsatser ar paborjad och genomfors av
Ensolution. Resultat och bearbetning av forslaget levereras i februari
2023.


https://www.svt.se/nyheter/utrikes/drakt-ska-fa-ambulanssjukvardare-att-flyga-fram
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Chefsgruppen beslutade att flytta fram tidplanen for projektet till 2023-
06-30

Plan fér remiss och beslut

Remiss 1 chefsgruppen konferens  Mars 2023
Allman remiss och KC/RD Skriftlig April 2023
Remiss 2 allman remiss Skriftlig Maj 2023
Slutleverans till chefsgrupp Juni 2023

En forfragan kommer att skickas ut angaende konferens i mars. Alternativ
1: 23-24 mars, alternativ 2: 30-31 mars. En synpunkt var att halla konfe-
rensen under tva heldagar istallet for internat.

Kort om nuléget

Utmaningar och paverkansfaktorer pa tidsplanen har varit beslutsprocess
Malbild nara vard (mars/april 2022), omorganisation Regionens halso-och
sjukvard (barn), behov av resursforstarkning (egenvard, medicintekniska
produkter och ekonomiuppdrag) samt fordréjd upphandling for konsult i
ekonomiuppdrag.

Tidplanen har hallit for processkartlaggningar barn, somatik, psykiatri och
hélsoframjande, malbildsarbetet Nara vard (exklusive beslutsprocess), ex-
peditionsresan Rehabilitering, nutritionsvardsprocessen (exkl. ekonomi)
samt struktur for processflédet for halso- och sjukvard i hemmet.

Struktur for 6verenskommelsen:

Del 1. Avtalstext. Principerna for samverkan och ekonomisk reglering och
uppfoéljning.

Del 2. Overenskommelserna. En bilaga/omrade med hinvisning till pro-
cessforloppet

Del 3. Gemensamma utvecklingsomraden (forslagsvis fardplan Nara vard)

Ett visuellt stod med processflode for halso- och sjukvard i hemmet har
tagits fram likasa en spelplan med olika patientlogiker.

Forutsattningar i verenskommelsen:
e Ny "troskelprincip” utifran behovssegmentering
e Forutsattningar for att arbeta i “akta” team
e Ansvar vid samverkan gentemot parterna
e Medicinsk behandlingsplan (vardplan)
e "Levande SIP:ar”
e Granssnittet mellan primarvardsniva — specialiserad vard
e In- och utskrivning (ViSam)
e Forstarkt lakarstod
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Gemensam digital informationsdéverforing

Struktur for systemledning for att kunna samarbeta gransover-
skridande vid komplexa arenden

Undanroja lakemedelstrassel

Koordinatorer (utsedda dirigenter) for komplexa arenden

| Projify finns de bilder som visades samt inbjudan till workshop den 24
november "Tillsammans starker vi alla barns ratt till god halsa” med fo-
kus pa att forebygga 6vervikt och obesitas hos barn och unga.

8. TABB projektet - bakgrund - nuldge - framat
Daniel Berglund foredrog drendet.

Projektet startade 1 januari 2020 och har pga pandemin forlangts tom 30
juni 2023.

| projektet p&gér fyra pilotprojekt i Orebro l4n i Askersunds, Degerfors,
Nora och Orebro kommun dir man undersdker hur Skottlandsmodellen
(Getting It Right For Every Child GIRFEC) kan utvecklas i den regionala och
lokala kontexten.

Kunskap om arbetssatt for samverkan mellan skola, socialtjanst och halso-
sjukvard.

Kunskapen ska leda till samverkansformer som innebar att barn och unga
far stod utifran de behov som uppstar under sin utveckling, sa tidigt och
adekvat som moijligt.

Ratt stod i ratt tid ger goda forutsattningar for barn och unga att utvecklas
optimalt utifran sina forutsattningar och att uppna god halsa, hogre
maluppfyllelse i skolan och minskat utanforskap.

Deltagande kommuner kraftsamlar:

Degerfors utvecklar sin modell med hjalp av Ystad Kommuns Backa
Barnen. Modellen permanentas och uppnar gemensam plattform
for samverkan.

Askersund har permanentat sitt arbete med Familjetraffen och be-
slutat om struktur i Samverkan Barn och Unga, SBU. Kontinuerliga
samverkansdagar systematiseras.

Nora samlar sitt arbete under Borja med barnen, en kraftsamling
efter bl a utredningen En sammanhallen god och néara vard for
barn och unga, SOU 2021:34. Arbetet permanentas och systemati-
seras med fler aktorer t ex folkhdlsoteamet.

Orebro kommuns barn och utbildning har beslutat om kraftsam-
ling for samverkan i sin Plan for grundskolan 2022-2027. Samver-
kansdialog den 10 januari 2023 leder till 6verenskommen struktur
pa strategisk niva.
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TABB (Regional utveckling) kraftsamlar

Samverkar kring Mottagning Psykisk Ohalsa (MPO) och ett forsta
steg innebar utbildning i Skottlandsmodellen och sammanfdrande
av deltagande kommuner och aktuell MPO under hésten 2022. Le-
der till kontinuerlig samverkan i alla kommuner med MPO som
sjalvklar del.

Planerar och genomfoér stod i hur deltagande kommuner/region
kan organisera hallbara samverkansstrukturer efter projekttiden.
Organiserar juridisk kompetens inom kommun och region i syfte
att fortydliga samverkanslagstiftningen for praktikerna. Leder till
att radslan for att gora fel byts ut av modet att gora ratt.

Framgangsfaktorer oberoende av funktion

Insikten om att forandring kravs och att aktivt ta sig an den.
Modet att testa utan att veta, med vetskapen att andra gor det-
samma.

Aktivt soka samverkan pa arenor som kanske “tillhér” nagon an-
nan.

Att halla fokus pa Barnets basta. Och att systemen ar till for indivi-
den inte tvartom

Forhoppningen ar att:

Deltagande kommuner och region har utvecklat ett gemensamt
samverkansarbete som satter barnets behov i centrum.

Andra kommuner och regionen i vart lan vill lara av ”piloterna”
och utveckla sitt samverkansarbete i liknande riktning.

Region Orebro l4an, Hilso- och sjukvard vill vara en aktiv part i ovan
namnda arbeten.

Inbjudan till en konferensdag om TABB kommer snart.

De bilder som visades finns i Projify

9. Uppfoljning av folkhdlsooverenskommelserna
Camilla Pettersson foredrog arendet

Nuvarande 6verenskommelser om samverkan for god, jamlik och jam-
stalld halsa i Orebro 13n 16per ut den 31 december2023. Vilfird och folk-
hédlsa har ett uppdrag finns att félja upp och utvardera 6éverenskommel-
serna. Arbetet ska vara framatsyftande, undersoka vilka lardomar som ska
tas med i formuleringen av nya 6verenskommelserna samt undersoka vil-
ken koppling som finns mellan folkhalsoarbete och annat verksamhetsar-
bete i kommuner och region.
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10.

11.

Uppfdljningen bestar av fem delar:
e Health in all Policys (Hiap)
e Styrning och ledning
e Kunskap och metodstod
e Samverkan med andra parter
e Uppfoljning och utvardering

Intervjuer pagar med olika grupperingar i lanet. Resultatet ska redovisas
16 december i samband med Uppf6ljningsdag 16 december. | intervju-
erna har diskussioner forts om de férandringar som under senaste aren
skett i samhallet, t ex Nara vard, forandring av styrning och ledning i for-
hallande till Agenda 2030. Hittills ar alla 6verens om behovet av en rod
trad mellan Agenda 2030, RUS och Nara vard.

Manga har varit valdigt noga med att det ar det folkhalsovetenskapliga
perspektivet som ska galla i de nya dverenskommelserna.

Det finns mojlighet att hora av sig till Camilla eller Maria med inspel.

Lansgemensam kompetensforsorjningsplan
Ingmar Angman féredrog drendet.

Kompetensforsorjningsplanen har nu faststallts av KC/RD-gruppen och nu
pagar genomforande. En arbetsgrupp for det forsta omradet, sprak och
kulturkompetens, ska tillsattas. Man vill ha in namn fran bade verksam-
heterna (chefer) samt HR-chefer.

Johanna foreslar Sara Strandberg, verksamhetschef samt Amanda Appel,
utvecklingschef fran Orebro kommun

Synpunkter/diskussion: Sprakombud finns i verksamheterna. Det &r viktigt
att arbeta med varderingar i hela organisationen.

| Projify finns den faststallda planen samt utskick angaende arbetsgrupp.

Uppfoljning av nutritionsvardséverenskommelsen
Stina Engelheart och Angelica Johansson foredrog drendet.

Uppféljning av nutritionsvdardséverenskommelsen

Beslut om 6verenskommelsen togs i maj 2021 och den galler fran 1 janu-
ari 2022. Syftet ar en adekvat nutritionsbehandling samt patientsaker och
jamlik vard. Overenskommelsen, som innebar en ambitionshdjning, finns
pa Vardgivarwebben och tydliggér ansvaret for nutritionsvardprocessen
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och nutritionsbehandling
En tidplan for olika aktiviteter 2021 — 2023 presenterades.

En digital enkat har skickats ut i syfte att félja upp kdannedomen om over-
enskommelsen. Hittills har 130 svar inkommit fran i huvudsak chefer och
sjukskoterskor.

Ett axplock av svaren visar att 71 % av de svarande anger att kande till att
det finns en dverenskommelse om nutritionsvardsprocessen i Orebro l&n
medan 29 % svarade nej.

Pa frdgan om man har kdannedom om 6verenskommelsen, dvs om man
vet var hittar den och vad den innebar for den verksamhet dar man job-
bar svarar 30 % ja, 24 % delvis dvs att man vet var man hittar den, men
inte vad den innebar. 35 % svarade delvis dvs att man vet vad den inne-
bar, men inte var man hittar den. 39 % svarade nej.

Pa fragan om vilket stdd eller vilka forandringar behovs for att man ska
kunna félja 6verenskommelsen fullt ut har féljande svar angetts.
e Utbildning for att forskriva subventionerade kosttillagg
e Alla maste kanna till och félja den —implementering
e Utrymme att borja ta fram lokala rutiner
e Battre teamsamverkan
e Bittre samverkan mellan kommun och Region Orebro l3n
e Ekonomisk ersattning for att géra nédvandiga utbildningar.
e Ekonomisk justering regional vs. Kommunal primarvard.
e Mer kunskap om 6verenskommelsen
e Battre forutsattningar (tid och resurser) for att kunna ta mitt an-
svar i verenskommelsen.
e Tillgang till dietist
e Battre informationséverféring mellan kliniker, mellan sjukhus och
vardcentral och mellan region och kommun
e Kunskap om var jag hittar 6verenskommelsen.
e Specialistsjukvarden behéver en dvergripande organisation inom
rehabprofessionerna.

En stor majoritet av de svarande kan tanka sig att delta vid fortsatta in-
tervjuer.

Bland 6vriga kommentarer, forslag och idéer namns:
e Upplever att det har ar en stor forflyttning av resurser som inte
har ersatts
e Mer omfattande utbildningsinsatser behdvs, regelbundet.
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e Okade dietistresurser ar en férutsattning for att detta skall kunna
fungera. Ovriga har inte tillrdckliga kunskaper.

Lanken till den pagaende enkaten ar https://forms.of-
fice.com/r/tsW3mdbaPE. Den far garna spridas i de olika verksamhet-
erna.

Dietist direkt

Uppdraget for funktionen Dietist direkt, som ar samfinansierad av reg-
ionen och lanets kommuner, ar att vara en utbildande, radgivande och
uppsokande funktion.

Inom den utbildande funktionen genomfors i februari 2023 en digital
forskrivarutbildning som riktar sig till sjukskoterskor, lakare och dietister.
Inom den radgivande funktionen dr malgruppen legitimerad personal pa
primarvardsniva. Uppdraget ar att ge generella rad i nutritionsrelaterade
fragor.

Inom den uppsodkande funktionen ar malgruppen legitimerad personal
och chefer pa primarvardsniva med uppdraget att genomféra verksam-
hetsbesok efter behov och efterfrdgan samt att vara en stodfunktion till
verksamheter i arbetet med nutritionsvardprocessen. Planerade och ge-
nomforda verksamhetsbesdk under hésten 2022 presenterades.

De bilder som visades finns i Projify.

12. Remiss Regional strategi fordldraskapsstod Orebro lin
Marie Cesares Olsson och Maria Lindborg foredrog drendet.

Ett forslag till regional strategi foradldraskapsstod har tagits fram. Uppdra-
get har getts fran KC/RD-gruppen till den strategiska arbetsgruppen for
foraldraskapsstod. Forutom den regionala strategin har gruppen uppdra-
get att revidera befintlig verenskommelse om samverkan i arbetet med
familjecentral.

Sedan 2018 finns en nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod
med malsattningen att alla foraldrar ska erbjudas foraldraskapsstod under
barnets hela uppvéaxt. Malomradena ar:
e Ett kunskapsbaserat arbetssatt
o Etttillgangligt stod
e En stddjande organisation
Genomgaende perspektiv ar
e Barnets rattigheter
e Jamstalldhet och ett jamstallt foraldraskap


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FtsW3mdbaPE&data=05%7C01%7Clinnea.hedkvist%40regionorebrolan.se%7C094b8b8e0f034692bb4f08dac7e2c47d%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638042074017393159%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ypBLBEYiAiC6P7Zi2FyK1T%2FbE0xpXuF6jVZ5r8Z2Q6Y%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FtsW3mdbaPE&data=05%7C01%7Clinnea.hedkvist%40regionorebrolan.se%7C094b8b8e0f034692bb4f08dac7e2c47d%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638042074017393159%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ypBLBEYiAiC6P7Zi2FyK1T%2FbE0xpXuF6jVZ5r8Z2Q6Y%3D&reserved=0

13 (15)

4 N
"\ 1 Region Orebro lan
N

Tjanstestélle Sekreterare
Chefsgrupp for samverkan social valfard samt vard Forvaltningen for Regional Linnea Hed-
och omsorg utveckling kvist

e Jamlikhet i halsa
Den nationella definitionen av foraldraskapsstod ar: insatser, aktiviteter
och verksamheter som starker foraldraférmagan och relationen mellan
foralder och barn.

Arbetsprocessen for uppdraget ar fortsattningsvis att forslaget till regional
strategi efter dialogmoten forankras politiskt i de specifika samverkansra-
den for folkhalsa och social valfard samt vard och omsorg. Darefter pre-
senteras strategin for KC/RD-gruppen.

Forslaget till regional strategi baseras pa tre malomraden:
Madlomrdde 1 -Ett kunskapsbaserat arbetssdtt
Det ska

e erbjudas ett malgruppsanpassat och kunskapsbaserat foraldra-
skapsstod till alla fordldrar under barnets hela uppvaxt.

e finnas tillganglig kunskap for foraldrar om de rattigheter barnet
har och vad rattigheterna innebar i det praktiska foraldraskapet.

e ske en implementering av evidensbaserade metoder, som bygger
pa barnkonventionen, i samverkan mellan olika intressenter sdsom
forskola, skola, socialtjanst, halso-och sjukvard samt civilsamhallet.

e anvandas nationella och utvecklas lokala indikatorer for att mata
och utveckla det lokala féraldraskapsstodet.

e erbjudas majlighet till kompetenshdjande insatser

Madlomradde 2 -Ett tillgéngligt stéd
Det ska

e finnas ett behovsanpassat foraldraskapsstod for alla foraldrar.

e utvecklas arbetssatt for att na de foraldrar som inte nas idag.

e genomforas en kartlaggning av befintliga foraldraskapsstddjande
arenor inom respektive kommun.

e utvecklas befintliga och skapa nya arenor och métesplatser for att
na ut till alla foraldrar, exempelvis férskola, skola, foreningar med
flera.

e finnas tillgang till familjecentral i familjens ndromrade, minst en
per kommun. Alla lanets barnmorskemottagningar och barna-
vardscentraler ska vara samlokaliserade med kommunens 6ppna
forskola och de delar av socialtjansten som bedriver férebyggande
verksamhet.
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Madlomrdde 3 -En st6édjande organisation
Det ska

e finnas en regional stodjande organisation for att vidmakthalla och
utveckla lanets arbete med foraldraskapsstod for barn 0-18 ar.

e finnas lednings-eller samverkansgrupper for foraldraskapsstod i
alla lanets kommuner med berdrda parter sasom forskola, skola,
socialtjanst, halso-och sjukvard samt civilsamhallet.

e finnas en utsedd strategisk funktion med uppdrag att driva det lo-
kala och/eller lansdelsvisa foradldrastddsarbetet.

e vidmakthallas och utvecklas en god samverkan kring foraldra-
skapsstodjande insatser mellan och inom regionen, Lansstyrelsen,
kommunen och civilsamhallet.

Synpunkter/diskussion: Varfor sarskilda grupper for ledning och styrning
vid denna typ av arbete? Varfor inte inga som en del av det vardagliga ar-
betet? Det har visat sig att nar det finns en stdédjande organisation med
samordnare har det gett en battre verksamhet.

Ar TABB en del av detta arbete? Det finns en stark koppling till TABB-arbe-
tet.

Det finns en risk att riktade medel inte hamnar ratt. Det finns flera parter i
arbetet vilket géller i de flesta kommuner. Beslut boér tas i KC/RD hur man
delar ut pengarna i kommunerna.

Vi arbetar med parallella fragor som istallet hanger ihop, tex arbetet kring
maluppfyllelse i skolan.

Nar man pratar om evidens kan det vara viktigt att dela upp insatser uti-
fran alder.

Det finns mojligheter att fortsatta att skicka in synpunkter till Marie och
Maria

Chefsgruppen beslutade att i huvudsak stalla sig bakom forslaget till reg-
ional strategi for foraldraskapsstod.

De bilder som visades finns i Projify

Tillnyktring, forlangning av avtal om tillnyktring — beredningsdrende
Tarja Nordling féredrog drendet

Lagstiftningen fér ansvaret for tillnyktring ar inte helt tydligt. | Orebro de-
las ansvaret mellan regionen och kommunerna och regleras i ett avtal an-
gaende tillnyktring. Nuvarande avtal galler for perioden 2019-09-01tom
2022-12-31 med en uppsagningstid pa 9 manader.

Diskussioner har forts i IFO-chefsgruppen som menar att avtalet bra och
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att man dven fortsattningsvis vill ha avtalet. Arendet aterkommer for be-
slut. Innan dess ska forankring ske i regionens halso- och sjukvardsorgani-
sation.

Synpunkter/diskussion:

| uppfdljningen av avtalet bor det inga en redovisning av vilka andra till-
nyktringsplatser som anvands utéver regionens enhet samt hur kommu-
nerna arbetar i fragan. Perspektivet bor breddas.

Statistik over fordelning av inlaggning hos TNE finns. 58 % ar folkbokforda
i Orebro kommun.

Chefsgruppen stallde sig positiv till forslaget. Beslut i darendet tas vid kom-
mande mote

Motestider 2023

Motestider for 2023 faststalldes med undantag for mars motet, se nedan.
Motet i mars foreslas bli ett tvadagarsmote for att chefsgruppen ska ar-
beta sig igenom forslaget till ny 6verenskommelse om halso och sjukvard i
hemmet. En forfragan om vilka datum som man har mojlighet att delta
kommer att sandas ut.

Kort utvardering och sammanfattning
En kort utvardering och sammanfattning av fattade beslut genomférdes.

Synpunkter:
Bra med beredningsadrenden for att forbereda beslut. Bor ocksa framga av
arendesammanfattningen.

Kommande mote 2022:
9 december kl 13-16 fysiskt mote

Kommande méten 2023:

10 februari (digitalt mote)

17 mars?? Aterkommer med datum efter att alla besvarat nar man kan
21 april (digitalt mote)

2 juni (ev gemensamt med folkhalsocheferna)

8 september (digitalt mote)

12-13 oktober (internat)

10 november (digitalt mote)

8 december (fysiskt mote)



