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Protokoll Chefsgrupp fér samverkan social vilfard samt vard och omsorg
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1. Inledning
Ingmar hdlsade deltagarna valkomna.

2. Dagens agenda
Agendan godkdndes

3. Foregaende mote

Foregaende mote avslutades hastigt varfor punkten Aktivitetsplan e-halsa
utgick och har beslutats via mail efter motet. Ingen hade nagot att invanda
sa foreslagen aktivitetsplan ar antagen.

Arendet Spridnings och implementeringsplan fér LPO Psykisk hilsa utgick
dven det men har varit utskickad och chefsgruppen forvantas fatta ett be-
slut vid detta mote.

Chefsgruppen beslutar att LPO Psykisk hélsas spridnings- och implemen-
teringsplan godkanns

4. Beslut lansmedel psykisk hélsa

Johanna Hall féredrog drendet. Forslag om att fortsatta finansiera tidigare
beslutade insatser med medel fran 2022 ars stimulansmedel inom omra-
det psykisk halsa enligt nedan.

Medel for samverkan:

Processledare LPO psykisk halsa

Forstarkning av psykiatri-sjukskoterska i BPSD-teamet

2 tjanstedesigners

4 lansdelsresurser

1 tjanst valfard och folkhalsa for att halla ihop arbetet med psykisk halsa

Brukarmiljonen:
Brukarinflytandesamordnare
Peer support

Suicidprevention:
Kommunal suicidpreventionssamordnare

Chefsgruppen beslutar att tidigare beslutade aktiviteter inom ramen fér
overenskommelse psykisk halsa fortsatter finansieras kommande ar
2023 med 2022 ars medel.

5. Fran lansdelsgrupperna
Jaana rapporterade fran Séder — De ser 6ver sina handlingsplaner for psy-
kisk hdlsa och omstallning till nara vard.
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Helene rapporterade fran Vaster — Vaster arbetar med att ta fram en fard-
plan for lansdelen. P3 senaste motet diskuterade man hur mottagandet
av Ukrainska flyktingar har gatt och hur samarbetet har fungerat. Psykia-
trin organiserar om och kommer ha mindre resurser i vaster, lansdels-
gruppen har synpunkter pa att norr har mer resurser an vaster. Karin
Haster ar inbjuden till ndsta mote for att diskutera detta. Johanna Hall
deltog vid senaste motet och pratade om forslaget till ny struktur. En del
synpunkter framférdes, bland annat pa att det ar for mycket centralt fo-
kus i forslaget.

Johanna rapporterade fran Orebro — Orebro pratade vid senaste motet
om hur man ska hitta strukturer for att na vardcentralcheferna i samver-
kansstrukturen samt hur man ska organisera sig for att ha samma struktur
som forslaget om forandring fran valfard och folkhalsa men ocksa for att
lyckas med omstallningen till Nara vard.

Mladenka rapporterad fran Norr — Forra motet var en samverkansdag dar
processledarna for ndra vard var med och presenterade sig, FamSam hade
en rapport om hur deras arbete gar. Arbetet med "Bérja med barnen”
presenterades och en presentation av arbetet med Mottagningarna for
psykisk halsa och forsta kontakten gjordes. Nya mal i fardplanen for lans-
delen togs fram. Det viktigaste malet som identifierades var att arbeta
med de lokala samverkansteamen. Fredrik Bergstrom fick pris for god
samverkan.

6. Rapport fran AU

Ingmar redogor for drendet. Uppfoljning av hur samverkan har fungerat
under Covid-pandemin utférs av medarbetare pa Valfard och folkhalsa for
att ta vara pa erfarenheterna fran samverkan under pandemin. Det ar
fortfarande valdigt anstréangt i verksamheterna, bade pga pandemin men
ocksa pga flyktingsituationen darfor kommer inte arbetet fortsatta just
nu.

AU diskuterade hur man ska géra med de rapporter som lamnas av kom-
munerna angaende Covid och man bestdmde att efter rapporten i juni
kommer de inte att behdva skickas in under forutsattning att smittolaget
fortsatt utvecklas positivt. Kommunerna maste dock fortsatta att halla koll
pa antal vaccinationer som man utfor eftersom man ersatts ekonomiskt
for detta av Regionen.

7. Trygga kompetensen
Anna Bergemalm, Sara Norén och Maria Akesson foredrar drendet.
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Anna och Sara presenterar projektet och hur langt man kommit. De fyra
stegen i projektet ar kompetenskartlaggning, resultatrapport, analysdialo-
ger sedan ska en kompetensplan tas fram. Chefsgruppen fick en kort pre-
sentation av resultatrapporten. Darefter féljde en dialog i smagrupper om
Vilka strategiska omraden ska finnas med i planen?

Vilka aktiviteter vill ni se?

Grupperna redovisade sina diskussioner och synpunkterna pa vilka omra-
den som ska finnas med i planen var att nagra omraden skulle kunna slas

ihop for att minska pa antalet och omradet Attrahera &r snarare en aktivi-
tet an ett strategiskt omrade.

Pa fragan om vilka aktiviteter som man vill se 4r man 6verens om att akti-
viteter som genomfors maste vara langsiktiga och strategiska. Grupperna
framforde att branschen behover bli mer attraktiv. For att bli det behdver
man ta reda pa vad framtida arbetstagare vill ha ut av sitt arbetsliv samt
att tydliggora karridrvagar. Arbetsférhallandena behover forbattras och
nya mer stimulerande arbetssatt som teambaserat arbetssatt behover in-
foras. For att lyckas behover cheferna starkas i att vara utvecklingsbe-
nagna och vara forandringsledare. Detta skulle lanet med férdel gora ge-
mensamt. Validering lyftes som en viktig aktivitet att genomféra gemen-
samt och med en langsiktighet. Kommuner och regioner behover ga sam-
man nationellt for att paverka utbildningsanordnare for att utbildningarna
ska bli mer anpassade till den verklighet som arbetstagarna méter nar de
ska borja arbeta.

Nasta steg i projektet ar att sammanstalla alla dialoger och de kommer
sedan bli underlaget for den lansgemensamma kompetensférsorjnings-
planen. Om det finns ytterligare synpunkter kan man maila dessa till Anna
och Sara innan sista april. Deras kontaktuppgifter finns i det bildspel som
finns i Projify.

Ovriga synpunkter som kom fram var att man gérna vill ha en dialog i lans-
delsgrupperna. Kommer ytterligare saker fram dar kontaktas Anna och
Sara.

8. Lansstrategi foraldraskapsstod
Marie Cesares Olsson fran Valfard och folkhalsa och Sofia Fosselius fran
lansstyrelsen foredrar darendet. KCRD har gett i uppdrag att ta fram en
regional strategi for foraldraskapsstod. Marie och Sofia berattar om hur
arbetet med foraldraskapsstod ser ut lokalt och nationellt. Fragan ater-
kommer till chefsgruppen nar ett forslag till strategi ar framtaget.
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9. Nytt vard och informationsstod FVIS

Ett arbete pagar i den konstellation som kallas Sussa. Det ar 9 regioner
som gemensamt upphandlat ett nytt verksamhetsstéd som heter Cosmic
och man rdaknar med att det ska borja anvandas i borjan av 2024. | syste-
met finns en modul som heter Cosmic Link ddar man dokumenterar sam-
ordnade planer (SIP) och utskrivningsprocessen fran slutenvard. Cosmic
Link har visat sig inte motsvara forvantningarna och en utredning har ge-
nomforts och flera synpunkter pa foérandringar har framforts till leveran-
toren.

Kommunerna framfor att det &r viktigt att de far finnas med ett en be-
domning och beslut om det ar mojligt att ga over till Cosmic Link. Reg-
ionen intygar att dialoger kommer hallas med kommunerna innan slutgil-
tigt beslut tas.

10. Ny 6verenskommelsen om hilso- och sjukvard i hemmet

Rehab expeditionerna dockar in och berdttar om hur langt de har kommit.
Expeditionen har tagit fram ett antal vagledande principer som ska anvan-
das i expeditionen. Principerna ska inte anvandas for extern kommunikat-
ion eller som styrande i verksamheter idag.

Chefsgruppen stiller sig bakom de végledande principerna med foérslag
pa vissa justeringar.

11. Ovriga drenden
Ingmar informerar om att Madelene Andersson kommer sluta och Ingmar
tackar henne for mycket gott samarbete.

Kommande mdéten 2022:

3 juni — fysiskt (gemensamt med chefsgrupp folkhalsa)
2 september - digitalt

13-14 oktober - fysiskt

11 november -digitalt

9 december - fysiskt

Samtliga dagar kl 13-16 forutom internatet i oktober.



