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Chefsgrupp for samverkan social valfard samt vard

och omsorg

Tjanstestalle Sekreterare
Forvaltningen fér Regional Linnea Hed-
utveckling kvist

Protokoll Chefsgrupp fér samverkan social vilfard samt vard och omsorg

Tid: 2 september 2022 kI 13:00 — 16:00

Plats: Zoom

Narvarande:
Lena Adolfsson

Karolina Strid
Katrln Enksson

omradeschef Nara vard, bitrddande hs-direktor

chef Halso- och sjukvardsstaben
bltradande omradeschef Nara vard prlmarvard

L|se Bergman Nordgren
Martin Widlund

Jens Samuelsson

Marie-Louise Forsberg Fransson
Jaana Jansson

Daniel Ahnberg

Helen Willyams

bitrddande omradeschef Psykiatri
bitradande omradeschef Nara vard

Askersund
Degerfors
Hallsberg
Hallefors
Karlskoga

Sabriella Mueller Prabi K

Madelene Maxe
Ann-Mari Gustafsson
Madde Gustafsson
Camilla Hofstrom
Fredrik Bergstrom
Annika Roman
Johanna Viberg
Patrik Jonsson

Laxa
Lekeberg
Lindesberg
Ljusnarsberg
Nora

Orebro
Orebro
Orebro

Ingmar Angman
Malin Duckert Ek
Linnea Hedkvist
Sara Norén
Anna Bergemalm
Kristina Luhr

1. Inledning

Region Orebro 1an
Region Orebro lan
Region Orebro lan
Region Orebro lan
Region Orebro lan
Region Orebro lan

Ingmar hdlsade deltagarna valkomna. De nya deltagarna Jens Samuelsson
samt Marie-Louise Forsberg Fransson presenterade sig.

2. Dagens agenda
Agendan godkdndes
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3. Foregaende mote
Protokollet fran féregdende mote lades med godkannande till handling-
arna

4. Rapport fran lansdelsgrupperna
Johanna Viberg rapporterade fran linsdelsgrupp Orebro: Diskussion har
forts om medicintekniska produkter.

Ovriga ldnsdelar hade inget att rapportera dd man inte haft ndgra moten
an.

5. Nara vard - Barn med obesitas samt gemensam symbol
Malin Duckert Ek foredrog drendet.

Arbetet kring barn med obesitas redovisades. Beslut finns sedan tidigare
fran kommunerna och regionen att titta narmare pa fragan. Workshoppar
kommer att genomfdras i oktober och november med deltagande fran
skola, elevhalsa, hdlso och sjukvard och socialtjanst.

Utgangspunkten i arbetet ar att den basta preventiva insatsen behover go-
ras innan 2,5 ars-kontrollen.
Ansatsen ar ett hdlsoframjande och preventivt perspektiv.
Malbilden ar "Hur skapar vi god halsa tillsammans?” och det ar viktigt att
undvika att skambeldgga barn och vardnadshavare.
Fragestallningarna ar

e Hur kan vi gemensamt bidra?

e Vad gors redan idag?

e Vad borde vi gora annorlunda eller mer av?

e Hur kan vi battre samordna oss?

e Vad ska vi kraftsamla kring?

Fragor/synpunkter: Kommer man i arbetet att ta hansyn till socialstyrel-
sens kunskapsstod och de nationella riktlinjerna for vard vid obesitas? Svar
ja. Det finns manga insatser som inte samordnas.

Gemensam symbol fér néra vérd i Orebro lén.

Den gemensamma symbolen och dess innebord presenterades. Det slutgil-
tiga beslutet tas i specifika samverkansradet for social valfard samt vard
och omsorg den 16 september.
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Malin informerade att en upphandling har genomforts angaende de eko-
nomiska aspekterna av Nara vard-arbetet och foretaget Ensolutions har
fatt uppdraget.

De bilder som visades finns i Projify.

6. Ny 6verenskommelse om hélso- och sjukvard i hemmet - fortsatt upp-
drag for expeditionsresa rehabilitering
Malin Duckert Ek foredrog drendet.

En slutrapport av hittills genomfort arbete kommer inom kort med ater-
koppling av metodik och resultat.

Nu Onskas ett fortsatt uppdrag:

1. Gemensamt systemagande for rehabilitering pa
primarvardsniva

2. Gemensam riktning — Rehabiliteringsprogram

3. Hemrehabilitering for all dldrevard — oavsett bostadsadress

Bakgrunden ar att det finns en hog systemkostnad i rehabiliteringen pga
arbetssatt och organisation med bristande samordning mellan de olika ak-
torerna. Systemet nar inte upp till nationell standard.

Kostnaderna for fallskador i Orebro |dn, ca 1500 ildre per &r, uppgar till ca
400 miljoner kronor. Den demografiska utvecklingen innebar att antalet
85-aringar och adldre kommer att 6ka med 50 % fram till 2030. Under ett ar
faller var tredje aldre 6ver 65 ar. Det framjande och férebyggande per-
spektivet ar viktigt for att undvika en systemkollaps dar varden och omsor-
gen Overbelastas med fallskador och aterinlaggningar.

Om systembudgeten fordelades annorlunda kan vi na upp till nationell
standard och gora systembesparingar nar det galler fall pa 6ver 82
miljoner kronor.

Synpunkter/diskussion: Enbart positiva reaktioner.

Chefsgruppen beslutade i enlighet med forslaget till fortsatt uppdrag.
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De bilder som visades finns i Projify.

7. Gemensam kompetensforsorjningsplan — forslag
Sara Norén och Anna Bergemalm féredrog drendet

Projektets bakgrund och olika delar presenterades, bla kompenskartlagg-
ning i lanet. | planen foreslds atta strategiska utvecklingsomraden:

e Attrahera till yrken i branschen

e Dialog och samverkan med utbildningsaktorer

e Sprak- och kulturkompetens

e Nyttja tekniken

e Ratt anvand kompetens

e Utveckla chefer

e Utveckla medarbetare

e Samverkan mellan organisationer

For att trygga kompetensforsorjningen for en nara vard i lanet behover
lansgemensamma aktiviteter tas fram och foljas upp regelbundet, med ut-
gangspunkt i de strategiska utvecklingsomradena.

Arbetet kommer i ett forsta skede att fortga tom arsskiftet. Oklart sedan
med mojligheter att disponera nuvarande projektledare. Aktiviteter kom-
mer att startas inom omradet sprak- och kulturkompetens samt att sprida
planen.

Beslut om planen tas av KC/RD-gruppen vid méte den 22 september.

Fragor/synpunkter:

Erfarenheter har tagits omhand fran genomférd workshop. Planen visar
rejala utmaningar i arbetet. Snabba insatser behdvs.

Viktigt att arbeta tillsammans istdllet for att konkurrera om befintlig kom-
petens ilanet.

Det stora bekymret ar bristen pa kompetens generellt. Det pagar manga
aktiviteter i fragan , ofta samma, men inte samordnade. Viktigt att sam-
ordna med arbetet i regionala vardkompetensradet.

Viktigt att tydliggora uppfoljningen av planen vid KC/RD-gruppens kom-
mande mote.

Kan arbetet i regionen synkas med Orebro kommuns arbete? Den region-
ala planen handlar om att kroka arm och ta tillvara det som gors lokalt for
att undvika dubbelarbete.

Sprakkompetens viktigt for kompetensforsorjning.

Hur kommer de privata utférarnain i bilden? Ett avtal i en kommun har
sagts upp pga personalbrist.

Sprakutveckling en viktig fraga for alla yrkesgrupper i kommunen. Behover
Draghjalp behovs fran HR da detta ar fraga for fler verksamheter an enbart
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socialtjanst. Ansvaret for att utforma de gemensamma insatserna kan inte
begransas till chefsgruppen utan bor utga fran HR-cheferna i lanet.

Chefsgruppen uppmanades att fortsatta komma in med synpunkter.
De bilder som visades finns i Projify.

8. E-hadlsa - Beslut om publicering av SIP pa 1177.se
Ingmar Angman féredrog drendet.

Forslag finns om att SIP ska publiceras pa 1177.se Detta mojliggor att in-
vanaren kan lasa sin SIP via journalen pa 117 vilket 6kar den enskildes
delaktighet.

Forslaget ar aktualiserat via regionens handlingsplan for kontinuitet och
delaktighet. En utbildningssatsning har genomforts vilket ger 6kad nytta
och kvalitet

Det finns utrymme i den gemensamma budgeten for ett inférande

Chefsgruppen beslutade i enlighet med forslaget.

9. VISAM - granskning SIP samt Vard och omsorgskollen (fd webbkollen)
Kristina Luhr foredrog drendet.

Granskning SIP
Under 2022 har en granskning av 33 slumpvis utvalda SIP genomforts.
Utgangspunkten har varit den dokumentationen som den enskilde far
och de som granskats &r SIP som startades upp under perioden 1 januari-
31maj 2022.
Resultaten visar foljande:
* Majoriteten foljer inte strukturen for dokumentation och vitala
delar saknas
* Uppfoljningar gors séallan
* SIP avslutas utan att alla mal ar uppfyllda
* Det ses lite mer rehabiliterande och medicinska mal och insatser
jamfort med tidigare
* Farre moten genomfordes i den enskildas hem jamfort med tidi-
gare
* Planerna ériflera fall inte skrivna till den enskilde, exempel kan
ses dar motet avser en verksamhetsplanering

Den samlade slutsatsen &r att granskningen visar att forstaelsen for syf-
tet med SIP saknas, att kvaliteten pa de dokumenterade planerna ér bris-
tande och att vi behover bli battre.
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Chefsgruppens insats kan vara:
* Halla fanan hogt for forstaelse for ovriga parter i samverkan
* Tillse att det finns forutsattningar for ett gott arbete kring sam-
ordning
* Vardsamordnare med forutsattningar att fungera i sin roll
* Utse metodhandledare i alla verksamheter som samordnar for
den enskilda. De ar en nyckelfunktion.

Efter granskningen har en digital SIP-utbildning genomforts i vilken ca
800 personer deltagit, varav ca 10 % var chefer. Utvarderingen av utbild-
ningen visade att de som svarade tyckte att utbildningen varit bra, att
den 6kat forstaelsen for vardet av SIP for den enskilda samt att nyhet-
erna som presenterades kunde vara stod i deras arbete. Man angav
ocksa att sociala fragor/verksamheter samt fragor rérande barn sakna-
des — flera uttryckte att det var ett fokus pa vard och vardverksamhet,
att man 6nskade en mer komprimerad utbildning, att det var svart att ut-
byta erfarenheter i grupparbetsdelen i utbildningen nar fa i gruppen
hade arbetat direkt med SIP, att man dnskar mer stod i dokumentation
och stdd i hur man genomfor ett SIP-mote samt att man 6nskade dis-
kussion om genomférandeplan i relation till SIP

Vard- och omsorgskollen

Vard- och omsorgskollen ar ett verktyg som anvands for att folja varden
fran den enskildas perspektiv. Fragor stalls i samband med utskrivning
fran slutenvard samt till patienter med kommunal vard och omsorg.
Verktyget ger en mojlighet att folja angeldagna fragor pa regional niva
samt foresla atgarder efter analys.

Foljande utvalda fragor foreslogs foljas pa regional niva:
e Vet du vem du ska vanda dig till med eventuella fragor?
e Kanner du dig trygg med dina vard- och omsorgskontakter?
e Upplever du att det som ar viktigt for dig tas tillvara i motet med
vard och omsorg?
e Har du en 6verenskommelse eller plan av din vard och omsorg?

Chefsgruppen beslutade att man i det fortsatta arbetet kan folja de fra-
gor som foreslogs.

De bilder som visades finns i Projify.
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10. Férandringar i samverkansorganisationen

11.

Ingmar Angman féredrog drendet.

Underlag har sint ut tidigare, se Projify. Arendet har hanterats i arbets-
utskottet som foreslar beslut enligt forslaget med ett tillagg att en upp-
foljning av den nya organisationen ska goras efter ett ar .

Forslaget ska forankras i skolchefsgruppen under hosten med forslag att
de utser en representant i vuxengruppen.

Chefsgruppen beslutade att anta forslaget till ny samverkansorganisation
med tillagget om uppféljning efter ett ar.

Skapa basta maojliga forutsattningar for att alla ungdomar ska fullfélja
sina studier.

Linnea presenterade ett uppdrag fran KC/RD-gruppen till ett antal led-
ningsgrupper och samverkansgrupperingar, daribland chefsgrupp social
valfard samt vard och omsorg, att utifran en given fragestallning ange
hur man tillsammans kan bidrag till kraftsamling och riktade insatser for
att nd ambitionen att alla unga ska fullfolja sina studier.
Fragestallningen ar:

"Hur kan vi bidra till att skapa basta mojliga forutsattningar for att alla
ungdomar ska klara gymnasiet?

- Hur kan vi bidra inom det vi sjédlva har radighet 6ver?

- Hur kan vi bidra tillsammans med andra grupper/ verksamhetsomra-
den/ kompetenser etc”

En aterrapport ska ske skriftligen till KC/RD senast 31 oktober.

Linnea presenterade ocksa en sammanstallning av pagaende insatser och
aktiviteter i samverkan som har baring pa omradet maluppfyllelse i sko-
lan.

Gruppdiskussioner om fragestéallningarna genomfordes sedan. | den upp-
foljande redovisningen framkom féljande synpunkter:

Diskussionerna fordjupade problemet och visade dess komplexitet. For
socialtjansten kan problemet att barn inte har en bra skolgang leda till
Okade ansékningar om LSS. Problem kring det kommunala uppféljnings-
ansvaret, KAA, att avhopp meddelas valdigt sent fran skolorna till kom-
munerna.

Finns ratt forutsattningar for att sakra maluppfyllelse? Viktigt att priori-
tera bland det som pagar och stélla oss fragan om vi gor vi ratt saker?

Valfard och folkhdlsa kommer att géra en sammanstallning av diskuss-
ionerna i de bada chefsgrupperna och skriva fram ett svar till KC/RD-
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gruppen. Detta kommer att redovisas vid kommande mote.

12. Info om ny medicinsk radgivare
Lena Adolfsson informerade om att en ny medicinsk radgivare for Valfard

och folkhalsa utsetts: Panagiota Lazarido.

13. Kort utvardering och sammanfattning
En kort utvardering av motet genomfdérdes via Menti och dagens beslut

sammanfattades.

Kommande méten 2022:

13-14 oktober — fysiskt, Basenberga Hotell & konferens, Vingaker
11 november -digitalt

9 december - fysiskt

Samtliga dagar kl 13-16 forutom internatet i oktober.



