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2. Dagens agenda
Agendan godkandes

3. Foregaende minnesanteckning
Protokollet fran foregaende mote lades med godkdannande till handling-
arna

4. Rapport fran au
Ingmar Angman rapporterade.
Kristina Luhr har besékt AU ang utveckling och uppdatering av Visam-mo-
dellen. Fler delar behéver utvecklas utover de som redan i dag anvands.
Kristina har fatt ett uppdrag att fortsatta arbetet med detta.

Modell for lokal samverkan har diskuterats med dldreomsorgsoverlakare
Dag Salaj som tar fragan med in i Visam-arbetet. Viktigt att folja de 6ver-
enskommelser som finns

Ny representant fran sodra LDG i AU behover utses istallet for Gabriella
Mueller Prabin. Chefsgruppen beslutade att utse Jaana Jansson som ny re-
presentant.

5. Rapport fran lansdelsgrupperna
LDG soder: Gabriella Mueller Prabin rapporterade. Rekrytering av nya
samverkansledare pagar och tillsammans med Orebro LDG pégér inter-
vjuer av kandidater.

LDG Orebro: Johanna Viberg rapporterade. Diskussioner har forts kring

samverkansarbete med psykiatrin. Inom Vardkedjearbetet har Visamar-
betet prioriterats. En pilot pagar inom det gemensamma utskrivningsar-
betet.

LDG norr: Fredrik Bergstrom rapporterade. Vid senaste motet 1ag fokus pa
diskussioner om arbetet med halsosamt liv i tredje aldern samt vard- och
omsorgscollage

LDG vaster: Helen Willyams rapporterade. Diskussion har forts om fard-
plan framat. En ny samverkansledare ska rekryteras da nuvarande gar till
annan tjanst.

6. Nara vard omstallningen — var befinner vi oss?
Chefsgruppen besoktes av hdlso- och sjukvardsdirektor Jonas Classon,
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Jonas inledde med att ge sin bild av férhallandena vid USO utifran IVO:s
beslut och kritik samt vitesforelaggande fran Arbetsmiljoverket for akut-
mottagningen vid USO. Detta genom statistik dver vintetider, vardplatser,
beldaggningsgrader, antal utskrivningsklara dagar, férdelning av patienter
med covid-19 pa sjukhusen, fall per dag med Covid-19 samt SARS-covid-
19 i avloppsvatten.

Atgarder som regionen kan paverka och rar dver ar:
e Minska beldggningen pa de platser vi har genom att minska inflo-
det och 6ka formagan till vard utanfor sjukhus
e Oka antalet egna vardplatser genom att vara en attraktiv arbetsgi-
vare, tillféra mer personal i rekryteringsbara professioner samt att
arbeta med olika vardnivaer
e Strategiska insatser for kompetensutveckling.

Nar det galler kompetensutveckling redovisades vilka yrkesgrupper dar
ett kritiskt, sarbart resp hallbart lage galler.

Atgarder som regionen inte kan rada over ar:
e Nationell kompetensforsorjningskris inom vardprofessioner
e Generella I6ne- och arbetsvillkor inom valfardssektorn
e Nationella ambitionsnivahojningar

Darefter gav Jonas en redovisning av exempel pa aktiviteter internt och i
samverkan for Nara vard i regionens hélso- och sjukvard. Dessa utgar fran
tankta patienttypers hdlsobeteenden. De som ar trygga och sjalvstandiga,
vet och kan. De som ar osdkra men sjalvstandiga, vet ibland, kan ibland.
De som ar hjalpsdkande, oroliga och beroende av stdd, vet inte, kan inte.

En mangd aktiviteter &r pa gang och flera planeras. Samverkan ar viktig
och utmaningar finns kring vardplatsbemanning och férdelning av vard-
platser samt komplex problematik kring patienter i misar. En knackfraga
ar antalet utskrivningsklara som finns kvar pa sjukhus.

De bilder som visades finns i Projify.
7. Ny 6verenskommelse om halso och sjukvard i hemmet
Rapport ekonomigruppen

Andreas Johansson och Jan Sundelius foredrog arendet

En ekonomimodell fér hilso- och sjukvard i hemmet, Region Orebro l4n,
presenterades. Uppdraget till Ensolution har varit att beskriva:
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e Hur har kostnaderna for den kommunala halso- och sjukvarden i
alla kommuner utvecklats sedan skattevaxlingen 19927

e Vad motsvarar den intdkt som skattevaxlades i dagens skattekraft?

e Vad blir skillnaden mellan dagens kostnadsniva givet att forutsatt-
ningarna ar samma som vid vaxlingen?

e Hansyn taget till den extra ersattning for hemsjukvard som var
overenskommen fr.o.m. 2004

Resultatet for skattevaxlingen 1992 visar att det varierade mellan kom-
munerna i vad som vaxlades. Berdkningarna gjorde pa 1989 ars material
och justerades till utfall 1990/1991 infor 1992. Lindesberg, Karlskoga och
Hallsberg hade en hogre andel hemsjukvard av totala antalet patienter
vid vaxlingen.

Avseende skatteutveckling visar resultatet att det varierar mellan kom-
munerna. Orebro kommun har haft en god skatteutveckling och utveckl-
ing av inkomstutjamningen. Detta medfor att en skattevaxling far storre
effekt i en kommun med god utveckling.

Resultatet visar att det finns bade “forlorare” och “vinnare” bland kom-
munerna i lanet med skattevaxlingen. Beroende pa nivan av

vaxling, nedlagda resurser och skatteutvecklingen sa ges olika utfall. Dif-
ferensen blir stérst fér Orebro kommun. Totalt har ldnets kommuner
gynnats positivt av vaxlingen men variationen ar stor. Berakningarna tar
inte hansyn skillnader i insatsmix, t.ex. att fler eller farre nu bor hemma
eller i sarskilt boende jamfort med vid vaxlingen.

Rapporten ar en delrapport och ekonomigruppen fortsatter sitt arbete.

Férldngt uppdrag rehabfragan
Malin Duckert Ek foredrog drendet

Expeditionen i rehabfragan har haft i uppdrag att ta fram beslutsun-
derlag for gemensamt systemagande for rehabilitering pa primarvards-
niva, gemensam riktning — Rehabiliteringsprogram samt hemrehabilite-
ring for all dldrevard — oavsett bostadsadress

Beslutsunderlaget skulle vara klart 2022-12-31 men kommer i januari
2023. For att kunna verkstélla besluten foreslas en forlangning till de-
cember 2023 av de tre medarbetare som arbetar med uppdraget. Finan-
siering sker via Nara vard medel och fordelas sa att regionen finansierar
tva arsarbetare och kommunerna en arsarbetare.

Styrgruppen for ny 6verenskommelse har stallt sig bakom forslaget.
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Chefsgruppen beslutar att ge expeditionsdeltagarna fortsatt uppdrag un-
der 2023 for att verkstalla de forslag som chefsgruppen kommer att fatta
beslut om gallande granssnittfragan for rehabilitering

Férldngt uppdrag implementering av nutritionsvdardséverenskommelsen
Malin Duckert Ek foredrog arendet

Funktionen Dietist direkt far tva nya medarbetare fran januari 2023. En
medarbetare har avslutat sin tjanst och den andra gar pa foraldraledig-
het i februari 2023. Regionens halso- och sjukvard har rekryterat en tills-
vidare tjanst och en vikarie. For att inte tappa fart i arbetet med funkt-
ionen dietist direkt, forskrivningsutbildning och implementering och upp-
foljning av 6verenskommelsen foreslas ett tjanstekop av Stina Engel-
heart, Orebro kommun med 25 procent under 2023.

Tjanstekdpet samfinansieras mellan lanets kommuner och Regionen.
Finansiering sker via ndra vard medel vilket motsvarar 144 000 kr for
kommunernas nara vard medel och likasa for Regionen.

Styrgruppen for ny éverenskommelse har stallt sig bakom forslaget.

Chefsgruppen beslutar om ett fortsatt tjanstekdp av Stina Engelheart pa
25% under 2023 fran Orebro kommun. Syftet &r stéd till implementering
av nutritionsvardsdéverenskommelsen samt som stod for dietist direkt

De bilder som visades finns i Projify.

8. Beslut forlangning 6verenskommelse TNE
Ingmar Angman féredrog drendet.

Arendet har beretts vid tidigare méte med chefsgruppen och férslaget ar
att avtal om tillnyktringsenhet forlangs 2023-01-01 och tills vidare med
uppsagningstid 9 manader. Forslaget har ocksa presenterats for specifika
samverkansradet som stéllt sig positiv till detta.

Chefsgruppen beslutade i enlighet med forslaget.

9. Gemensam utveckling av logopedinsatser for barn och unga
Malin Duckert Ek foredrog drendet

En av de basta hdlsofrdmjande atgarderna for barn och unga éar se till att
de gar ut grundskolan med godkanda betyg. En avgorande forutsattning
for att klara skolan ar en god sprakutveckling hos barn och unga. Forsk-
ning visar att de 1000 forsta dagarna i barnets liv ar viktiga for goda forut-
sattningar. Fram till tre ars alder satts grunderna for barnets framtida
sprak och sprakutveckling. Det innebar att barn som behover stéd bor fa
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det innan barnet borjar skolan for att ha sa god effekt sa mojligt. Sprak
forutsatter bra barn- och foraldrarelationer med anknytning da sprakut-
veckling forutsatter ett samspel och interaktion foretradesvis genom kom-
munikation och lek.

En god sprakutveckling ar angelagen eftersom:

e Den skapar halsolitteracitet, dvs att forvarva, forsta, vardera och
anvanda halsoinformation

e Socioekonomiska omraden ar en riskfaktor

e Skarmtid ge en envagskommunikation —du far ingen respons

e Tillrdcklig god kvalitet av sprak som man exponeras av, flersprakig-
het ar inte ett hinder

e Lag eller sporadisk exponering i forskola eftersom manga barn ar
bara dar ibland!

e Komplexa sprakmiljoer, spraksvaga pedagoger

e Foraldrarollen ar kulturellt betingat

e Vart 5:e barn har en utlandsfodd féralder

Det finns idag en koésituation till den specialiserade varden (logoped) som
bidrar till en fordrojning for att fa en utredning och atgarder. Den bor pa
sikt atgardas. Samtidigt visar forskning att tidiga och framjande insatser
har en god effekt pa alla barns sprakutveckling — det finns alltsa insatser
att erbjuda dven innan utredning ar genomférd som bade kan framja och
ha en god effekt. Bra for alla blir bast for flest!

Arbetsgruppen har under hosten gatt igenom kunskapslaget och samlat
in goda exempel fran egen verksamhet och andra regioner och foéreslar
framjande atgarder for alla samt atgarder for alla vid behov som man vill
ga vidare med.

Frédmjande atgdrder fér alla:
Forslaget innebar att man provar pa tva familjecentraler med utvarde-
ring under 2023.

Grundutbud i forslaget:

Delta i Gruppverksamhet for foraldrar pa familjecentral, t ex ABC (Alla
barn i centrum) som redan pagar pa vissa familjecentraler men ocksa
moijligt att halla t ex “Kom igdng med lek och kommunikation” fran Tidig
intervention, 3 tillfallen.

Traffa foraldrar pa familjecentral och vara modell for sprakstimulans i lek
Malsattning: Att kunna erbjuda upplagget pa alla familjecentraler.

Tillvagagangsatt: Modellen behover samskapas pa respektive familje-
central.
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Forslag pa urval: Geografiskt omrade dar vi har ett hogt soktryck utifran
remisser, norra och vastra lansdelen.

Atgdrder fér alla vid behov:

| dagslaget finns inte logopedkompetens att tillgd i hela Orebro kommun
och i sédra lansdelen i barnhalsovardsteamen. Forslaget innebar att den
bristen kompenseras. | uppdraget finns ocksa mojlighet till viss individu-
ell radgivning innan remiss skickas till specialistvarden.

e Ingd i BHT och delta pa BHT-md&ten

e Narvara och observera barn vid besok hos BVC-sjukskoterska nar
den dnskar, t ex vid 2,5/3-arsbesdk

e Individuell radgivning till foraldrar hur de kan stétta och komma
igang med TAKK (tecken som alternativ och kompletterande kom-
munikation), bildstod, strategier for samspel samt allman sprak-
stimulans i vardagen.

e Remittera till fortsatt utredning

Budget totalt for uppdraget ar 1,2 mkr under 2023 och tas fran Nara vard-
medel.

De bilder som visades finns i Projify.

Information om projekt Okad tillginglighet inom Barn- och ungdoms-
psykiatrin
Annifrid Frimodig och Madeleine Andersson féredrog darendet.

Bakgrunden ar att barn- och ungdomspsykiatrin har under de senaste
aren haft ett kraftigt 6kat inflode, bl a pga fler soker for att fa ADHD-ut-
redningar. Darfor beh6vs forandrade arbetssatt internt i verksamheten
samt tillsammans med andra aktorer externt for att kunna méta barnens
behov. En ny somlds vardprocess baserat pa vard-och insatsprogram och
nationella riktlinjer fran socialstyrelsen ar grunden till en ny process dar
andra aktérer som skola och socialtjanst blir viktiga i samverkan.

Projektet Okad tillgidnglighet inom Barn- och ungdomspsykiatrin innebar
att Insatser pagar inom flera omraden for att minska kéerna. En gemen-
sam ledningsgrupp mellan Forsta kontakten psykisk hélsa (FKPO), Mottag-
ning psykisk hdlsa (MPO) och barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) dar kon-
kret samverkan i arbetssatt tillsammans med skola och socialtjanst blir ett
moijligt forum.

Projektets mal ar att 6ka tillgangligheten genom att ta fram rutiner/ar-
betssatt/modell for vardprocesser, faktabaserad styrning och produkt-
ionsplanering samt aktivitetskartlaggning.
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Tillgangligheten ar en del av omstallningen till Nara vard och innefattar en
mangd olika aktorer och verksamheter. Den 6kade psykiska ohélsan hos
barn och unga kraver en kraftsamling. Stegvisa insatser kan géras men
ocksa tidiga insatser. En utmaning ar att hitta en “good enough-niva” for
att mota behoven.

| utredningen om en sammanhallen god och nara vard for barn och unga,
Borja med barnen, anges sex steg for ett battre stod till barn och unga
med psykisk ohalsa:

Hela samhallet har ett ansvar for den psykiska halsan. Exempelvis
ar forskolan och skolan viktiga for att minska risken att barn och
unga boérjar ma daligt.

En sammanhallen vard som arbetar utifran halsovardsprogram-
met kan tidigt hitta och hjalpa barn och unga med psykisk ohalsa.
Primarvarden far ett tydligare ansvar. De som mar psykiskt daligt
ska kunna vanda sig dit i forsta hand.

Primarvarden far battre kunskap och resurser for att mota barn
och unga med psykisk ohéalsa och deras familjer.

Den specialiserade varden bor stétta primarvarden och elevhil-
san, och hjalpa till att avgora vilka som kan fa hjalp av primarvar-
den och vilka som behoéver specialiserad vard.

Den specialiserade varden, socialtjansten, férskolan och skolan
behover samarbeta kring barn och unga som behover mycket
hjalp under lang tid.

Mal framat i projektarbetet &r féljande:

Kulturférandring

Implementera nya vardprocesser

Produktionsplanering

Omorganisera efter dessa

Kunskap om hur manga tjanster och vilka yrkesroller som kravs
for att hantera behovet och pa vilket inflode vi bygger ko.
Utveckla samverkan med andra aktérer internt och externt

Kontakter kommer att tas med skola, socialtjanst m fl framat.

De bilder som visades finns i Projify.

11. Overenskommelse kontinenssamordning
Kristin Gustavson, Magdalena Andersson och Michael Séderlind féredrog

arendet.

En samfinansierad kontinenssamordnare har tidigare funnits dar syftet
var att sdkerstélla ett langsiktigt och kontinuerligt kvalitetsarbete. Nar
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avtalet behovde férnyas beslutades att avvakta en aterbesattning av den
samfinansierade tjansten.

En arbetsgrupp har fatt i uppdrag att se over hur ett langsiktigt och kon-
tinuerligt kvalitetsarbete for kontinensomradet kan sakerstallas, dar in-
hdamtande och delning av kunskap digitalt inkluderas. De omraden som
ska beaktas ar kompetensutveckling, koppling verksamhetsansvar - kost-
nadsansvar samt identifiering av eventuella problemomraden. En rap-
port “Kontinens - Hur moter vi kraven pa utveckling av kvalitet inom om-
radet?” har tagits fram under 2022.

Arbetsgruppen har funnit stora brister i hur verksamheter arbetar med
kontinens/inkontinens. Det finns en stor variation i kompetens i verk-
samheterna. Arbetsgruppen foreslar darfor att en ny samordnare tillsatts
for att 6ka kvalitén.

Kontinenshjalpmedel forskrivs som andra hjalpmedel och kraver utbild-
ning. Manga saknar idag utbildning vilket innebar att manga har inkonti-
nenshjdlpmedel som inte ar individuellt utprovade, vilket kan leda till li-
dande for brukaren. Ratt utprovade inkontinenshjalpmedel skapar forut-
sattningar for ett skydd som inte lacker vilket paverkar onddig férbruk-
ning av skydd och minimerar mangden tvatt, vilket minskar kostnader
och avfall. Tryckskador férebyggs genom att ta stallning till passform,
bytesintervall vid val av hjalpmedel. Férskrivningsrattsutbildningar kom-
mer att inga i samordnarens arbetsuppgifter och kommer vara kostnads-
fria fér kommunerna.

Chefsgruppen beslutade att ge arbetsgruppen i uppdrag att aterkomma
med forslag till uppdaterad éverenskommelse om kontinenssamordnare

12. Information om genomfort arbete i projektet Gemensam avvikelsehan-
tering i samverkan
Michaela Larsson Stahl och Helena Rolandsdotter Blomberg foredrog
arendet.

Uppdragspecifikationen for projektet samt de olika referensgrupperna
presenterades.

Ett antal utmaningar for informationsoverforing mellan flera huvudman-
har identifierats sdsom systematiskt arbetssatt, nivaindelning, digitali-
sering, utpekade funktioner for hantering, avvikelser pa individ- eller ag-
gregerad niva, avvikelser mellan vardcentral och kommun, natverk/ forum
i samverkan, ska modellen hantera all avvikelsehantering i samverkan, av-
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saknad av en évergripande avvikelsehantering inom ROL, férbattringsar-
bete i samverkan, synséatt pa avvikelsen samt avvikelser i relation till ex-
terna aktorer.

En tidplan for projektets genomforande presenterades och slutleverans
ska ske i juni 2023. Framtagande av en begrepps- och teminologiplattform
pagar samt forslag till formularstruktur.

Diskussion/synpunkter:

De flesta systemen ar inte bra. Ett pilotarbete behdvs.

Vem skriver avvikelser om personen ar pa permission, vem rapporterar in
i systemet?

SAS (socialt ansvarig samordnare i socialtjansten) ar en viktig funktion
som kan lamna synpunkter i det fortsatta arbetet.

Samverkansledarna ar viktiga funktioner for att ta hand om resultaten av
projektet.

De bilder som visades finns i Projify.

Motestider 2023
Motestid for 2023 har andrats for marsmotet, se nedan.

Kort utvardering och sammanfattning
En kort utvardering och sammanfattning av fattade beslut genomférdes.

Avtackningar
Ordforande tackade av Helen Willyams, Gabriella Mueller Prabin samt
Ann-Catrin Svantes Ohlson da de lamnar chefsgruppen.

Méten 2023

10 februari (digitalt mote)

30-31 mars (internat — remissdialog kring forslag till ny 6verenskommelse
om HS i hemmet)

21 april (digitalt mote)

2 juni (gemensamt med folkhalsocheferna)

8 september (digitalt mote)

13 oktober (fysiskt mote)

10 november (digitalt mote)

8 december (fysiskt mote)



