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Postadress 

Region Örebro län 

Regionkansliet 

Box 1613, 701 16 Örebro 

E-post: regionen@regionorebrolan.se 

 

Besöksadress 

Eklundavägen 2, Örebro 

Tel: 019-602 10 00 

Organisationsnummer: 232100-0164 

 

Tid, Plats Datum  

kl.13.30-16.30, Plats: Conventum 2023-10-13  

Minnesanteckningar Gemensam chefsgrupp 

Deltagare:  

 Ingmar Ångman, områdeschef välfärd och folkhälsa, ordförande 

 Anna Jakobsson, chef staben för hållbar utveckling  

 Malin Lindqvist, hållbarhetschef Örebro kommun 

 Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhälsa Örebro kommun  

 Cecilia Ljung, folkhälsochef västra länsdelen 

 Annika Karlsson Juliussen, folkhälsochef södra länsdelen  

 Ida Broman, folkhälsochef norra länsdelen 

 Jonas Karlsson, folkhälsochef RF SISU Örebro län 

 Emma Lado, folkhälsokommunikatör ÖLBF 

 Anna Andersson, chef enheten för social hållbarhet länsstyrelsen Örebro län 

 Madelene Larsson, enheten för social hållbarhet länsstyrelsen Örebro län  

 Thomas Karlsson, förbundsdirektör, sydnärkes utbildningsförbund 

 Ann-Sofie Wennerstrand, områdeschef skola, utbildning och 

kompetensförsörjning, Regional utveckling 

 Katarina Holsten, skolchef, Laxå kommun 

 Linda Meriloo, skolchef, Kumla kommun 

 Catharina Lindvall Scharmer, skolchef, Hallsbergs kommun 

 Eva Gustavsson, Skolchef, Askersunds kommun 

 Andreas Lundholm, skolchef, Ljusnarsbergs kommun 

 Cristian Kokvik, skolchef, Nora kommun 

 Annika Roman, områdeschef vård och omsorg, Örebro kommun 

 Johanna Viberg, områdeschef Individ-och familjeomsorg, Örebro kommun 

 Eva Persson, Socialchef, Karlskoga kommun 

 Camilla Hofström, socialchef, Ljusnarsbergs kommun 

 Fredrik Bergström, socialchef, Nora kommun 

 Michael tybell, skolchef, Lindesbergs kommun 

 Tina Lanefjord, skolchef, Hällefors kommun 

 Katarina Arkehag, förvaltningsdirektör, förskola och grundskola, Örebro kommun 

 Anita Kettunen, skolchef, Karlskoga kommun 

 Tina Ottosson, verksamhetschef vuxenutbildning, Örebro kommun 

 Monica Skantz, skolchef, Lekebergs kommun 

 Therese Johansson, socialchef, Askersunds kommun 

 Malin Bäcklund, socialchef, Kumla kommun 

 Marie-Louise Forsberg Fransson, socialchef, Degerfors kommun 

 Madelene Maxe, socialchef, Laxå kommun 

 Jaana Jansson, socialchef, Hallsbergs kommun 

 Stefan Nilsson, områdeschef Funktionsstöd, Örebro kommun 
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 Lena Adolfsson, områdeschef Nära vård, bitr.hälso-och sjukvårdsdirektöt, Region 

Örebro län 

 Karolina Strid, chef Hälso-och sjukvårdsstaben, Region Örebro län 

 Helén Willyams, bitr. områdeschef Nära vård, region Örebro län 

 Panagiota Lazarido, medicinsk rådgivare, läkare, Region Örebro län 

 Lise Bergman Nordgren, bitr. områdeschef psykiatri, Region Örebro län 

 

  

  

Inledning 

Ingmar Ångman, områdeschef Välfärd och folkhälsa, och Ann-Sofie Vennerstrand, 

områdeschef Utbildning och arbetsmarknad 

För första gången möts dessa tre grupperingar till ett gemensamt möte. Vi har ett 

gemensamt ansvar för att stödja barn och ungas utveckling och välbefinnande. 

Särskilt för barn med i olika utsatta livssituationer. Vår ambition är att vi ska kunna 

skapa en etablerad samverkan, samskapande och lärande mellan aktörer/intressenter i 

länet över ansvarsgränser.  

En av de samhällsutmaningar som länet står inför är att stärka lokalt agerande och 

gemensamt lärande mellan olika samhällsaktörer för att barn och unga ska få bra 

förutsättningar att leva ett gott liv. Vi hoppas mötet ska bli ett steg i denna riktning. 

Vi vill alla göra skillnad för länet, gott liv för alla.  

 

Liv & Hälsa ung 2023 

Linda Bååk, analytiker, Staben Hållbar utveckling 

Genom undersökningen Liv & hälsa ung får vi kunskap om ungdomars livsvillkor, 

levnadsvanor och hälsa. Elever i årskurs 7 och 9 samt i år 2 på gymnasiet i Örebro län 

erbjuds vart tredje år att delta i den ordinarie undersökningen som sedan 2005 har 

genomförts åtta gånger, nu senast 2023.  

Regionen driver och finansierar undersökningen. Alla skolor får en rapport där man 

kan jämföra sig med andra skolor. Eftersom undersökningen görs i skolan så finns 

inte alla barn med i undersökningen. Om det är mindre än 15 svarande så blir det 

inget resultat. Det går att titta på sin länsdel. 

Kort resultat utifrån hälsa och psykisk hälsa. De flesta av barnen mår bra men inte 

alla. 7000 elever svarade och 500 av dom mår dåligt eller mycket dåligt. Gapet mellan 

tjejer och killars mående ökar. Tjejer mår sämre än killarna. 52 % av tjejerna är 
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stressade varje dag, 17 % av killarna. Skolan är det som stressar mest. 

Förväntningarna är högre på tjejerna. Självskadebeteende vanligare hos tjejer, högst 

är andelen i årskurs 7. 

 

Film: De första 1000 dagarna – hur kan vi främja barns utveckling? 

Det tidiga livets villkor och alla barns rätt till en bra start i livet är av största vikt för 

att ge förutsättningar för goda och jämlika uppväxtvillkor. I en kort YouTube-

föreläsning beskriver Anna Sarkadi, professor i socialmedicin, hur barns 

uppväxtvillkor stimulerar eller hindrar deras tidiga utveckling, inlärning och hälsa 

under hela livet. 

Anteckningar: Tre viktiga resurser för barnet:  

 Hjärnans plactisitet 

 Anknytning 

 Självreglering 

Adekvat stimulans är avgörande för barnet. 

 

De första 1000 dagarna – hur kan vi främja barns utveckling? - YouTube 

Att arbeta främjande och förebyggande tillsammans 

Daniel Berglund, utvecklingsledare, Utbildning och arbetsmarknad 

Lärdomar från och analys av projektet Tillsammans för alla barns bästa (TABB) samt 

om modellen Getting it Right For Every Child (GIRFEC). Hur skulle ett 

länsgemensamt arbete kunna se ut? 

Samverkan mellan olika aktörer. Projekt i Askersund, Degerfors, Nora och Örebro. 

Det gemensamma språket för de olika verksamheterna.  

GIRFEC, en teoretisk modell. TSI, tidiga samordnade insatser.  

TSI-boken finns digitalt, ett tips. Mottagning psykisk hälsa, MPO i Hallsberg, 

Karlskoga, Lindesberg och Örebro. All personal som arbetar där fick insyn i och 

resonerade kring några av verktygen och funktionerna i Skottlandsmodellen 

(GIRFEC). 

Målet nu är att få till en överenskommelse i länet. 

 

Gruppdiskussioner utifrån olika case 

https://www.youtube.com/watch?v=bGuxmXGJN18
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Hanna Turesson Bernehed, tjänstedesigner, Välfärd och folkhälsa, Carina Mokvist 

Koutakis, utvecklingsledare, Utbildning och arbetsmarknad 

 

Färdplan Nära vård – hållplats främjande och förebyggande 

Jonas Karlsson, verksamhetschef Folkhälsa och samhälle, RF-SISU informerar om en 

planerad satsning. 

o Generation Pep region 

o Mat- och rörelsesatsning i förskolan 

 

Mötet avslutas.  

 

 


