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1. Inledning

Ingmar halsade deltagarna valkomna.

Dagens agenda
Agendan godkandes

Foregaende minnesanteckning
Protokollet fran foregaende mote lades med godkannande till handling-
arna

Rapport fran au

Ingmar Angman rapporterade.

Tva moten har hallits sedan foregaende chefsgruppsmote

Vid det forsta motet genomfordes en utvardering av tidigare moten.
Vid det andra motet beslutades av avsatta kompletterande medel fran
psykisk halsa till projektet Dans for halsa.

Rapport fran lansdelsgrupperna

LDG vaster: Marie-Louise Forsberg-Fransson rapporterade.

Vid senaste moétet medverkade Charlotte Dahlbom och Ewa Slatmo och
presenterade sitt arbete kring medicintekniska produkter.

Diskussioner fordes om hur lansdelsgruppen ska arbeta framat bl a med
anledning av rekrytering av ny samverkansledare. Gruppen férdelade
uppdragen efter Helen Willyams. Diskussion fordes om psykisk halsa-ar-
betet i lansdelen.

LDG soder: Jaana Jansson rapporterade.

Vid senaste motet medverkade Charlotte Dahlbom och Ewa Slatmo och
presenterade sitt arbete kring medicintekniska produkter. Lokal samver-
kansmodell diskuterades. Diskussion fordes om samverkansledarens roll.
Marie Herbring, ny samverkansledare, borjar 1 mars.

LDG norr: Fredrik Bergstrom rapporterade.

Vid senaste motet diskuterades handlingsplan E-hélsa och vad i den som
ska prioriteras. Ett dnskemal fran gruppen var att det finns resurser hos
valfard och folkhdlsa som samordnar och bistdr i arbetet med nationell
patientdversikt (NPO). Ingmar tar med sig frdgan.

Jan Sundelius deltog i diskussion kring mobil sjukvard. Lansdelsgruppen
framforde att det behovs lokalt anpassade 16sningar for att hitta narheten
i arbetet. De geografiska avstanden ar en utmaning. Lindesberg bor vara
utgangspunkten for den mobila enheten. Charlotte Dahlbom och Ewa
Slatmo presenterade sitt arbete kring medicintekniska produkter Beslut
togs om fard- och handlingsplan for lansdelgruppen samt hur det lokala
arbetet ska ske.
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6. VISAM fragor
Hantering av utskrivningsprocessen vid storhelger
Kristina Luhr och Elisabeth Adamsson féredrog drendet.

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso-och sjukvard, han-
tering i ViSam innebar att enskilda med samordningsbehov ska kunna
komma hem tryggt och sakert utan fordrojning. Utskrivningsprocessen
kan inte pausas pa grund av roda dagar utan behover fortlopa tillfredsstal-
lande i samband med storhelger. Det finns behov av att gemensamt av-
satta tid under 6verenskomna dagar for en valfungerande utskrivnings-
process och att Hantering av Lifecare SP behdéver utforas sa att det inte
gar mer an tre dagar for utskrivning.

Foljande rutiner forslogs:
e Nodvandig hantering ar:
- Kvittera in-och utskrivningsmeddelanden
- Ta emot och delge information
- Fast vardkontakt
- Patientinformationen
- Uppdatera planeringsunderlag
e Samtliga aktorer ska bemanna 6verenskomna dagar pa vardcen-
tral, bistand/myndighetsavdelning, hemsjukvard.
e Overenskommelsen synliggdrs pa vardgivarwebben, kommunsam-
verkan, valfard folkhalsa, avtal 6verenskommelser.
e Lokala rutiner hos respektive enhet ska upprattas
Beslut om rutiner tas i chefsgruppen arligen

Diskussion/synpunkter:

Hur fa utskrivningsprocessen att fungera pa riktigt. Det ser fint ut pa pap-
per, men vad hander i verkligheten nar patienten ska hem?

Svar: Utskrivningsprocessen behover ses 6ver. Underlag kommer att sam-
las in under varen for 6versyn under hosten. Ska synkas med nara vard
och hélso- och sjukvard i hemmet. Foreslagna rutiner ar bara en liten del
av helheten.

Begreppet hemgangsklar behover ses Over, t ex nar det galler transpor-
terna via fardtjanst. Inom psykiatrin missas kvitteringar fran bada hall.
Vem har ansvar och hur ska vi jobba? Viktig fraga som man behover ar-
beta vidare med.

Chefsgruppen beslutade att stélla sig bakom de foreslagna riktlinjerna
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Samordnad planering vid korttidsvdrd
Kristina Luhr foredrog drendet.

En redovisning gjordes av aktiviteter kring SIP 2022 och varen 2023. Att
utveckla arbetet utifran de erfarenheter som finns ar extra angelaget jus
nu da SIP ska tillgangliggdras pa 1177 for den enskilda pa samma satt som
den egna medicinska journalen. Det behdvs kommunikation internt och
till allmanheten.

En bra informationséverforing behdvs nar den gemensamma patienten
ska lamna korttidsvarden. | samband med korttidsvard forlorar ofta vard-
samordnare pa vardcentral kontakt med patienten de ar fast vardkontakt
for. Vardsamordnarens uppdrag ar att undersdka samordningsbehovet
och erbjuda samordnad individuell planering (SIP) nar sa behovs.

| Orebro |3n 4r det ca 1 800 personer per ar (150 personer/ménad) som
efter slutenvard fortsatter till korttidsvard i lanet, de som inte klarar att ga
direkt hem av olika skal, alltsa de som &r skora och har behov av extra
vard och omsorg eller rehabilitering.

Nya rutiner behovs inte eftersom:

e Lagen om Samverkan vid utskrivning fran sluten halso-och sjuk-
vard ar tydlig nar det galler samordning fér enskilda som har kom-
munala insatser.

e HSL, SoL och Patientlagen tydliggdér huvudmannens gemensamma
skyldigheter nar det galler samordning och SIP.

e ViSam-modellen, som ar 6verenskommen i lanet, ar tydlig vad gal-
ler samordning vid utskrivning och SIP.

Istéllet behovs forstaelse, kunskap och tillit for varandras uppdrag och
roller.

Trots genomférda moten under hosten 2022 dar syftet var att finna ge-
mensamma forhallningssatt och arbetssatt i samband med korttidsvard
efter slutenvardstillfdlle har forandringar inte skett.

Vinster vid samverkan ar:
e Forstaelse for varandras uppdrag och kompetenser
e Dubbelarbete undviks da man drar nytta av varandras kompetens
och uppdrag
e Gemensamt ansvar for vara gemensamma patienter
e De skora dldre erbjuds den samordning som lagen kraver
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Foljande atgarder foreslogs:

¢ Inga nya rutiner — men lagar och 6éverenskommelse f6ljs genom att
vi hittar lokala former fér samverkan

e Ansvarig sjukskoterska pa korttidsboendet kontaktar patientens
fasta vardkontakten pa vardcentral (vardsamordnaren) inom nagra
dagar.

Vad ar malsattning med vistelsen, hur gar det, vad planeras, aktuellt

med SIP?

e FOr att detta ska fungera behoéver sjukskoterskor och bistands-
handlaggare kanna till vardsamordnarens uppdrag.

Synpunkter/diskussion:
Kan detta vara en modell aven for andra vardformer? Svar ja.

Chefsgruppen beslutade att stélla sig bakom de foreslagna atgarderna.
De bilder som visades finns i Projify.

7. Forslag om ersattning for Covid-vaccinationer till kommunerna — nya
statliga ersattningsregler
Ingmar Angman och Karolina Strid féredrog drendet

Uppdraget att vaccinera mot Covid ligger hos regionen och i vissa fall och
for vissa grupper i samverkan med kommunerna. Ersattning for detta har,
ldamnats per stick som utforts, formedIlats fran stat till region som sedan
formedlat vidare till kommunerna.

Ett nytt statligt ersattningssystem har inférts som innebar att en klump-
summa tillférs regionerna fran staten. Ett forslag finns om férdelning till
lanets kommuner som ska beslutas av regionstyrelsen som bygger pa
samma nivaer som varit gallande tidigare. Forslaget har diskuterats i soci-
alchefsgruppen.

Chefsgruppen beslutade att godkanna foreslagen fordelning av ersattning
till kommunerna for Covid-vaccination.

8. Beslut om dverenskommelse gemensam kontinenssamordnare
Kristin Gustafsson foredrog drendet.

Enligt uppdrag fran féregaende chefsgruppsmote har forslag till dverens-
kommelse om gemensam tjanst som kontinenssamordnare tagits fram. |
forslaget redovisas ansvarsférdelning, syfte, uppdragets omfattning, be-

talning, information, avtalstid och havning.
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Chefsgruppen beslutade att godkdnna 6verenskommelse om gemensam
kontinenssamordnare. Centrum for hjalpmedel gavs uppdraget att an-
stdlla kontinenssamordnare.

9. Gemensam fardplan Ndra vard omstillningen
Malin Duckert Ek och Jan Sundelius foredrog arendet.

Ett forslag till Gemensam fardplan Nara vard har tagits fram. | forslaget
redovisas vagledande principer, forutsattningar pa systemniva, gemen-
samma aktiviteter 2023, uppfoéljning samt hus fardplanen tagits fram.

Fardplan galler under hela mandatperioden men kommer att versions-
uppdaters arligen likasa aktivitetslistan som kommer att revideras.

Forslag till beslutsprocess for fardplanen bestar av foljande delar:
e Beredning chefsgruppen 2023-02-10
e Aterkoppling till prioriteringsgruppen
e Komplettera med gemensamma nara vard aktiviteter for 2023
e Mojlighet att processa i lansdelsgrupperna
e Informera specifika samverkansraden vid méte 3 mars
e Beslut chefsgruppen april

Forslaget har diskuterats vid formiddagens socialchefsmote.

Synpunkter/diskussion:

Samledning ar vardefullt. Vissa aktiviteter bor testas for att se hur det fun-
kar.

Kan man mala upp hur en gemensam plan fér primarvard ser ut. System-
ledning?

Basen ar en gemensam ambitionsniva. Vilka férvantningar har vi pa
varandra? Diskussioner om vad ett nav innebar i praktiken bor ske. Vem
ingar och vad ska goras annorlunda?

Viktigt att omvarldsbevaka hur andra regioner och kommuner gor.
Vagledning ar pa G.

Plan for utveckling, vad vill vi géra med varandra, och nar? Vad ar mest
prioriterat? Vi bor undvika att konkurrera med varandra

Inom regionens psykiatri finns pagaende arbeten. Ett gemensamt omrade
ar Maria ungdom. Forsta kontakten ett annat exempel pa samhandling.
GAP inom samsjuklighetsutredningen. Arbete pagar i vastra lansdelen.

Chefsgruppen beslutade att anta féreslagen beslutsprocess for fardpla-
nen.
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10.

De bilder som visades finns i Projify.

Gemensam kompetensforsorjningsplan
Sara Norén och Anna Bergemalm féredrog arendet.

| tidigare beslutad Lansgemensam kompetensforsorjningsplan Nara vard
har atta utvecklingsomraden identifierats varav kulturkompetens ar prio
ett. Planen ska leda till gemensamma och aven egna lokala aktiviteter.

Planen forutsatter ett systematiskt arbetssatt dar flera grupper kan arbeta
samtidigt. Ett forsta forslag ar att arbeta fram en ansékan till Europeiska
socialfonden (ESF+) for ett projekt vars syfte ar att mota de utmaningar
som finns kring bristande sprak och kulturkompetens hos potentiella och
befintliga medarbetare i varden. Malgruppen ar baspersonal och chefer
inom vard och omsorg och funktionshinderomradet samt halso-och sjuk-
vard. Projektet kan bidra till kompetensférsorjning och starker samtidigt
medarbetarnas stallning pa arbetsmarknaden.

Tanken ar att sa snart projektets aktiviteter ar bestamda (sker under
nasta vecka) kommer processledarna snabbt behdva svar pa foljande fra-
gor:
e Vilka kommuner/region vill delta i projektet och i vilka delar?
e Hur manga medarbetare ar behov av sprak och kulturutvecklande
insatser och kommer kunna ta del av satsningen?
e Hur manga chefer ar i behov av att ta del av utbildningsinsats gal-
lande kulturkompetens och kommer kunna ta del av satsningen?

Fragan har diskuterats i socialchefsgruppen under férmiddagen.

Synpunkter/diskussion:

Behover alla kommuner stalla sig bakom och delta ? Nej.

LFA-metoden ar viktig i ansokningsprocessen vilket ar en kranglig process,
Vad kravs? Svar: Regionen star som projektdgare och knyter till sig den
kompetens som behdvs om en ansdkan ska skickas in. Viss administration
kravs av alla deltagande parter men storsta delen av administrationen be-
lastar projektagaren.

ESF ar ett bra verktyg om man har tid och resurser. Kraver arbete vilket
man bor vara medveten om. Borja med forutsattningar internt, marknads-
foring, varumarke, kommunikation, samsyn. Boérjar vi i ratt anda?

En traff holls med HR-cheferna for nagon vecka sedan. Samsyn fanns kring
att fragan om kulturkompetens var viktig. En annan viktig fraga ar ledar-
skapslyft av vard- och omsorgscheferna.
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Chefsgruppen uttryckte en Tveksamhet kring ett ESF-projekt i nulaget.
Kommer fler ansékningstillfallen? Ja, men oklart vilken inriktning utlys-
ningarna har.

Chefsgruppen beslutade att ge arbetsgruppen i uppdrag att arbeta vi-
dare med aktiviteter men att ingen ESF+-ansokan ska tas fram i nuldget.
Arbetsgruppen aterkommer till chefsgruppen med fler prioriterade om-
raden.

De bilder som visades finns i Projify.

11. Lansgemensamma medel for psykisk hélsa
Johanna Carlsson och Johanna Bernstrém Hogblom foredrog arendet.

En ny dverenskommelse for insatser inom omradet psykisk halsa och sui-
cidprevention 2023 har beslutats mellan staten och SKR. Overenskommel-
sens innehall och prioriterade omraden dr samma som tidigare.

For det prioriterade omradet fortsatt hallbart utvecklingsarbete (omfattar
saval folkhalsopolitiska insatser som halso- och sjukvard och socialtjanst)
finns 7 800 tkr som lansgemensamma medel. Forslaget var att dessa rik-
tas till arbete med personer med samsjuklighet enligt férdelning som re-
dovisades vid motet.

For det prioriterade omradet en systematisk patient-, brukar- och anho-
rigmedverkan i varden och omsorgen finns 1 000 tkr (brukarmiljonen).
Forslaget var att dessa riktas till arbete med brukarinflytande enligt for-
delning som redovisades vid moétet.

For det prioriterade omradet ett starkt och utvecklat suicidpreventivt ar-
bete finns 5900 tkr. Forslaget var att dessa riktas till arbete med suicid-
prevention enligt fordelning som redovisades vid moétet.

Utover detta har dven medel riktats till kommuner och region samt region
vilket redovisades. Kommunerna och regionen rekvirerar sjidlva medel
fran Kammarkollegiet senast 1 december 2023. Instruktioner om detta
kommer. Regional utveckling rekvirerar och administrerar de lansgemen-
samma medlen. Beslut om fordelning dessa tas av chefsgruppen for social
valfard samt vard och omsorg.
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Forslag till aktiviteter suicidprevention presenterades som grundas pa
nationella mal och regionala inriktningar efter inventering pa kommunal
niva. Dessa innefattar utbildningsinkop for hela lanet, projekt sorgegrupp
suicid, handledning till personal som arbetar med riskgrupper, kommuni-
kator samt kampanjvecka suicidprevention.

Synpunkter/diskussion: Svenska kyrkan anordnar sorgegrupper pa upp-
drag av regionen for barn oavsett orsak till dod. Dessa ska inte krocka
med nu planerade sorgegrupper.

Kan man lagga till saker i arbetet, tex satsning i fysisk miljo for suicidpre-
vention? Moten kommer att anordnas for ett omtag i detta arbete. Even-
tuellt kommer basutbildning att anordnas med stod av K.

Medel ar planerade att anvandas till att se 6ver den regionala handlings-
planen och omvandla den till strategi. Man avvaktar nationella strategin.
En synpunkt var att detta bor goras oavsett. Efterlevandestod finns i det
mobila arbetet.

Chefsgruppen beslutade att anta foreslagna aktiviteter for de lansgemen-
samma medlen inom omradet psykisk halsa

De bilder som visades finns i Projify. Dar finns fordelningen av medel be-
skriven.

E-hdlsa. Sakra digitala videomoten — information om genomford forstu-
die
Karin Brage foredrog arendet.

Behovet av sakra digitala méten har funnits med i den gemensamma pla-
nen for e-hdlsa sedan 2014 . Det &r en kommunovergripande fraga och
har darfor lyfts over till den Regionala Digitaliseringsstrategin som drivs
via Staben for digitalisering En forstudie genomfordes utifran ett vard-
och omsorgsperspektiv 2021 och under hosten 2022 genomfordes forstu-
dien Sakra digitala moten fér Orebro l4n.

Forstudien visar att finns stora vinster med att samverka kring sakra digi-
tala moéten. En upphandling av en gemensam plattform ar inte genomfor-
bar inom den ndarmaste framtiden . Det finns inte nagra tvingande krav pa
samverkan eller samordning nar det galler en 16sning for digitala moéten.
Uppfyllnad av formella juridiska krav vilar pa varje enskild organisation,
och varje kommun och region adger ratt och skyldighet att fatta egna be-
slut. Det finns heller inga tekniska faktorer som kraver att de olika akto-
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rerna maste samverka i en gemensam teknisk miljo for sakra digitala mo-
ten. Det kan tvartom vara sa att det finns juridiska hinder for en samord-
nad I6sning i form av upphandlingsrattsliga krav som inte gar att kringga.

Fordelar med samverkan ar lagre kostnader, gemensamma processer och
styrdokument, 6kad IT- och informationssakerhet samt Skalfordelar i form
av samordnad forvaltning och/eller drift

Forstudien foreslar fyra alternativ:

1: Region Orebro l&n tecknar ett gemensamt regionavtal foér de kommu-
ner som sa onskar med Inera avseende Digitalt mote.

2: Lanets kommuner tecknar egna separata avtal med Inera om leverans
av Digitalt moéte.

3: Lanets kommuner och regionen tecknar egna avtal med SEFOS. Mojlig-
het dven har att ga samman och férhandla ned priset

4: Regionen och kommunerna avstar forsok att samordna valet av verk-
tyg (detta utesluter naturligtvis inte att olika kommuner dnda kan valja att
samverka) och fokuserar pa att ta fram gemensamma policies och riktlin-
jer for nar sdakra moten ska genomforas. Kan kombineras med Ovriga al-
ternativ.

Rekommendation och forslag nasta steg:

e Forstudien ar presenterad och godkand i programstyrgrupp for
digitalisering

e Utifran forstudien rekommenderar den ldansgemensamma pro-
gramstyrgruppen for digitalisering att starta upp samverkan kring
sakra digitala moten i lanet

e Intresseanmalan skickas ut till varje organisation dar man anma-
ler vilket alternativ man valjer

e Darefter skickas erbjudande om deltagande i projekt ut

e Malsattningen ar att projekten startas upp under kvartal 2 2023

De bilder som visades finns i Projify.

Ny éverenskommelse om halso och sjukvard i hemmet — rapport fran
ekonomigruppen infor kommande internat.

Jan Sundelius, Malin Duckert Ek samt Andreas Johansson féredrog aren-
det.

Ensolution har genomfort matningar av kommunala halso- och sjukvards-
insatser i fem av lanets kommuner (Hallefors, Karlskoga, Kumla, Lindes-
berg och Orebro). Denna typ av matningar goérs i manga andra kommuner.
Matningarna omfattar dven en liten del av regionens fysioterapeuter.



4 . 11 (12)
"\ 1 Region Orebro lan
N
Tjanstestélle Sekreterare
Chefsgrupp for samverkan social valfard samt vard Forvaltningen for Regional Linnea Hed-

och omsorg

14.

utveckling kvist

Syftet med genomfdérandet ar att skapa underlag en ny dverenskommelse
for halso- och sjukvard i hemmet i Orebro l&n.

Resultatet ar ett omfattande material, nastan 2500 patienter med sjuk-
skoterskeinsatser inkl det arbete som delegerats till andra professioner
samt 650 patienter med arbetsterapeutinsatser. Matningarna omfattar
aven ovrig tid och indirekt tid dd man inte moter patienter.

Matningarnas forutsattningar, omfattning, innehall och resultat presente-
rades.

Beddmningar har gjorts av hur man anvander sin arbetstid med utfall i
kostnader. Varje kommun kommer att fa en aterkoppling och aven jamfo-
relse med andra kommuner vilket ger mojlighet att folja malbilden for
nara vard-arbetet.

Synpunkter/diskussion: Gar det att hitta ett system som ar mer person-
centerat och som inte handlar om administrativa granser?

Hur ska fysioterapeuter kunna rekryteras? Jimfér med Skane, dar Orebro
lan har ungefar halften. Ett omrade som skulle behova forstarkas.

Finns det arbetsterapeutkompetens som jamfors pa samma satt som fysi-
oterapeuterna? Blev inte tydligt vid jamforelsen. Insatserna omfattar-
mycket hjalpmedel och mindre rehabilitering.

Fortydligande om att matningarna omfattar patienter i ordinart boende
och inte SABO. Detta kan innebira ligre kostnader om man har manga
SABO platser.

Har det genomforts nagon analys av att antalet komplicerade drenden har
samband med att man bor néra ett stort sjukhus. Battre tillgang till kom-
petens i Orebro kommun och annat arbetssitt i Orebro kommun paver-
kar. Korttidsvard, t ex Tullhuset, &r inte medraknad.

Fortsatta diskussioner kommer att genomfdéras vid chefsgruppens internat
i mars.

De bilder som visades finns i Projify.

Kort utvdrdering och sammanfattning
En kort utvardering och sammanfattning av fattade beslut genomférdes.

Kommande méten 2023
30-31 mars (internat — remissdialog kring forslag till ny 6verenskommelse
om HS i hemmet)
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Tjanstestélle Sekreterare
Chefsgrupp for samverkan social valfard samt vard Forvaltningen for Regional Linnea Hed-
och omsorg utveckling kvist

21 april (digitalt mote)

2 juni (gemensamt med folkhalsocheferna)
8 september (digitalt mote)

13 oktober (fysiskt mote)

10 november (digitalt mote)

8 december (fysiskt mote)



