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1. Inledning
Ingmar hélsade deltagarna vilkomna.

2. Dagordning
Agendan godkéndes.

3. Foregiende minnesanteckning
Protokollet fran foregdende mote lades med godkdnnande till handlingarna.

4. Rapport fran AU

Tva moéten har genomforts med syfte att forbereda internatet pd Katrinelund och da-
gens dagordning. Beslut fattat kring medel psykisk hélsa, Forstudie allaktivitetshus
Kopparberg 250 000

Kodning for uppfoljning av genomférda MI 105 000, deltagande pa nationell kon-
ferens om suicidforebyggande arbete 150 000, fortsatt arbete unga valdsutovare

125 000.

5. Rapport fran linsdelsgrupperna
LDG vister: Marie-Louise Forsberg-Fransson rapporterade.
Mote nasta vecka, presentera oss for nya samverkansledaren, blir lite av
ett nystartsmote. P dagordningen: Aterkoppling intervju och kartlagg-
ning av lansdelsgruppen, arbetsgruppens fortsatta arbete, Regionala
fardplanen Nara vard, halso och sjukvard i hemmet. Diskutera intresse
for lokalt forskningscafé.

LDG soder: Jaana Jansson rapporterade.

Ny samordnare pa plats, representation i gruppen diskuterades, samar-
bete med andra aktorer, tematraffar dit parter bjuds in, SIP, TSI och
oversyn av handlingsplan var andra punkter pa agendan samt att avga-
ende samverkansledaren Fredrik tackades av.

LDG norr: Fredrik Bergstrom rapporterade.

Héalsosamt liv i tredje aldern, nystart, hitta nya vager, central funktion for
samordning och uppsamling av tankar och idéer behovs. Politisk bered-
ning HoS, info kring samverkan. Méte med Cambio, NPO, diskussion
kring om man ska bérja producera i NPO, eller ska det ske i Cosmic? Van-
tar inte in ndgot nytt utan kor via NPO for ev. forflyttning till Cosmic.
Martha Lundkvist finns med i projekt inom Néra vard kring logopedi som
lansdelsgruppen ar intressent i. “Borja med barnen gruppen” kommer
att vara den grupp i norra lansdelen som ar representanter i arbetet.

Ny rekrytering efter Linda som samverkansledare ska ske, Linda gar vi-
dare mot en processledartjanst i Nora.
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LDG Orebro: Johanna Wiberg rapporterade.

Besok av repr. fran Vardkedjan, uppdrag m.m. diskuterades och det finns
ett arbete att gora. Sara och Anna informerade om projekt kring kompe-
tensforsorjning. Info AU och fran denna grupp gavs till deltagarna. Lans-
delsgruppens plan ar en staende punkt. Deltagande fran privata VC finns
i gruppen sa viktigt att dagordningen kanns viktig och anpassad for alla.
Annika informerade om Olmbrogérden.

6. Forum 2.0 — samverkan for ildres hélsa och livsvillkor.
Kristina Arnrup och Ingmar Angman foredrog irendet.
Bildspel i projify.

o Forslag till ny 6verenskommelse kring samverkansstruktur dldres
hilsa mellan region, kommuner och universitetet. Formaliseras via
overenskommelse. Funnits sedan 2019.

o Styrdokumentet kompletterat med en handlingsplan.

o Utvirderarna imponerade dver samarbetsstrukturen som véxt fram
och samverkan mellan dessa parter &dr unik.

o Svért fa till en ledningsgrupp pga. vakanser, har bara delvis varit
besatt.

o Verksamhetsndra deltagande kanske kan underlétta rekrytering,
aven Onskemal fran utvarderarna att gruppen ska vara mer verk-
samhetsnéra.

o Bredda arbetet i ldnet, sirskilda styrgruppen for VoO-boenden tas
bort, nu i samma samverkansstruktur

o Representanter pa chefsnivd men ej socialchefer men en férank-
ring ska ha skett i den grupperingen.

o Giévleborg visat intresse av arbetet.

Diskussion:

o Av praktiska skil foreslds Ingmar vara den som undertecknar OK
for samtliga kommuner.

o Det har varit en 14ng resa som lett till nya slutsatser. Manga steg
framat har tagits 1 processen, det finns en stolthet kring hur fragan
hanterats.

o Juridisk aspekt kring att Ingmar skriver under nér det finns en upp-
sdgningstid i dokumentet.

o Alla kommuner &r parter sa smidigt med en foretrddare. Ingmar ser
over ev. formella hinder med jurist, ev. kan kanske nagon kommun-
representant vara den som skriver under for alla kommuner.

Beslut:

Chefsgruppen for social vilfard samt vard och omsorg godkénner presen-
terat forslag till overenskommelse samt ger mandat till ordférande Ingmar
Angman att underteckna for kommunernas rikning.
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7. Kostnadsansvar kosttilligg sarskilda boendeformer.
Stina Engelheart foredrog irendet
Se ppt 1 Projify

o

O O O O O O

Koppling omstéllning Néra vird, personcentrerat arbetssitt.
Olika 16sningar idag inom och mellan kommunerna.
Subvention av regionerna forekommer.

Aven LSS byggs in, kosttilligg ingar i basal kosthallning.
Subventionerad gemensam upphandling via Apoteken.
Justeringar gors frdmst med “vanlig” mat.

Kostandkalkyl presenterats tidigare, finns i underlaget.

Diskussion:

(@)

(@)

Det pagér en diskussion i vilken man lyfter att regionen inte riktigt
klarar av att leva upp till sina dtaganden.

Fortsatt dialog behovs, det uppstar svarigheter nir alla inte riggat
klart kring det ansvar som behdver tas.

Implementering av 6verenskommelsen bor ses Gver.

Beslut: Bifalles enligt forslaget att respektive kommun tar kostnadsansvar
for behandling med kosttilldgg pé sdrskilda boendeformer frén 1 januari

2024.

8. E-hilsa. — inforande av Mittvaccin
Karin Brage, Anna Mann foredrog drendet.
Se ppt 1 Projify

o

(@)

En forstudie genomfordes varen 2022 som visade pa nyttor och
mojligheter, alla parter var positiva till att infora MittVaccin, ett
smidigt system, enkelt att infora.

Fanns ett antal hindrande faktorer fran Region Orebro lin som nu
har 16sts ut. Finns dock ett kvarstdende hinder géllande vérdcentral-
lakarens mojlighet att ordinera i systemet utan att det blir allt for
tidskrdavande.

Forslag till 16sning fran Regionen &r att utbilda kommunens sjuk-
skoterskor s de fir ordinationsrétt och kan omhénderta hela pro-
cessen — detta behdver dock utredas vidare.

Arbetssitten det viktigaste att 16sa ut, hur samverkan ska se ut?
Regionen har utsett en potentiell projektledare.

Kommunernas kostnader dr 50 6re/invanare/ar.

Diskussion:

(@)

Systemet kan behdvas, men vi gor det for enkelt om vi pratar enbart
om ordinationsrétt.

Bittre utbilda distriktsskoterskor som har behdrighet, det ar inte
bara att vaccinera utan det dr mer 4n sa.

Inte sjositta utan ordentlig analys d&ven med hénsyn till patientsa-
kerhet.
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o Frdgan dr under utredning, det finns l6sningar men det behover dis-
kuteras gemensamt.

o Har det funnits fler forslag som man tittat pa?

o Ursprungligt forlag kopplat till IT-stédet for vaccinationer, inte
kopplat till arbetssitt och utférande.

o Tro har funnits kring att systemet skulle kunna underlatta i storre
utstrackning.

o Attregistrera in i ett system &r inga problem, men fragorna kring
ordinationsritt dr storre dn sa.

o Viktigt erbjuda vaccin jamlikt och vilket system som kan vara
hjélpsamt.

o Mitt vaccin som system ok men arbetssitt behdver ses over.

o Fortydliga vikten av att utreda olika mdjliga végar kring arbetssatt.

Beslut:

Principbeslut om att fortsitta arbetet med malsdttningen att in fora Mitt-
Vaccin for lanets kommuner samt i samverkan utveckla arbetssétt for
Vaccinationsprocessen. Vi gér vidare 1 projektform utifran formulerat
principbeslut.

9.

Kontroll av Lifecare SP vid storhelger.

Elisabet Adamsson, Kristina Luhr foredrog drendet.
Se ppt 1 Projify

o

o

o

Vardsamordnarna pd virdcentralerna har hanterat meddelanden 1
Lifecare SP.

Handlar inte om att paskynda utskrivningsprocess utan att inte fordrdja
informationsoverforing.

Inte framkommit négra storre brister, hanteringen i kommunerna har
sett olika ut och vidare implementering behovs 1 bade kommuner och
slutenvérd

Rutinen fortsétter utifran tidigare beslut och verksamheterna bemannar
upp efter det.

10. Gemensam kompetensforsorjningsplan
Sara Norén och Anna Bergemalm foredrog drendet
Se ppt i Projify

©)
@)

O

Onskar beslut kring framtid och fortsatta prioriteringar.

Malgrupperna skiljer sig 4t mellan kommun och region, fler i regionen
har en utbildningsbakgrund jmf. med kommunerna.

Stort behov, regionen har sprékstdd for legitimerad personal men
skulle kunna spridas till fler medarbetare.

Diskussion:
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o Beslut dnskas kring fortsatt arbete enligt plan eller om nya végar be-

hovs.

Hur ser det ut med forankring inom Bildningsomradet och pa Kom-
vux?

Inte forankrat hos alla Komvux, men ett forslag har tagits fram for
framtida forankringar. Lararna som tillfrdgats har varit positiva.
Viktigt att HR-direktdr och HR-chef inom regionen stir bakom, de
har informerats men inte fétt lika tydlig info. men de &r med pa tanke-
gingarna och finns med i arbetsgruppen.

Komvux vill hitta nya védgar och arbetet har mottagits positivt dér det
lyfts.

Arbetet med Vuxnas ldrande i Karlskoga bra ingang och tips kring
fungerande arbete forankring i skolchefsgruppen viktig.

Jobba med att attrahera fler till branschen.

Parallellt arbete med att utveckla medarbetare med hjdlp av Nira
Vérd-medel pagar.

Att attrahera medarbetare och utveckla chefer dr tvd omraden att ar-
beta vidare med.

Beslut:

Chefsgruppen stiller sig positiva till foreslaget arbetssitt vad géller
sprak och kultur och invintar ett slutligt forslag

Chefsgruppen stiller sig bakom forslaget kring att fortsattningsvis pri-
oritera omrddena “Attrahera till branschen” och ”Utveckla chefer”.
Aven omridena kring “Ritt anvind kompetens” och ”Utveckla med-
arbetare” dr viktiga.

11. Psykisk hélsa: Beskrivning av ett utvecklingsarbete kring kom-
plex problematik mellan psykiatrin och Orebro kommun.

Jurgen Degner och Helena Bluckert foredrog Arendet.

Se ppt i Projify

(@)
@)

Arbetet gynnar dven annat 4n komplex problematik, kan generaliseras.
Forankring och implementering viktig, skapa en samverkansplata mel-
lan region och kommun.

Koppling evidensmetoder och verksamhetsnira arbete, hur kan alla fa
del av kunskapen?

Jobba samstammigt, risk-och behovsanalyser som underlag.

Ett operativt team behdvs som dr redo ndr man initierar ett arbete. Hal-
soekonomiska aspekter kan ses dver, bryta vardkedjor tidigt i livet. Lo-
kala arbeten utifrdn skarpa case.

Diskussion:

@)
(@)
@)

Ej dela bilden pa den specifika patientens historia.
Finns dven en sammanfattande broschyr kring arbetet.
Vore intressant att djupdyka i detta i ett annat forum framdver.
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11. Psykisk halsa: Utbud av forebyggande insatser i liinets kommu-
ner, rapport av en kartliggning.

Hannah Cato foredrog drendet.

Se ppt i Projify

@)
@)
@)

Hur arbeta hélsofrdmjande via kommunerna?

Tillgénglig och likvérdig vard for barn och unga:s psykiska hélsa.
Ser mest atgérdande arbete pé individniva snarare dn generella fore-
byggande insatser

Avsaknad av att 1 styrdokument visa hur arbetet med psykisk ohélsa
ser ut i kommunerna.

Diskussion:

©)

@)
©)
@)

O

o O O O

Hur ska vi anvénda underlaget vi fatt?

Varit uppe 1 styrgrupp for Barn-och unga

Bra sprida vidare till FH-chefer, skolchefer och barn-och elevhilsa.
Medel fran Nira vérd for forebyggande arbete samt medel for psykisk
hilsa kan anvindas 1 fortsatt implementeringsarbete.

Lokalt- och ldnsgemensamt arbete dnskas.

Huvudbudskapet &r att satsa pa basverksamheterna eftersom de ar hél-
sofrdmjande i sig, undvika att krangla till det.

Det finns olika sidor av myntet, dels dr vara styrdokument viktiga,
men det viktigaste dr att det dr ett levande arbete som genomsyrar vara
grunduppdrag vilket kan gora att kopplingar till styrdokument kan
komplicera arbetet. Det finns samtidigt en risk att det vi kan tycka
vara sjdlvklart i det egna uppdraget riskerar att bli bortglomt, darfor
kan dndé en koppling till styrdokument vara hjdlpsamt.

Det blir viktigt att fundera pa vilka konsekvenser de beslut vi tar far
for malgruppen.

Beslut: Chefsgruppen tar emot rapporten och med den som utgangs-
punkt fortsitter arbetet for att:

Tydliggora det hdlsofrdmjande 1 berdrda verksamheters grunduppdrag
Fokusera arbetet pa for den aktuella kommunen relevanta omraden
Sékerstélla tillging till effektiva insatser pa fokusomraden

Malsitta och folja upp arbetet

12. Fiardplan Néra vard.
Malin Duckert Ek och Jan Sundelius foredrog drendet.
Underlag i Projify

O

Presentation i februari, nu ett mer utarbetat forslag, inga storre foréand-
ringar, snarare fortydligande med fokus pa hilsofrimjande arbete.
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Varfor en fardplan och vad ér ndra véard?

Ansvarstagande och strategier samt forutsittningar pa systemniva.
Vad ska planen leda till lokalt? Kontinuerligt arbete viktigt.
Specifika samverkansrddet nista instans for presentation av
Férdplanen.

0 O O O

Beslut:
Anta fardplanen som en forsta version som kommer utvecklas dver tid.

13. Kort utvirdering och sammanfattning av beslutspunkterna

Sammanfattning av fattade beslutspunkterna:

6. Beslut: Chefsgruppen for social vilfird samt vard och omsorg godkinner
presenterat forslag till overenskommelse samt ger mandat till ordforande Ing-
mar Angman att underteckna for kommunernas rikning.

7. Beslut: Bifalles enligt forslaget att respektive kommun tar kostnadsansvar for
behandling med Kkosttilléigg pa séirskilda boendeformer fran 1 januari 2024.

8. Beslut: Principbeslut om att fortsitta arbetet med malséittningen att in fora
MittVaccin for lainets kommuner samt i samverkan utveckla arbetssatt for
Vaccinationsprocessen. Vi gir vidare i projektform utifran formulerat
principbeslut.

.

r

11. Beslut: Chefsgruppen tar emot rapporten och med den som utgingspunkt
fortsitter arbetet for att:
e Tydliggora det hilsofrimjande i berorda verksamheters grunduppdrag
o Fokusera arbetet pa for den aktuella kommunen relevanta omriden
o Sikerstilla tillging till effektiva insatser pa fokusomriden
k e Midlsitta och folja upp arbetet

Y,

12. Beslut: Anta firdplanen som en forsta version som kommer utvecklas over
tid.
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Sammanstillning av utvirdering av dagens mote:

Dagens mote var val forberett m
Jag kande mig val forberedd fér dagens még

Jag har kant mig delaktig i dagens méi;
Det ar klart och tydligt for mig vilken intern dialog/diskussion
som behovs i min organisation efter beslut och diskussioner i
detta mote.

3.6

Strongly disagree
Strongly agree

Medskick for att ytterligare forbattra dessa méten °Answer

Mé&tena ar bra men exempelvis helseplan skulle
gjort sig mkt battre IRL s& dven Jurgens
dragning. Vi maste kanske beakta drendena art
mera framover.

Kommande méten 2023:
2 juni (gemensamt med folkhalsocheferna)
8 september (digitalt mote)
13 oktober (fysiskt mote)
10 november (digitalt mote)
8 december (fysiskt mote)



