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4.

Rapport fran AU, Ingmar Angman

AU har traffats tva ganger. AU har beslutat om en éversyn av éverenskom-
melse kring kommunal hygiensjukskoterska, uppdraget har gatt till Kristina
Luhr att tillsammans med vardhygien genomféra éversynen.

Saboriktlinjen for halso-och sjukvard &r antagen men det kravs ett ytterli-
gare férdjupningsarbete. Aldrevardsdverldkare Dag Salaj ska komma till
kommande socialchefsmdte (mars) for dialog om hur det arbetet kan ge-
nomfdras.

Den 15 juni férmiddag kommer chefsgruppen att ha ett l[arseminarie om
vara erfarenheter fran pandemin. Jan Sundelius och Madelene Andersson
(tidigare medicinsk radgivare pa valfard och folkhalsa) har skrivit klart rap-
porten fran vart lansarbete. Syftet med larseminariet &r att dra lardomar
och insikter av samverkan.

Rapport fran ldnsdelsgrupperna

Orebro, Stefan Nilsson

Orebro har gjort en nystart frén arsskiftet gallande utformning och métes-
struktur. De har enats om inriktning i arbetet framéat och gett uppdrag till
vardkedjegruppen for uppféljning av utskrivningsklara.

Soder, Jaana Jansson.

Soder har satt en plan for 2024 och deras gruppsammansattning. Man
kommer att bjuda in skolchefer vid utvalda tillfallen. Ladnsdelsgruppen har
fatt input fran Annika Juliussen Karlsson, folkhalsochef séder och tillika till-
fallig samverkansledare, vilka grupper som folkhalsan finns representerade
I

Soder har dven haft dialog om deras framjande och férebyggande nara
vard medel (2mkr), de har lite kvar att anvanda.

Kristina Luhr och Elisabeth Adamsson har besdk for dialog om SIP, sdéder
behover fa lite mer action i SIP arbetet. Det ar ett hinder att skolan inte ar
med i Lifecare SP, det behdvs utveckling i den fragan.

Vaster, Marie-Louise Forsberg-Fransson.

Vaster traffades i slutet pa januari. Man &r i ett utvecklingsskede som
kédnns positivt. De har haft uppfdljning av deras lansgemensamma mote.
Véaster har pratat om lansdelsgruppen uppdrag, folkhalsochef Cecilia Ljung
och Sofia Malm har fatt i uppdrag att fortydliga uppdraget i lansdelsgrup-
pen.

Vaster har valt anvanda deras samverkansmedel for nara vard medel (2
mkr) till att rikta insatser for att stdrka kompetensen hos medarbetare.

Norr, Fredrik Bergstrom.
I Norr har det kommit besok, Jan Sundelius & Mia Tavander har presenterat
slutrapporten fér mobila team och Fredrik Svensson har pratat om Visam
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processen. Jan Sundelius har dven presenterat resultatet fran uppdrags-
beskrivningen och kartldggning av lansdelsgrupperna. Efterféljande dialog
ger slutsatserna i lansdelsrapporten tummen upp fran Norr. Man har dven
haft en dialog om uppdraget “Gemensam plan fér primarvarden som nav
"och pa vilket satt lansdelen kan stotta deras samverkansledare i uppdra-
get. Norr har dven hanterat sina nara vard medel for halsoframjande insat-
ser (2 mkr), det finns lite medel 6ver, Ida Broman, folkhalsochef samordnar
arbetet.

R-act, forslag till arbetsmodell, Johanna Carlsson

Det har tidigare varit en utbildare fran regionen (psykiatrin) och en fran
kommunen (Orebro). Uppkomna problem gor att man behdver sakra upp
en stabilare 16sning och hallbarhet. En arbetsgrupp har darfér tagit fram ett
forslag. Forslaget innebér att man avsatter stimulansmedel for att utbilda
nya utbildare, de haller darefter i utbildningar och metodstddjer. Man tar
framat ut en avgift for deltagare. Psykiatrin har dock inte mojlighet att av-
satta resurser for att vara utbildare under 2024, darfor foreslas att kommu-
nerna har vardskapet for utbildningsorganisationen under 2024-2025.

Psykiatrin staller sig under motet tveksam till att fortsatta utbilda innan
man har kvalitetssédkrat innehallet i det som larts ut. Fragor uppkommer om
metoden och uppfdljning, metoden ar evidensbaserad men det har inte
gjorts en utvardering av den tidigare satsningen pa lansniva. Psykiatrin for-
ordar avslag pa forslaget och ser hellre att man utvecklar case manage-
ment, dar R-ACT ingar, inom ramen fér samsjuklighetsprojektet. Ytterligare
forslag inkommer om att géra en utvardering. Fragan bordlaggs till beslut
fattats i frdgan om samsjuklighetsprojektet, vilket sker senare i motet.

Beslut: Avslag. Chefsgruppen beslutar att pausa R-ACT i den hér for-
men och en omstart sker inom ramen for samsjuklighetsprojektet.
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7. Overenskommelse psykisk hilsa och suicidprevention,
Johanna Carlsson och Johanna Bernstrom Hogblom

Amne: Férdelning av medel (ppt finns i projify).

Det finns en ny statlig 6verenskommelse och stimulansmedel inom omra-
det psykisk halsa och suicidprevention for 2024. Det ar ingen storre for-
andring i malsattning jamfort med 2023 och tidigare ar, bortsett fran att
det i arinte langre finns ett krav pa en handlingsplan.

Daremot finns det forandringar i hur man riktar ekonomiska medel i éver-
enskommelsen. Man har gjort en forstarkt satsning pa barns och ungas
psykiska halsa, tidigare medel féor ungdomsmottagning har 6verforts till en
gemensam pott for barn och unga. Det finns dock inte hinder for sats-
ningar for ungdomsmottagning. Riktade medel for suicidprevention ar ofdr-
andrat. Kommunerna far 2024 mindre medel och en 6kning sker i lansge-
mensamma medel.

Fordelningen i Orebro 18n 2024 &r:

Regionen 20 899 709 kr
Kommunerna sammanraknat 2 921 218 kr
Lansgemensamma medel 23 545602 kr

| presentationen och i handlingar till arendet (projify) finns sammanstall-
ningen for tilldelning per kommun. Chefsgruppen fattar beslut om de lans-
gemensamma medlen. Besluten ska sedan forankras i specifika samver-
kansradet och i hdlso och sjukvardsnamnden i regionen.

Innan beslut fattas om 2024 ars medel avhandlas lansgemensamma medel
fran 2019-2023. Det finns 37 miljoner kronor kvar fran tidigare ar, det beror
pa dels aktiviteter som inte har kommit i gdng som planerat och nagra akti-
viteter har inte kostat sdsom berdknat. Det behover fattas nya beslut for
att kunna slutféra pagaende arbeten utifran tidigare beslut, det finns fram-
for allt en otydlighet géllande finansiering av tjanster. Malsattningen &ar att
med dagens beslut battre kunna fortydliga fordelning av tidigare medel.
For den har potten finns ocksé nya forslag utifrdn uppkomna behov.

37 mkr, fran perioden 2019-2023

Johanna Carlsson har sammanstallt tidigare beslut for samsjuklighet och
brukarmiljonen. Beslutet innebar att man sakrar finansiering for 2024 enligt
tidigare beslut.
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Sammanstallning tidigare beslut for samsjuklighet och

brukarmiljonen

Aktivitet Kommentar Beslutad kostnad
Processledare kunskapsstyrning L6n 50% 2024 500 000
Lansdelssamordning L6n 4 st 100% 2024 3120 000
Maria ungdom L6n 3 st 100% 2024 2 400 000
Lanssamordnare L6n 100% 2024 800 000
Suicidpreventionssamordnare L6n 50% 2024 400 000
BISAM Lon 100% 2024 950 000
Peer support 1x 25% + 1 100% 2024 800 000
Samsjuklighet Lon 2x50% 2024 800 000
Tjanstedesigner L6n 2x100% 2024 1 600 000
Pott for utbildningar 1 000 000
BPSD sjukskéterska 50% Utvarderas under 2024 400 000
Brukarrevisioner 4 st a 50 000 kr 200 000
RACT ;.Lskkemmuﬂaar o
SPOT Utvardering 100 000
Psykiatriveckan/En manad for livet 2024 200 000
Summa 13 270 000

Tabell 1. Samsjuklighet och brukarmiljonen
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Johanna Bernstrém Hogblom presenterar de beslut som fattas tid
for suicidprevention och tydliggor vad det kostar att fullfélja unde
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2024.
Tidigare beslutade suicidpreventiva insatser
Kartlaggning och analys av riskplatser 500 000
Sorgegrupp efterlevande som forlorat narstaende i suicid 300 000
Handledning till vardcentral och kommun 400 000
Projekt suicidprevention i Hotellmiljé 1 000 000
Utbildningsinsatser 500 000
Kommunikator 160 000
MHFA 500 000
Summa 3 360 000
Tabell 2. Tidigare beslutade suicidpreventiva insatser.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att fran 37 miljoners potten:

- Bevilja 13 270 000 kronor for aktiviteter inom samsjuklighet och brukar-

miljonen, tabell 1.

- Avsla medel for R-ACT.

- Bevilja 3 360 000 for suicidprevention enligt tidigare beslut, tabell 2.

Kvar att férdela dr 20 370 000 kronor, forslag pa fordelning

Johanna och Johanna presenterar forslag aktiviteter fér de medel
ar kvar att fordela.

Psykisk hdlsa Johanna C presenterar ett utkast pa nya forslag for

som

kvarvarande medel, det finns ingen férvantan om beslut under dagens
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mote. Bland annat finns forslag pa tva potter med pengar till lokala for-
sOk for att testa olika insatser, 6 mkr till barn och unga och 6 mkr till

funktionsnedsatta for halsoframjande insatser. Se projify for att ta del
av hela forslaget.

Det kommer tre medskick fran chefsgruppen for den fortsatta bered-
ningen for psykisk halsa. (1) Socialcheferna vill se ett forslag dar kom-
munerna far en forstarkning pa direkta medel till kommunerna da den
tilldelningen har minskat. Det vore olyckligt att inte satsa vidare det ar-
betet som har paborjats lokalt. (2) Man kan férdela ut medel till 1ans-
delsgrupperna pa liknande satt som tidigare gjorts av de kommunala
nara vard medel. (3) Det finns dnskemal om riktade satsningar for barn
och unga.

Suicidprevention Johanna BH presenterar forslag pa aktiviteter som ar
kopplade till de nationella delmalen och finansieras med 2019-2023
medel med forvantan om beslut pa dagens mote. Psykiatrin &r inte
redo att fatta beslut, de vill ha en fordjupad dialog om forslagen. Ett
motfdrslag laggs fran psykiatrin att forslaget aterremitteras.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att psykisk halsa behover ytterligare
beredning och suicidprevention aterremitteras.
Kvar att fordela ar 20 370 000 kronor.

Forslag fordelning 2024 ars medel
Det som é&r aktuellt under den har punkten ar fordelning av 2024 ars-
lansgemensamma medel, 23 545 602 kronor.

Suicidprevention Utdver suicidpreventionssamordnare, psykiatrivecka
och YAM med tillhérande omkostnader ar Psykiatrin inte redo att fatta
beslut utifrédn foreslagna aktiviteter, dven har vill psykiatrin ha en for-
djupad dialog om forslagen. Ett motférslag laggs fran psykiatrin att for-
slaget gallande aktiviteter, bortsett fran ovannamnda dterremitteras.
(Forslag pa aktiviteter finns i projify).

Psykisk hdlsa

Johanna C presenterar forslag pa forslag pa fordelning av 2024 ars
medel gallande tjanster. Resterande medel beslutas pa kommande
chefsgruppsmoten. Notera att i kommentarskolumnen framkommer vil-
ken period som avses och vilken kategori pengarna avser.
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Samverkans |Brukar- Suicid-
Aktivitet Kommentar medel milionen |Barn och unga|prevention |Totalt
Processledare L6n 50% 2025 500 000
kunskapsstyrning
Lansdelssamordning Lon 4 st 100% 2025 3120 000
Tjanstedesigner L6n 2 st 100% 2025 1 600 000
Lénssamordning Lén 100% 2025 800 000
Samsjuklighet 2 x50% 2025 800 000
Peer support 2 x 25% 2 x 25% 2025 150 000
Psykiatriveckan 2025 200 000
BISAM L6n 100% 2025 950 000
Ungdomsmottagningarna 4 500 000
ggj;:dpreventionssamordnare 400 000
YAM och omkostnader 2 000 000
Summa 7 170 000|950 000| 4 500 000{2 400 000| 15 020 000

Tabell 3. Forslag pa fordelning av 2024 ars medel.

Forslag till beslut galler foretradesvis tjanster for perioden 2025. Ung-
domsmottagningarna foreslas samma tilldelning som 2023.

En fragestallining inkommer om tjanstedesigners, hur anvands dem?
Ingmar aterkopplar att da Regionen har anstalliningsstopp sa saknar vi
full tillsattning pa den funktionen. | nuldget anvands ca en halvtids-
tjanst for olika uppdrag i forsta hand riktade mot arbete for att forbe-
reda for den nya socialtjanstlagen. Malsattningen &r att kunna véaxla
upp och battre kunna méta behovet.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att:

- Bevilja medel enligt forslag i tabell 3, 15 020 000 kronor

- Forslag for aktiviteter suicidprevention aterremitteras

- Resterande medel och forslag pa aktiviteter behover beredas vidare pa
kommande chefsgruppsmaten.
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8. Samsjuklighet, Jenny Jansson

Projektdirektivet finns i projify. Syftet med projektet ar att utveckla och for-
battra insatser till personer med samsjuklighet och ta fram forslag pa ge-
mensamma arbetsmetoder for samordnande insatser. Utgangspunkten for
projektets uppdrag ar de rekommendationer som lamnats via pilotprojektet
i Karlskoga. De personer som har omfattande behov av halso-och sjuk-
vards- och socialtjanstinsatser, pa grund av skadligt bruk eller beroende
och/eller andra psykiatriska tillstand ska fa en jamlik vard, sammanhalina
vard-och stodinsatser som langsiktigt framjar den enskildes livskvalitet och
halsa. Projektets insatser ligger i linje med samsjuklighetsutredningens for-
slag och inriktningar. Jenny Jansson gar igenom forslaget till projektdirek-
tiv. Det finns statliga stimulansmedel avsatt for uppdraget.

Karlskoga delar med sig av framgangar i pilotprojektet, man har bland an-
nat genom arbetet minskat behov av plats pa harbargen och personer har
fatt ett battre sammanhallet stod.

Omrade néra vard skickar med att de dnskar representation i styrgruppen
for att fa med hela vardkedjan, det valkomnas. For kdnnedom deltar aven
Tarja Nordling, valfard och folkhalsa i styrgruppen.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att anta projektdirektivet och utser Katrin
Eriksson att ingd i styrgruppen med uppdrag att féretrdda omrade nara
vard, Regionen

Kunskapsstyrningen, Anna Stahl ersatts av

Ingmar Angman

En reviderad Overenskommelse foreslds att antas, presentationen finns i
projify. Region Orebro I&n och kommunerna i regionen samverkar i arbetet
med nationellt framtagna kunskapsstod for en mer kunskapsbaserad, jam-
lik och resurseffektiv vard for 1anets invanare. Arbetssattet innebar att nar
det kommer ett nationellt kunskapsunderlag sa gors en gap-analys pa
vardforloppet, det ar har bland annat som kommunerna deltar. Hur detta
sker beskrivs i 6verenskommelsen samverkan for kunskapsstyrning inom
halso-och sjukvard. Overenskommelsen &r nu reviderad och redo att antas.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att anta 6verenskommelsen.
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10. Ny 6verenskommelse om héalso- och sjukvard i hemmet
Det finns fyra delpunkter under den har punkten.
(1) Utredning medicintekniska produkter, Ewa Slatmo
Det tidigare kostnadsberakningen av Helseplan gallande kommunernas
kostnader for medicintekniska produkter &r undermalig, darfor har ett tidi-
gare beslut fattats om en fordjupad berdkning. Ewa foreslar att man vander
pa det och istallet berdknar kostnaderna for en gemensam namnd och ge-
mensam forvaltningsorganisation, alltsa vilken dimensionering skulle det
innebar for centrum for hjalpmedel med ett utdkat uppdrag och vad det
skulle kosta for respektive kommun istallet for att vidare berakna i respek-
tive kommun. Ewa presenterar uppdragsdirektivet vilket bifalles.

(2) Arbetsgrupp remissvar ny overenskommelse for halso- och sjuk-
vard i hemmet, Malin Duckert Ek

Det tidigare forslaget ar resursomfattande och eftersom nuvarande férslag
som &r pa remiss har foranletts av hog delaktighet och representation har
styrgruppen for dverenskommelsen bett om ett nytt forslag. Malin presen-
terar ett forslag med en mindre kérnarbetsgrupp om fyra personer, en re-
presentant fr&n kommunerna (Orebro kommun) och en representant frén
Regionen (omrade nara vard) samt Jan Sundelius som leder arbetsgruppen
for ekonomi. Vi kommer att anvanda Al for att bearbeta inkomna remissvar
for att vara varsam om arbetsgruppens tid. De personer som ar anmalda
att delta i arbetsgrupperna kommer att anvandas som remisspersoner vid
behov.

(3) Malbild, forslag pa revidering, Malin Duckert Ek

SKR:s har publicerat ett nytt material med personcenterad retorik som stod
i omstaliningen till ndra vard. For att stodja ett personcentrerat forhall-
ningssatt bér man sa langt sd mojligt anvanda person framfor individ och
patient. En 6versyn har gjort av allt skriftligt lAnsgemensamt material. | den
gemensamma malbilden for nara vard finns ett antal individformuleringar,
dessa foreslar att andras till person, se bilaga i projify.

(4) Remissprocessen, Malin Duckert Ek

En avstamning gors om remissprocessen for ny dverenskommelse for
halso-och sjukvard i hemmet. Efter lansdialoger har det uppkommit att det
pa vissa hall i 1anet finns brist pa tillit mellan politiker. Chefsgruppen delas
in i mindre grupper for gruppdialoger med fokus pa tillit och samverkan,
anteckningar fors i Padlet.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att:

- Anta uppdragsdirektivet for kostnadsberdkning av medicintekniska
produkter

- Anta nytt férslag om arbetsgrupp foér hantering av remissvar

- Justera fran individ till person i malbilden for nara vard enligt
forslag
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11. VISAM, Fredrik Svensson

Amne: Hantering av réda dagar vid utskrivning frén slutenvérd. Nar det in-
faller tre roda dagar pa rad behdver alla parter sékra upp sin bemanning.
Fredrik har tidigare tagit fram beslutsunderlag for vilka dagar det galler.
Orebro kommun énskar en dialog kring det faktum att det en kostsam &t-
gard att ha medarbetare som arbetar 40-timmar veckor pd rod dag att
hantera tre réda dagar och dnskar att ha en dialog. Chefsgruppen har en
dialog, ingen forandring féreslds med hanvisning till géllande lag.

Beslut: Ingen forandring sker av gallande forslag.

12. Vald i nara relation, Tarja Nordling

Det finns en éverenskommelse for vald i néra relationer, Tarja ger en histo-

risk orientering av éverenskommelsen (se ppt i projify). Givet Lansstyrel-

sens ansvar for att den nationella strategin far genomslag lokalt forslas att
den nuvarande 6verenskommelsen inte revideras utan av-implementeras.

Tarja foreslar aven framat att:

e De omraden dar behov av fortsatt samverkan och samordning identifie-
rats samlas i en den handlingsplan som tas fram utifran Lansstyrelsens
uppdrag.

e Forvantningar pa varje parts roll tydliggors.

e Planen forankras och kommuniceras hos ovriga parter pa politisk niva
och pa tjanstemannaniva

Fradgan har uppe i natverket for IFO-chefer.

Beslut: Chefsgruppen beslutar enligt forslag att dverenskommel-
sen for vald i néra relationer av-implementeras och upphor att
galla.

13. Regionens utvecklingsplaner, Lena Adolfsson
Lena Adolfsson ger en kort uppdaterad information om Regionens utveckl-
ingsplaner. Regionen jobbar i tre olika fardplanen och en fjarde ar pa inga-
ende.
(1) En handlar om det akuta operationsflddet i omrade specialiserad vard.
(2) Den andra avser SPOT teamen inom psykiatrin, som handlar om att
mota upp pa ett annat satt for att undvika inldggning.
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(3) Den tredje &r 6kad samverkan mellan vardcentraler, norra lansdelen &r
forst ut. | Lindesbergs kommun goérs ett sarskilt samarbete. | basta fall bes-
lutas det om de forslagen som arbetas fram i april.

(4) En fjarde handlingsplan kommer inom kort och handlar om bassang-
verksamhet.

14. Kort utvardering och sammanfattning
En sammanfattning goérs av beslut tagna under motet. Koden till Menti
kom inte upp, utvarderingsfragorna skickas ut efter motet. Métesdelta-
garna far i uppdrag att fundera pa forslag pa teman pa kommande mote.
Ingmar foreslar att det tas fram ett arshjul sa att chefsgruppen far mojlig-
het att férdjupa sig i olika teman under moétena.

Lena Adolfsson kommer att Idmna sitt uppdrag som omradeschef Néra
vard och ddrmed ldmna chefsgruppen. Motet framfor ett stort och hjartligt
tack for Lenas mangariga insats i gruppen. Helen Willyams kommer ersétta
Lena i AU. Tf omradeschef blir Katrin Eriksson.

Ingmar tackar fér motet och engagemanget. Motet avslutas.



