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1. Inledning

Ingmar halsar deltagarna valkomna. Utevaro. Lise Bergman Nordgren, He-
len Willyams, Daniel Ahnberg, Johanna Viberg, Patrik Jonsson och Stefan
Nilsson har anmalt franvaro. Nagra behdver ga lite tidigare.

2. Dagens agenda
Agendan godkanns.

3. Foregaende mote
Minnesanteckningar 1aggs till handlingarna.
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4.

Rapport fran AU, Ingmar Angman
AU har haft ett mote for att forbereda dagens méte. AU har gett LAG de-
mens ett uppdrag att se éver BPSD riktlinjen.

Rapport fran lansdelsgrupperna
Orebro, Stefan-Nilssen— Ingen rapport ges fran Orebro d& Stefan har ute-
varo.

Soder, Jaana Jansson.

| séder har man beslutat sig fér en handlingsplan och upprattat ett arshjul.
Skolan ar tillfragad att delta i lansdelsgruppen samt inbjudna till aktuella
traffar. Soder har borjat utforska TSI modell for barn, de vill gérna ha
samma som Ovriga kommuner.

Arbete pagar med att tillsatta arbetsgrupper, barn och unga tillsatt, vuxna
pagar och aldre kommer senare. Det behdvs fler utbildare till MHFA (forsta
hjalpen till psykisk halsa) och till YAM, till det sistn@mnda har flera skolor
har anmalt sig.

Workshop psykisk for halsa var uppe for dialog. Lansdelsgruppen har gett
bra input till vidare arbete.

Vaster, Marie-Louise Forsberg-Fransson.

Fokus i vaster har varit vara verksamheter och vad vi gar och star vii men
ocksa dialog om hur regionens forandringar kan paverka, hur sakerstaller vi
nara vard samverkan.

Arbete pdgar med en gemensam uppdragshandling och handlingsplan fér
vastra lansdelen. Folkhalsonamnden kommer att upphdra, en dialog fors
om hur man sékerstélla det fortsatta arbetet. Det géller att fortydliga vad
som &r vart gemensamma arbete och kansliresurser. Skolcheferna har del-
tagit och dialog pagar om hur deras narvaro ska se ut framat och pa vilka
moten ska de delta. Varje kommun tar med sig den frdgan hem.

Man har aven varit upptagen av uppdraget om gemensam plan for primar-
vardens som nav och deras samverkansledares roll i det arbetet. Hur kan
vaster dra nytta av arbetet och hur behover de prioritera bland samver-
kansledarens uppdrag.

Norr, Madde Gustafsson.

Norra lansdelen kommer att ga in ett forskningsprojekt tillsammans med
regionen dar man samkdr och jamfor data for personer som ar 65 och aldre
over huvudmannagransen. Kartlaggningen syftar till att pa systemniva
identifiera om det finns personer som har gemensamma behov fran huvud-
mannen, risker, kostnader. Helena Nilsson projektleder fran Regionen.
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| norr arbetar man vidare med TSI och har diskuterat att ga vidare med
Backa barnen i hela norra Iansdelen.

Psykisk halsa, Johanna Carlsson och Johanna Bern-

strom Hogblom
Arendet omfattar dterupprattande av styrgrupp och férdelning av psykisk
halsa medel.

Aterupprattande av styrgrupp

Det tidigare styrgruppen avvecklades i samband med att AU upprattades
men det ar inte hallbart att anvanda AU for fordjupade sakfragor. Darfor fo-
reslds att styrgruppen aterupprattas for att battre arbeta med férankrings-
processen och uppfdljning av insatser samt fortsatt arbete med forslag pa
fordelning av psykisk hadlsa medel. For att hushalla med resurser och fa ett
helhetsgrepp kring psykisk halsa foreslas en integrering i styrgruppen for
samsjuklighet. Ingmar Angman féresl&s att vljas in och leda den delen av
motena som avser psykisk halsa medel. Projektmedarbetare i samsjuklig-
hetsprojektet foreslas att tillsammans med utvecklingsledare inom psykisk
halsa och suicidprevention ingad i en beredande arbetsgrupp till styrgrup-
pen.

En ytterligare socialchef fran sédra lansdelen foreslds att vajas in for jamn
representation i lanet, sdder tar med sig frdgan hem och aterkommer med
forslag pa namn.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att:

- Att teruppratta en styrgrupp for psykisk halsa medel och suicidprevention.
Styrgruppen integreras i styrgruppen for samsjuklighet, uppdraget till styr-
gruppen behover skrivas om.

- Ingmar Angman véljs in och leder den delen av mdtena som avser psykisk
halsa medel.

- Sodra lansdelen ska utse en kommunal ledamot.
- Projektmedarbetare i samsjuklighetsprojektet ska tillsammans med

utvecklingsledare inom psykisk halsa och suicidprevention ingad i en
beredande arbetsgrupp.

Stimulansmedel for suicidprevention
P& chefsgruppen i februari gjordes en genomgang av forslag pa férdelning
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av medel till aktiviteter och som ar kopplade till de nationella delmalen for
det suicidpreventiva arbetet (se projify). Chefsgruppen beslutade i februari
om aterremiss for en fordjupad dialog om forslagen tillsammans med psy-
kiatrin. Det har genomforts och dialogen resulterade i samsyn av tidigare
foreslagna aktiviteter. Forslagen har aven férankrats i AU for chefsgrup-
pen.

Chefsgruppen forslas darfor att besluta enligt tidigare forslag.

Nedan finns en total sammanstalining av aktuella insatser for suicidpre-
vention. Tva forslag &r undantagna fran handlingarna i projify och ej aktu-
ella for beslut.

1). Suicidpreventionssamordnare regional sjukvard 50%, 400 000 kr

2). Elevhalsa pa vuxenutbildningarna, 2 000 000 kr

Sammanstallning av insatser for suicidprevention Kr Kommentar
Utbilda gymnasieelver i sund ekonomisk hantering 500 000

Privatekonomisk rehabilitering 300 000
Suicidpreventionsombud 240 000

Fokusvecka 400 000

Utbilda HR och ekonomiavdelningarna inom kommun och region i suicidndra bemdétande 0|Johanna BH tilldelas uppdraget.
Overenskommelse mellan psykiatrisk slutenvird och kommunalt boende 0|Johanna BH tilldelas uppdraget.
MHFA 500 000

Suicidpreventivt arbete riktat till &ldre 1 000 000

Suicidpreventivt arbete barn och unga inkl. YAM och omkostnader 2 000 000

Efterlevandestdd och anhorigstdd 500 000

Minska atkomst till metoder och medel fér suicid 200 000
Kommunikaiton/informationsmaterial 100 000
Samordningsomkostnader 100 000

Riktade insatser till riskgrupper 1 000 000

Regional halso-och sjukvard 300 000

Summa 7 140 000

Tabell 1. Sammanstallning av insatser for suicidprevention.

Chefsgruppen gor ett medskick till protokollet. | styrgruppsarbetet behdver
det ske fordjupade diskussioner om innehallet, vilka indikatorer ska anvan-
das och hur och nér insatserna ska féljas upp.

Karlskoga lyfter att det finns en dramatisk utveckling av vald i nara relat-
joner i dldregruppen. En utmaning &r att Kvinnohusen inte tar emot aldre
om de behdver hemtjanst, det ar svart fér vard- och omsorgsboenden att
verka som ett skyddat boende. Chefsgruppen bedémer att det vore in-
tressant att gora en kartldggning och proaktivt arbeta vidare med fragan,
ett tilldgg i uppdrag foreslas pa insatsen riktat till dldre.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att:

- Bevilja medel och uppdrag enligt forslag i tabell 1. Beslutet inklu-
derar tidigare beslut och totalt avsatts 7 140 000 kronor till suicid-
prevention fran psykisk hélsa medel.

- Suicidpreventivt arbete riktat till dldre far ett tillaggsuppdrag att
aven omfattar vald i néra relationer.
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Framjande och forebyggande insatser

For att stimulera fortsatta lokala satsningar som ar halsoframjande foreslas
att 12 miljoner kronor férdelas lika mellan de fyra lansdelarna enligt nedan-
staende forslag, de kan forbrukas under 2024-2026.

Forslaget innebar att vi gor pd motsvarande satt som med de kommunala
nara vard medlen for lokalt arbete. Vi anvander oss av folkhalsoteamen da
det handlar om framjande och férebyggande arbetet. Folkhadlsocheferna ar
informerade och deltar garna i arbetet samt bidra med att ta fram gemen-
samma kriterier for vilka insatser som ska stodjas.

- Att avsatta 6 mkr for lokalt utvecklingsarbete riktat mot halsoframjande
insatser barn och unga. 1,5 mkr férdelas till respektive lansdel.

- Att avséatta 6 mkr for lokalt utvecklingsarbete riktat mot halsoframjande
insatser for personer (vuxna) med psykisk ohélsa. 1,5 mkr férdelas till re-
spektive lansdel.

Forslaget innebar att beslut om vilka insatser som ska stddjas fattas av
landsdelsgrupperna, forslag bereds i lansdelarnas folkhalsoteam. Det kan
vara insatser som redan ar etablerade eller nya.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att:

- Att avsatta 6 mkr for lokalt utvecklingsarbete riktat mot halsofrémjande in-
satser barn och unga under 2024-2025. 1,5 mkr fordelas till respektive lan-
del.

- Att avsatta 6 mkr for lokalt utvecklingsarbete riktat mot halsofrémjande in-
satser for personer med psykisk ohalsa under 2024-2025. 1,5 mkr férdelas till
respektive lansdel.

- Att Folkhalsocheferna ombeds ta fram gemensamma kriterier for vilka
insatser som ska stodjas.

- Beslut om vilka insatser som ska stddjas fattas av landsdelsgrupperna,
forslag bereds i lansdelarnas folkhalsoteam.
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Finansiering av kommunala insatser for forebyggande sprakinsatser
Det finns en pagaende beslutad satsning for forebyggande sprakinsatser
av barn och unga som ar samfinansierad. P& chefsgruppen 2024-02-09
beslutades att den fortsatta finansieringen av projektet gors av psykisk
halsa medel, i stallet for som tidigare med nara vard medel. Regionens del
av kostnaden for tacks av redan beslutade medel for ungdomsmottagning-
arna som beslutades i februari. Kommunernas del av dessa kostnader be-
hover ocksa téckas, darfor foreslas av 2 miljoner kronor avsatts for kom-
munernas insats.

|
Beslut: Chefsgruppen beslutar att:
- Avsatta 2 miljoner kronor av psykisk halsa medel

for kommunerna insats till projektet med férebyggande
sprakinsatser.

Nya forslag for samsjuklighet och brukarmiljonen

Johanna Carlsson presterar forslag som behover fortsatta beredas i kom-
mande styrgrupp, utéver SPOT som kommer i ndsta punkt pa agenda.
- SPOT - fortsatt arbete med spridning till hela lanet 750 000 kr.

- Nationella riktlinjer ADHD och autism — arbete med identifierade GAP i
kommuner och region.

- IPS (Individual placement and support) - fortsatt arbete efter tidigare
projekt med implementering.

- Aldresatsning - férslag ABC for &ldre

Psykiatrin flaggar upp for att ytterligare medel kan behdvs i samsjuklig-
hetsprojektet for att utreda frdgan om case management (och R-ACT
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7. Psykisk halsa - SPOT, Maria Gunnarsson och Karin

Haster
Arendet avser en lagesbeskrivning och finansiering av 50 procent process-
ledare 50 procent under 2024 och férsta halvaret 2025.

Syftet med SPOT (specialistpsykiatriskt omvardnadsteam) ar att vara en
del av framtidens psykiatri genom att erbjuda personcentrerad psykiatrisk
vard i patientens hemmiljo. Malet ar att minska behovet av sjukhusvard ge-
nom att erbjuda vardinsatser nara patienten i ett tidigt skede av sjukdoms-
forsamring och i samband med hemgang fran heldygnsvard. Varden ges i
samverkan med patient och narstaende i en trygg och stodjande miljo.

SPOT &r en del av vardkedjan inom Allmanpsykiatrin. Under uppstartspro-
jektet erbjuds insatsen till personer i norra lansdelen i Orebro 1an som &r 18
ar och aldre. Utdver SPOT pagar arbete med att skapa nya vardnivaer i
psykiatrin. Det medfor ytterligare en kulturomstallning for verksamhetsom-
rédet.

Maria Gunnarsson ger en lagesrapport (presentationen finns i projify), pro-
jektet har pagatt i fem manader och nu boérjar man kunna se resultat fran
de tre forsta manaderna. Det gors kvartalsuppfdljningar och det har dven
kopplats pa en forskagrupp. Man har sa har langt haft 67 patientérenden,
SPOT har haft 18 patienter i gang som mest med varierande insatser, allt
fran telefonkontakt en gang i veckan till besok flera ganger om dagen for
att undvika slutenvard.

Ylva Nilsagérd leder forskargruppen och inférandet av SPOT kommer att
foljas utifran fyra perspektiv brukar-, narstdende, personal och organisat-
ionsperspektiv.

Det kommer fragor om pa vilket satt kommunerna aktualiseras da personer
med insatser fran SPOT med hog sannolikhet ocksa har insatser fran kom-
munala verksamheter. Det finns ett fortsatt utvecklingsarbete och behov
av att vaxla upp samverkan och ytterligare inkludera kommunerna i arbe-
tet. Det kommer att upprattas en specifik samverkansgrupp fér dialog om
samarbete mellan kommun och region och hur strukturerna fér samverkan
ska se ut for var gemensamma patient, far vi till bra samverkansstrukturer
har sa kan vi anvanda det i hela lanet fér den har malgruppen. Samver-
kansperspektivet kommer att féljas upp i organisationsperspektivet. Det
finns ocksa en styrgrupp for SPOT. Arbetet med SPOT behdver ocksa
kopplas ihop med projektet for samsjuklighet.

Det finns en tidsplan for det fortsatta implementeringsarbetet av SPOT i la-
net, tidsplanen ska dock kompletteras med sodra lansdelen. For att ha for-
utsattningar att vaxla upp finns ett behov av finansiering av 50 procent
processledare.
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Kommunerna lyfter fram att samverkansfragan ar av betydelse for att av-
satta gemensamma medel i den har fragan. Regionen delar den bilden.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att:

Att avsatta 750 000 kr fran psykiska halsa medel till en processle-
dare, 50 procent under 2024 och forsta halvaret 2025.

8. Nara vard, uppfoljning - dietist direkt, Stina Engelheart
Malin Duckert Ek ersatter Stina som ar ledig.

Rapporten finns i sin helhet i projify. Stina har gjort en uppfoéljning av funkt-
ionen, inte dverenskommelsen. Uppfoljningen bestar av intervjuer och sta-
tistik. Anvandarna ar valdigt ndjda med funktionen, aven om det ar relativt
fa som anvant den sett till mojliga anvandare. Man ser en tydlig uppgang
efter digitala informationstraffar och verksamhetsbesok. Det ar dverva-
gande kommunerna som har nyttjat radgivningsfunktionen. Funktionen har
foretradesvis gjort verksamhetsbesok pd vardcentraler, de behover fullfélja
sitt uppdrag med att dven gora verksamhetsbesdk i kommunerna. Funkt-
ionen ar samfinansierad med statliga nara vard medel och kommer att fort-
satta under 2024, Stina Engelheart har ett uppdrag att fortsatt stédja i im-
plementering och uppféljning under 2024 pa 15 procent. En insikt ar att det
kravs uthallighet for att implementera nytt stod.

Nagra ytterligare insikter som medskick till chefsgruppen. Varje verksam-
het behdver ta sitt ansvar att implementera dverenskommelsen, den har
inte natt ut i linjen, vilket marks vid kontakter. Reflektera éver var funkt-
ionen ar placerad i organisationen, det upplevs som utmanande med lans-
uppdrag och utbyte med andra lansuppdrag kan ge stdd i implementering
av ny funktion. Det finns en etisk stress nar det inte finns ndgon dietist att
lamna vidare till, atgarden blir en avvikelse.

Beslut:
Arendet &r informationsédrende. Rapporten l&ggs till handlingarna.

Forandringar i uppdraget hanteras i styrgrupp for ny éverenskom-
melse for halso-och sjukvard i hemmet.
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Néra vard - utdkat styrgruppsuppdrag for néra vard i

samverkan, Ingmar Angman

Det finns ett behov av en styrgrupp for vara lansgemensamma nara vard
insatser i samverkan. | den gemensamma fardplanen pabdrjas nu uppdrag
med systemledning, gemensam plan for primarvarden som nav och upp-
foljning av nara vard.

Styrgruppen for ny dverenskommelsen for hdlso-och sjukvard i hemmet
forvantas att ga in i en ny fas i samband med kommande beslutsprocess,
darfor foreslas att styrgruppen far ett utdkat uppdrag att omfatta insatser i
den ldnsgemensamma fardplanen for nara vard.

-
Beslut: Chefsgruppen beslutar att:

Arendet bordlaggs till nédsta méte d& beredningstiden har varit for kort.

9. Avvikelser i samverkan, Michaela Larsson Stahl och He-

lena Rolandsdotter Blomberg

Rapporten och presentationen finns i projify. Uppdraget var att ta fram en
modell for gemensamma avvikelser. Arbetet tog avstamp fran en modell i
Stockholm stad. Avsikten var att gora en pilot i norra Idnsdelen, den kom
aldrig i gang. Att dubbeldokumentera har inte varit 6nskvart fran vare sig
regionen eller kommunerna, darfér har man inte kommit vidare i fragan. Gi-
vet det ekonomiska laget férandrades forutsattningarna ytterligare. Det har
identifierats ett behov av att 6ka inkluderingen av regionens patientsaker-
hetsenhet och kommunernas medicinskt ansvariga. Projektet har inte slut-
forts enligt uppdrag och tillsammans med styrgruppen forslas att:

- En ny omvarldsbevakning genomférs.

- Ett riktat uppdrag, for att dstadkomma ett systematiskt arbetssatt kring
forbattringsarbetet utifran uppkomna avvikelser i samverkan, initieras.

- Fokus for uppdraget ar att fragorna landar in och omhandertas i linjen
saval som i befintliga samverkansforum

- Projektet avslutas.

Om chefsgruppen stéller sig bakom férslagen sé& gar det ater till styrgrup-
pen for ett genomfdrande.

A
Beslut: Chefsgruppen beslutar att:

- Avsluta projektet i sin nuvarande form.

- Bifalla forslaget om nytt uppdrag och ny inriktning pa uppdraget enligt forslag
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10. Uppfoljning av chefsgrupper och natverk, Camilla Pet-

tersson
Rapporten och presentationen finns i projify.
For att folja upp samverkan mellan regionen och lanets kommuner har en
enkat skickat ut till ett urval av Valfard och folkhalsas natverk och ett antal
intervjuer har gjorts med representanter fran ett urval av natverken. Enkéa-
ten har skickat ut till 117 personer. Huvudresultatet ar att majoriteten
tycker att natverken uppfyller syftet, bra omvarldsbevakning framfor allt pa
nationell niva. Det verkar inte vara lika férankrat pa vilket satt man vi lyfter
lokala fragor uppat. Det finns en hdg samstdmmighet mellan enkater och
intervjuer.

De natverk som har foljts upp ar:

- Chefer inom funktionshinderomradet
- Chefsgrupp folkhalsa

- E-halsa

- IFO chefer

- MAS/MAR

- Socialchefer

- Styrgrupp barn och unga

- Vard och omsorgschefer

Majoriteten av de svarande ansag att natverken fyller de syften som defi-
nierats (35 av 59), medan Ovriga ansag att syftena uppnas till viss del. Del-
tagarna uppskattar bland annat att natverket tar upp relevanta och gemen-
samma fragor kopplat till behov, omvarldsbevakar och ger mojlighet till er-
farenhetsutbyte och att bolla lokala utmaningar.

Det utmaningar som lyfts fram ar:

- Att det i vissa fragor finns en diskrepans mellan regionala och lokala be-
hov.

- Skillnader i behov mellan kommunerna vilket kan vara utmanande att
hantera for natverket.

- Ibland ett glapp mellan det lansdvergripande arbetet och férutsattningar
for att driva arbetet lokalt.

- Svart att veta om vilka frdgor som tas upp i andra natverk.

- Formen for natverken

Det verkar finnas olika uppfattningar om exempelvis mdtenas langd och
antal traffar. En aterkommande synpunkt &r dock behovet av mer tid for di-
alog kring gemensamma utmaningar. | intervjuerna framkommer att man
upplever att engagemanget varierar mellan kommunerna i vissa natverk
men ocksd att regionen drar sig tillbaka fran ansvar i vissa fragor, den eko-
nomiska situationen paverkar.

Géllande utvecklingsomraden framkommer féljande 6nskemal. For att for-
battra samarbetet mellan olika natverk foreslas atgarder sasom att stérka
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kopplingen mellan dem, fortydliga beslutsgangar, ge stdd i implemente-
ringen av beslut och félja upp hur arbetet gynnar brukare/patienter. Det
betonas behovet av Okad dialog kring komplexa situationer dar samverkan
kan forbattra lokalt arbete. Vidare foreslds att natverken utarbetar en kom-
munikationsplan for att minimera informationsforlust och att det ska avsat-
tas mer tid for dialog kring gemensamma utmaningar, en majoritet dnskar
gemensamma moten mellan olika natverk under 2024. Regional utveckling
kan bli en starkare motor i utvecklingsarbeten och bidra till att 0ka hand-
lingskraften och fa mer "verkstad” i viktiga utmaningar

Det som uppskattas ar att valfard och folkhalsa (VoF) ger bra service, det
ar fokus pa strategiskt arbete och goda relationer. Det &r en bra ledning
frdn VoF och natverken ger energi och kraft i arbetet, det ar viktigt att
jobba med gemensamma fradgor och utmaningar.

Camilla avslutar med ett citat fran en deltagare.

"RU ni kan vara stolta 6ver ert jobb”. Natverken ar valdigt vardefulla och
man kanner ett stort engagemang och det ar viktigt med relationer”

(R
Beslut:

Arendet &r informationsarende. Rapporten I&ggs till handlingarna



