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Johanna Viberg ersatter Ingmar Angman som ordférande under métet.
Johanna hélsar deltagarna valkomna. Madelene Maxe, Katrin Eriksson och
Patrik Jonsson har anmalt franvaro. Karin Haster har anmalt sen ankomst.
Martin Gunnarsson och Lise Bergman Nordgren har utevaro.

2. Dagens agenda
Agendan godkanns.

3. Foregaende mote

Minnesanteckningar 1aggs till handlingarna.
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4.

Rapport fran AU, Ingmar Angman

Ingmar informerar att det inkommit en ansékan om nara vard medel for
dans for Parkinson. Vi har inget regelverk for externa ansokningar eller ut-
lysning till civilsamhallet, darfoér har den inte beviljats.

Det finns ett behov att se éver éverenskommelsen fér handrehabilitering.
Representanter fran MAR-gruppen och berérda verksamheter i regionen
har fatt uppdraget. Nar den &r klar sa kommer den till chefsgruppen.

Rapport fran ldnsdelsgrupperna

Orebro, Stefan Nilsson.

Orebro har haft en workshop om lansgemensam plan fér psykisk hélsa och
suicidprevention. Det var ett brett deltagande och en bra workshop. Ore-
bro har kanske inte sa mycket kraft att géra nytt men det &r angelaget att
sakerstalla det man har i gang. De kor fortfarande korta méte (en timme).
Ndasta gang ar resultatet fran korttidsmatning pa agendan och de far besok
av Dag Salaj och Jan Sundelius for redovisning.

Soder, Jaana Jansson.

Soder hade mdte den 2 april. Det var en utokad lansdelsgrupp med skol-
chefer, processledare och elevhalsa. Fokus var dialog om hur arbetet ska
se ut framat och handlingsplanen, viktigt att forankra den sa att alla kédnner
till den.

Det pagar rekrytering av samverkansledare da Annika Karlsson Juliussen
ska sluta. Sdder har haft dialog om psykisk halsa medel och férsoker reda
ut en klok hantering for férdelning av medel. Man har gatt igenom vad som
ar pa gang i sédra lansdelen, bland annat lyfts YAM och generation PEP,
som upplevs som jattepositivt. Det finns en arbetsgrupp for barn och unga,
den integreras i det fortsatta arbetet med TSI, det finns ekonomiska medel
till gruppen. Det har dven genomforts en workshop kring handlingsplan
psykisk hélsa. Nasta mote ar den 8 maj och da blir fokus hur méar barn och
unga i sdder.

Vaster, Marie-Louise Forsberg-Fransson.

Vaster hade mote den 5 april. Fokus var psykisk hélsa och pa MFHA dar
det gjordes en genomgang. Det har varit en dialog om férdelning av psy-
kisk hélsa medel och man invéntar forslag pa kriterier fran VoF. Fokus i dia-
logen har varit hur man ska hantera ansokningsforfarande, tiden rullar pa.
Det ser lite olika ut i kommunerna hur man tidigare de anvant kommunala
medel. Vaster har ocksa har en workshop om handlingsplan psykisk hélsa
och suicidprevention. Nasta mote tas beslut om uppdrag/handlingsplan
samt information om SPOT.
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Norr, Fredrik Bergstrom

Norr hade moéte den 8 april. TSI har varit hogt pa agendan man har arbetat

pa med nasta steg och som kommer att ge tummen upp vid beslut. Det har
varit dialog om psykisk halsa medel och férdelning samt samlat in informat-
ion om psykisk halsa och suicidprevention. Kompetenshojning och skolan i

Lindesberg har ockséa varit uppe pa agendan.

Nara vard systemanalys, lansgemensam rehabilitering,
Siv Liedstrom och Lennart Wittberg

| den nationella dverenskommelsen for omstalining till god och néra vard
ska regioner och kommuner utéver generella insatser, for att ta del av
medlen under 2024, sarskilt genomféra insatser inom riktade omraden.
Systemledning ar ett sddant omradet, som ett forsta steg att utforska och
kunskapshoja lanets forutsattningar for systemledning har en upphandling
gjorts d8 kompetensen inte finns inom Region Orebro l3n.

Effektiv styrning Sverige AB har fatt i uppdrag av chefsgruppen fér sam-
verkan social vélfard samt vard och omsorg att géra en genomlysning (har
kallad systemanalys) av forutsattningar for systemledning for den lansge-
mensamma rehabiliteringsprocessen i primarvarden. Genomlysningen har
avgransats till regionen och Orebro kommun. Uppdraget har omfattat att
identifiera och beskriva vilka forutsattningar som kravs for att systemled-
ning ska fungera, vara hallbar éver tid och stddja omstéliningsarbetet inom
nara vard, bade utifran sammanhallen rehabiliteringskedja och omstall-
ningsarbetet. Systemanalysen har omfattat dokumentstudier, analys av
statistik/data samt intervjuer med personer inom regionen och Orebro
kommun.

Resultat visar att det finns ett strategiskt vagval att goéra mellan att vélja en
svarare variant av systemledning som I6pande kommer att krdva mer re-
surser eller att vélja en jobbig omstalining av grénssnittet som pa sikt leder
till en enklare systemledning. Strategin de senaste 30 aren har varit att
gobra ingetdera, utan det har varit fokus pa att férsoka hitta enkla I6sningar
som kanske lett till nagra sma forbattringar men som inte lyckats hantera
grundproblemen.

En kompetenshojande insats i form av ett utvecklingsarbete i systemled-
ning foreslas for att kunna utveckla systemledning och fullfélja dtagandet i
den nationella éverenskommelsen fér omstéliningen till Nara vard. Vilket
ocksa ar en forutsattning for att kunna avropa statliga néra vard medel.
Viktigt att region och kommun deltar gemensamt. Tidpunkten fér insatsen
ar avgorande utifran regionens deltagande pga rédande utbildningstopp.



4 (10)

N s Region Orebro l&n

(¢ 24

Tjanstestalle Sekreterare
Chefsgrupp fér samverkan social valfard samt vard Regional utveckling, Malin Duckert Ek
och omsorg Valfard och folkhalsa

Beslut: Chefsgruppen beslutar att:

e Byta inriktning och i stéllet for foreslagen strategi for rehabilitering paborjas
arbetet med att ta fram ett forslag till andring av nuvarande granssnitt

e Fragan ska vidare till specifika samverkansradet och KCRD.

e En ekonomisk berakning behdver goéras, av neutral part, for huruvida det
kravs en ekonomisk vaxling samt en omvarldsanalys och tydliggérande for
nar patienter med rehabiliteringsbehov tillnér region eller kommun i primar-
varden. Tidsplanen behover ses over.

e VFU-platser och framtida kompetensforsorjning via utbildning behoéver in-
kluderas i uppdraget.

e Chefsgruppen beslutar att beslut om utvecklingsarbete och finansiering
fattas pa kommande AU.

7. Psykisk halsa, uppdragsbeskrivning styrgrupp, Maria

Belik
Chefsgruppen har tidigare beslutat att dteruppratta styrgrupp for psykisk
halsa och suicidprevention. Den kommer att verka parallellt och
samordna sig med styrgruppen for samsjuklighet. Styrgrupperna
kommer att ha gemensamma arbetsgruppsgruppsresurser fran val-
fard och folkhalsa och halso-och sjukvarden. Styrgruppens uppdrag
ar beredning- och férankringsprocessen for genomférandet av en ny plan
for psykisk hélsa och suicidprevention i Orebro 1an och férdelning av lans-
gemensamma stimulansmedel samt aktiviteter och uppféljning. Arendet
avser att besluta om uppdragsbeskrivning for styrgruppen.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att:

e Anta uppdragsbeskrivningen.

o Malin Backlund vaéljs in i styrgruppen och representerar sddra lansdelen.
Chefsgruppen beslutar att det dven behovs representation fran habilite-

ringen.

e Representation i arbetsgruppen blir ett uppdrag for styrgruppen.
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8. Styrgrupp nara vard i samverkan, Forslag till uppdrags-
beskrivhing, Malin Duckert Ek

| den lansgemensamma fardplanen foér omstalining till nara vard finns akti-
viteter som behover styrgruppstod for att komma framat i sina uppdrag.
Forslaget innebar att styrgruppen for ny éverenskommelse for halso-och
sjukvard i hemmet far ett utokat styrgruppsuppdrag, da det arbetet forvan-
tas att gdinien ny fas.

Vid en forsta prioritering i fardplanen ar det uppdrag som stédjer system-
forutsattningar:

- Gemensam plan for primarvarden som nav

- Systemledning

- Uppfdéljningsuppdrag

En genomlysning av fardplanen kommer att goras for att identifiera vilka
aktiviteter som fortsatt bor hanteras i AU, styrgrupper eller till chefsgrup-
pen.

Arbetet med néra vard och psykisk hdlsa gar i manga avseende hand i
hand, darfor foreslas foljande gransdragning/sortering om var fragorna, vid
styrgruppsbehov, hor hemma.

Styrgrupp Nara vard - allman psykisk hélsa, tex: forsta linjen,
primarvarden

Styrgrupp samsjuklighet - psykisk ohalsa, Spot, samsjuklighetprojektet,
psykisk hélsa medel.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att:

e Styrgruppen for ny dverenskommelse for halso-och sjukvard i hemmet
far ett utokat uppdrag for lansgemensamma och samfinansierade insat-
ser for omstalining till nara vard.

e Styrgruppen kommer att andra namn till nara vard i samverkan.

e Uppdrag som ar aktuella for styrgruppen ar:
- Gemensam plan for priméarvardens som nav
- Systemledning
- Uppfdljningsuppdrag
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9. Ny 6verenskommelse for halso- och sjukvard i hemmet,
sammanstallning av remissvar, Malin Duckert Ek

Syftet med punkten ar information och dialog om hantering av remissva-
rens fran den politiska beredningen.

Remissvaren fran den politiska beredningen har inkommit. Tre kommuner
varslar om att de inte kan stélla sig bakom delar av férslagen i dverens-
kommelsen och en kommun reserverar sig mot hela dverenskommelsen.

Det kan konstateras att overenskommelsen ar omvarldskanslig vilket syns i
inkomna remissvar. Det har inkommit dnskemal om fortydligande i skrift,
de 6nskemalen kommer att tillgodoses sa langt det ar mojligt.

Sammanfattningsvis, utan inbdrdes rangordning, allmadnna kommentarer
och krav ar:

1. Implementeringsplan och prioritering behovs

2. Hur hantera oenighet och systemavvikelser?

3. Vad é&r specialistvard?

4. Vem far besluta om inskrivning?

5. Rehab, grénssnittsfragan aterkommer

6. Glesbygdstillagg, psykiatri, ersattning fér avancerade insatser
7. Kostnad for namnd, MTP

Punkt 1-3 kommer att fortydligas i texterna. Punkt 5 har 10st ut sig i tidigare
punkt pa dagordningen. Punkt 4 och 6 innebar storre ingrepp och avsteg
fran chefsgruppens tidigare konsensusbeslut.

Vi star infor en utmaning da forslaget som gatt ut till beredning ar ett kon-
sensusbeslut fran chefsgruppen och har dessférinnan foranleds av omfat-
tande tjdnstemannaberedningar och utredningar. Hur ska processen han-
teras framat? Idag regleras 6verenskommelsen i bristfélliga skrivningar som
i manga avseende inte stodjer halso-och sjukvard i hemmet.

Fem kommuner och regionen ar inte bereda att ga vidare med inriktnings-
beslut om att utreda en gemensam namnd fér medicintekniska produkter
men staller sig bakom 6vriga férslag. Merparten av kommunerna bedémer
att det svart att ta stallning till frdgan utan att veta kostnad for namnd. For
Region Orebro 1&n &r det ett politiskt stallningstagande att inte g& vidare i
frdgan om gemensam namnd.

Dialogtréaffar &r inbokade med de kommuner som har reserverat sig, det
beddms som en framkomlig vag. Dialog fors i chefsgruppen om remissva-
ren.
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.
Beslut:

Chefsgruppen beddmer att parterna ar redo for en beslutsprocess i
host, arbetet med 6verenskommelsen fortsatter enligt plan.

10. ViSam uppdrag och roller, forslag till revidering,

Fredrik Svensson
Fdljsamheten till rutiner for ViSam har minskat vilket riskerar att leda till att
in- och utskrivningsprocessen inte blir s& bra som mojligt for den enskilde
individen med risk att patientsdkerheten fallerar. Darfér behover forvalt-
ningsmodellen uppdateras.

Forvaltningsmodellen ViSam organisation och roller har reviderats och
uppdaterats. Syftet med revideringen ar att tydliggéra det fortsatta arbetet
samt att tydliggora ansvar och roller.

Foljande processer, roller och ansvar har fortydligats:

Chefsgrupp samverkan social vélfard samt vard och omsorg
Processagare for ViSam

Processledare for ViSam

Metodhandledare

Natverksgrupper lansdvergripande samt lansdelsvis

Instruktorer i klinisk beddmning samt beslutsstod kopplat till kommunal
halso-och sjukvard

7. Process for ViSam arbete

O U s wN S

Upplégget for ViSam process har presenterats i informationssyfte i respek-
tive lansdelsgrupp/vardkedjegrupp undantaget soder dar presentation/dis-
kussion kommer ske i maj.

]
Beslut:

Chefsgruppen stéller sig bakom forslaget for forvaltningsmodellen Vi-
Sam organisation och roller
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11.Stod i lakemedelshantering, rapport om genomford for-
studie, Richard Forsman

Vid Chefsgruppens mdte den 2023-09-08 fattades beslut om att genom-
fora en forstudie, utifran ett innovativt angreppsatt, for att undersoka vilka
effekter samverkan mellan lénets kommuner och Region Orebro lan gél-
lande stod for lakemedelshantering kan ge for lanets invanare ur ett
personcentrerat perspektiv. Denna forstudie ar nu genomférd och ska re-
dovisas.

Forstudien syftade till att undersdka hur ett stod for Idkemedelshantering
med hjalp av, framfor allt, tekniska I6sningar skulle kunna fungera. Fokus
kom att hamna pa nagot som beskrivs som "mellanidget” vilket kan forkla-
ras avse individer som behdver ha lakemedel och kan vara i behov av stod
till dess att ett utdkat stod via hemvarden ar nodvandigt. Hjalpmedlen
skulle, om behovet fortfarande kvarstar, da flyttas med individen 6ver "hu-
vudmannagransen”. Idag ar stort fokus pa dem som behdver som mest
hjalp men i det forebyggande arbetet ar det viktigt att erbjuda individer
hjalp i ett tidigare skede &n vad som tidigare varit mojligt. Vilka som ska er-
bjudas stod ska inte vara baserat pa alder utan behovet hos individen och
eventuellt dess anhoriga.

Bakgrunden ar omstaliningen till nara vard, dar anvandningen av ny teknik
och utveckling av egenvard betonas. Trots tillgang av ldkemedelsautoma-
ter i flera kommunerna rapporteras lagt antal vara i bruk. Forstudien visar
att inférande av lakemedelsautomater i regionens priméarvard kan gynna
patienten i ett tidigare skede an om de far tillgang till sddant stod forst
inom kommunal halso- och sjukvard. Exempel pa positiva effekter av lake-
medelsautomater ar okad sjalvstandighet och minskade avvikelser kopp-
lade till lakemedelshantering.

Chefsgruppen ar positiva till resultatet och en fortsatt utveckling. Valfard-
teknik &r en angelégen fraga framat och det ar viktigt att primarvarden ar
med i ett tidigt skede, oftast kommer insatsen in for sent. En kommun be-
rattar att de har sparat in personalkostnader motsvarande 1,1 mkr pa tek-
niska 16sning (GPS larm, e-inkdp och lakemedelsautomater). Regionen ser
ocksa nyttan av ldkemedelsautomater i ett tidigt skede men de behover ta
hem fragan och fa den férankrad, deras utmaning ar att mycket tid gar at
inforandet av nytt verksamhetssystem. Det gors ockséa ett medskick beho-
vet av ldkemedelsautomater dven finns inom specialiserad vard.

For att komma framat i fragan behover ett nytt uppdrag tas fram for ett in-
forande.
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Beslut: Chefsgruppen beslutar:

e Att valfard och folkhalsa ska ta fram ett uppdrag for ett inférande/pi-
lotprojekt.

e Att uppdraget ska forankras hos identifierade aktérer och utifran det
anpassa tidsplanen.

12.  Organisationsdversyn Valfard och folkhalsa, Ingmar
Angman
Ingmar informerar om organisationséversynen av valfard och folkhalsa. Be-
stallare &r Regiondirektoren. Regionens héalso-och sjukvardsforvaltning ser
ett behov av att koppla samverkansfrdgor narmre hélso- och sjukvardsfor-
valtningen, ett exempel ar ndra vard. Mycket av det som gors i samverkan
far inte forankring i Regionens halso-och sjukvard. En utredare &r utsedd,
Gabriel Stenstrom fran halso- och sjukvardsférvaltningen. Utredningen
omfattar inte folkhalsodelen men ska titta pa de delar som &r integrerad,
socialtjanst och LSS. Utredningen ska vara klar senast den 30 juni. Arendet
var uppe pa férmiddagens socialchefstraff och socialcheferna kommer att
samla sig i fragan.

13. Planeringsdagar oktober, Ingmar Angman
Givet det utbildningsstopp som rader i Regionen foreslas att planeringsda-
garna genomférs som externat i stéllet for internat.

|
Beslut: Chefsgruppen beslutar:

Att planeringsdagarna ska genomforas som externat i oktober.



@ 10 (10)
N\ 1 Region Orebro lan
N
Tjanstestalle Sekreterare
Chefsgrupp for samverkan social valfard samt vard Regional utveckling, Malin Duckert Ek

och omsorg Valfard och folkhalsa

14. Kort utvardering och sammanfattning

Beslutspunkterna sammanfattas och motesdeltagarna gor en utvardering med
Mentimeter.

Gemensam chefsgrupp 19 april 2024

Dagens mote var val forberett

Jag k&nde mig vl forberedd for dagens méte

3.7

Jag har kant mig delaktig i dagens mote

Strongly agree

42

Strongly disagree

Det &r klart och tydligt fér mig vilken intern dialog/diskussion som
behdvs i min organisation efter beslut och diskussioner i detta mote.

42

15. Avslut
Johanna tackar deltagarna for motet. Motet avslutas.



