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Protokoll Chefsgrupp for samverkan social vélfard samt vard

och omsorg
Tid: 2024-05-30 klockan 15.30-17.00
Plats: Digitalt

Narvarande:

Karin Haster omradeschef Psykiatri (deltar del av motet)
Karolina Strid Halso- och sjukvardsstaben

Katrin Eriksson Tf. omréddeschef Nara vard (primarvard)

Via EE CHARBFSSO E.EE..EE GE-OMPaaese EFFEEEEAE Sefatvare

Helen Willyams bitrddande omradeschef Nara vard (priméarvard)
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Marie-Louise Forsberg Fransson Degerfors
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Daniel Ahnberg Hallefors

Evua Darcean Warlealkana
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Maria Engdahl Lekeberg

Madde Gustafsson Lindesberg
Fredrik Bergstréom Nora
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Stefan Nilsson Orebro

Panagiota Lazarido Region Orebro l3n
Ingmar Angman Region Orebro lan
Malin Duckert Ek Region Orebro lan

1. Inledning
Motet &r ett extra insatt chefsgruppsmote for beslut i tre fragor.

2. Dagens agenda
Agendan godkanns.

3. Ny 6verenskommelse om halso och sjukvard i hemmet
Presentationen finns i projify.
Syftet med punkten ar genomgang av de andringar som gjorts efter den
politiska beredningen och déarefter godkannande av forslag till beslut. Styr-
gruppen har berett arendet och staller sig bakom férslagen. Forslaget ska
vidare till KCRD den 12 juni och ev. Regionala samverkansradet for beslut
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om att pabdrja den politiska beslutsprocessen. Malsattningen ar att be-
slutsprocessen ska genomfdras september —december 2024 och att dver-
enskommelsen ikrafttrader januari 2025.
Sen forra chefsgruppsmote, da vi sammanfattade remissvaren, har det ge-
nomforts:
- Verksamhetsbesodk Hallsberg, Lekeberg, Kumla och Hallefors
- Informerat specifika samverkansradet
- Informerat MAS och MAR
- Sérskilt utskick till Hallefors (MAS och socialchef)
- Sarskilt utskick till regionens halso-och sjukvardsdirektor
(Jonas Claesson)

Det som kvarstar ar att:

- Tréffa Lindesbergs kommun (11 juni)

- KCRD 12 juni

- Regionala samverkansradet september (besked pa KCRD, 12 juni).

Merparten har remissvaren har dnskat kompletteringar gallande
- Hantering av oenighet och systemavvikelser

- Uppfdljning

- Implementeringsplan och prioritering

- Ekonomi

Detta har omhandertagits. | dokumentet "Principer fér samverkan och eko-
nomisk reglering [...]" har det gjorts fortydligande och kompletteringar med
tva nya avsnitt oenighet om inskrivning i kommunal hemsjukvérd och upp-
félining av éverenskommelsen inklusive ekonomisk reglering. Majoriteten
Onskade arliga uppfdljningar vilket har justerats. | avsnittet om hantering av
oenighet pa lansgemensam niva finns tva forslag for chefsgruppen att ta
stallning till. I uppféljning och implementering édnskade styrgruppen tydli-
gare inkludering av specialistvard, kompletterande texter presenteras for
chefsgruppen. Implementeringsplanen ligger som en separat bilaga.

| dokumentet "Héalso-och sjukvard i hemmet pa primarvardsniva [...] har det
omhandertagits 101 kommentarer, forbattringar och fortydligande har gjort
i texterna. Utifran dnskemal har medicinska och rehabiliteringsinsatser se-
parerats och ytterligare fortydligande om medicinsk bedémning har gjorts i
avsnittet om kriterier. Alla texter har granskats av jurist i regionen vilket
medfort nagra forandringar i texterna.

Sammanfattningsvis:

- Principer fér samverkan och ekonomisk reglering

- Halso- och sjukvard i hemmet pd primarvardsniva — kommunal hemsjuk-
vard i ordinart boende

- Implementeringsplan

forslas ga vidare till politisk beslutsprocess. Medicintekniska produkter och
strategi for hantering/granssnitt for priméarvardsrehabilitering hanteras i se-
parata processer.
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Beslut: Chefsgruppen staller sig bakom forslagen till beslut men med
mojlighet att ge aterkoppling pa forslaget fram till den 10 juni, detta for
att alla deltagare ska fa mojlighet att Iasa igenom forslagen ordentligt.

Chefsgruppen beslutar om alternativ tva i avsnittet oenighet om in-
skrivning i kommunal hemsjukvard.

Da Martin Gunnarsson inte ar narvarande beslutar chefsgruppen att de
tva kompletterande texterna om inkludering av specialiserad vard i
uppfoljning och implementering skickas sarskilt till honom for beslut.
Martin har aterkopplat skriftligt efter métet att han stéller sig bakom de
kompletterande texterna.

4. Tilinyktringsenheten, TNE, Jenny Jansson, Karin Haster
Presentationen finns i projify.
Det gors arliga uppfoljningar av TNE-avtalet och parallellt pagar ett stort
arbete i regionen med analyser om vilket vardutbud som ska finnas, vilket
dven omfattar det har uppdraget. | samband med den éarliga uppféljningen
har det genomférts en workshop med beroendecentrums avdelning och in-
formation har getts pa samverkanstraff for IFO-chefer. Avtalet I6per arsvis
och tills vidare och regionen dnskar att géra en dversyn av pagaende avtal.

Utvéarderingarna visar forandringar i behovsbilden och malgrupp, bland an-
nat ar mangsokarna som kommer till TNE foretréddesvis hemlésa personer
vilket inter ar avsedd malgrupp. TNE riktar sig i forsta hand till de personer
som inte kan vara pa haktet da behovet av omsorg ar évervagande, 55 %
skriver ut sig utan lakarbedémning, vilket ar syftet innan hemgang. De
flesta vill inte fa en beddémning. Verksamheter arbetar med att motivera till
samtal och bedomning.

Sammanfattningsvis visar uppfdljningen att:

- Féarre vardtillféllen och individer pa TNE, nedatgaende trend 6ver tid

- Ca 60 % skrivs in kvallar och natter (jamn foérdelning dver veckans dagar)

- Ett fatal mangbesokare — behov av andra insatser/arbetssatt?

- Fler an halften gar hem utan lakarbedémning

- Lagre grad av berusning (promille) vid inskrivning

- Liten/ingen motivation till fortsatt vard eller insatser

- Ca 20 % laggs in pa beroendecentrums avdelning

- Bade en 6ver- och en underkapacitet av vard

- Framkommer svarigheter och tolkningar av avtal, rutiner, vardform osv. i
samtal med medarbetare inom psykiatrin

- Motsvarar TNE idag de behov som finns?

- Anvands TNE och resurserna pa basta satt?
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Forlaget ar att en arbetsgrupp tillsatts for att ta del av underlagen och ta
fram ett forslag pa uppdatering av avtal. Forslag 6nskas klart i oktober. Ka-
rin Haster foreslar att styrgruppen fér samsjuklighet far uppdraget.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att styrgruppen for samsjuklighet tillde-
las utredningsuppdraget.

5. Utvardering av samverkan vardcentralen och kommunal

hemsjukvard, Karolina Stridh
Presentationen finns i projify.
Karolina informerar att Halsoval goér en arlig uppféljning av vardcentralerna.
Halsoval har kikat pa Sérmland dar man dven involverad kommunerna i
uppfoéljningen, sa har man dven gjort har. | regionens krav och kvalitetsbok
- Halsoval, fran och med 2024 finns ett nytt krav som handlar om att vard-
centralen éarligen ska sitta ned tillsammans med samverkanspartner pa lo-
kal niva i kommunen och foéra en dialog om hur samarbete/samverkan fun-
gerar inom &ldreomradet. Syftet med att fylla i enkadten gemensamt, ar att
man tillsammans ska uppmarksamma de delar som fungerar bra men aven
de delar dar man behover forbattra och satta in atgarder for att fa till en
bra samverkan

Fragorna ar framtagna gemensamt tillsammans med representanter bade
fran vardcentral och kommun.

Fragor som stdd for dialogen inom foljande omraden
- Samarbete och planering

- Teamets arbetssatt och kommunikation

- Dokumentation och lakemedelshantering

Oppna fragor:

- Allman beddmning av samarbetet
- Forslag att utveckla samarbetet

- Det har fungerar bra i samarbetet

Det genomférs praktiskt genom att respektive vardcentral ansvarar for att
bokar ett mote med Iampliga personer inom kommunen som man samver-
kar med inom dldreomradet. (om det redan finns ett lokalt samverkans-fo-
rum kan den gruppen lampligen anvandas). Samverkansdialogen tillsam-
mans med kommunen ska vara genomfdrd innan hostens halsovalsuppfolj-
ning. Ifylld enkat skickas in till Halsoval senast den 15 november.

Halsoval kommer att gora en 6vergripande sammanstallning tillsammans
med aldrevardsoverlakaren och aterkoppla 6vergripande resultat.
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Beslut: Arendet ar ett informationsirende. Kommunerna uttrycker att
de ar positiva till uppféljningen och uppskattar att de har fatt vara del-
aktiga i framtagandet av fragor. Det framkommer 6nskemal om att upp-
féljningen framat dven omfattar funktionshinderverksamhet.

6. MittVaccin, Maria Gunnarsson och Anna Mann
Presentationen finns i projify.
Maria ger en lagesrapport for MittVaccin. Den finns en arbetsgrupp med
representanter fran region och kommun. Under Hosten 2023 har arbets-
gruppen testat flodet fran borjan till slut och de konstaterar att systemet
inte stodjer onskvart arbetssatt. Det har genomférts méte med Cambio (le-
verantor) om behov av att dtgarda sex identifierade utvecklingsomraden.
Planen var att dessa ska verkstallas i februari 2024.

Under varen 2024 konstateras att de viktigaste utvecklingsomradena inte
har verkstallts. Arbetsgruppen beslutar om att genomféra en pilot under
april manad for att testa en del av flodet déar kommunerna sjalva dger pro-
cessen fran borjan till slut.

Piloten genomférs i Orebro kommun (5 ssk) och Askersunds kommun (1
ssk). Piloten omfattar endast distriktskoterskor som ordinerade vaccin
(inga l&kare). 62 vaccinationer administrerades i Orebro och 23 vaccinat-
joner administrerades i Askersund.

Resultatet visar féljande fordelar och brister:

Patientsakert da det gar att fa en éverblick pa Inget tydligt fléde som visar var man &r i processen

tidigare vaccinationer (finns i utvecklingsférslagen som patalats tidigare)

Smidigt att ta dokumentationen i direkt anslutning Ibland svart att koppla upp sig i hemmet

till besoket och vaccineringen

Bra att registreringen blir klar direkt nar man Kan inte se en lista dver egna patienter. Kan inte

l@mnar patienten se vilka patienter som &r vaccinerade och vilka
som &r kvar i ett specifikt omrade.

Att man kan ordinera direkt i MittVaccin Vissa medarbetare digitalt ovana vilket ledde till
handhavandefel

Néasta steg ar ett mote den 3 juni med Cambio for att fa besked om status
for utvecklingar som bestallts fran arbetsgruppen. Om dessa ar genom-
forda/kommer att genomforas till nasta release kan piloten breddas for att
dven omfatta ordination fran lakare vilket innebér att bada huvudmannen
ingar i flodet.

Det finns dock ett antal ytterligare frdgor som kvarstar att dtgarda. Anna
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Mann redogér for att utdver funktionalitet och l[dmpliga arbetssatt i Mitt-
Vaccin behdver foljande 16sas ut:

- Resurser och kostnader for support, forvaltning samt nyttjande av sy-
stem

- Upphandling - regionens avtal for MittVaccin I16per ut i februari 2025.
Gemensam upphandling kommer att ske inom Sussa samverkan men
den faktiska processen har inte kommit igang.

- Dartill bendver dven en plan upprattas och resurser avsattas for
inforandet.

Beslut: Arendet ir ett informationsirende.

7. Avslutning

Ingmar tackar for deltagande och motet. Motet avslutas.



