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1. Inledning

Lekeberg (avviker 14.10)

bitrddande omradeschef Nara vard (priméarvard)

Karlskoga Erséatts av Anders Hedaberg

Ljusnarsberg (avviker 14.10)

Patrik Jonsson, Martin Gunnarsson och Lise Bergman Nordgren har ute-
varo. Maria Engdahl och Johanna Viberg anmaler att de behover avvika ti-

digare.

2. Dagens agenda
Agendan godkanns.

3. Foregaende mote
Minnesanteckningar 1&ggs till handlingarna.
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4. Rapport fran AU, Ingmar Angman

Ingmar informera att AU beslutat om ett tillfalligt extra ekonomiskt stod via
psykisk halsa medel, 400 000 kronor, till barnahus da de har ett kraftigt
Okat behov.

AU har dven beslutade att en arbetsgrupp ska utses till samsjuklighetspro-
jektet. Det behover utses en representant per lansdelsgrupp. Meddela Ka-
rin Haster eller Eva Persson vem som utses.

5. Rapport fran lansdelsgrupperna
Orebro, Stefan Nilsson.
Ingen rapport fran Orebro.

Soder, Jaana Jansson.

Soder har haft mote i augusti. De har invantat en ny samverkansledare,
Tomas Cardell som &r pa plats fran september. Det har dven anstéllts en
ny folkhélsochef i séder, Cathrine Bohlin. De har haft dialog om "Backa bar-
net” och om de kan enas kring en metod, det finns dock ett behov av mer
information om skillnader p&d modellerna. Folkhdlsoteamet kan inte vara sa
aktiva i YAM som tidigare men arbetet fortgar. Lansdelsgruppen har dven
haft dialog om aktiviteter och uppfoéljning for deras néra vard medel. Nar
det géller psykisk halsa medel har man en pagaende dialog om hur sdder
ska prioritera. Lansdelen har tillrackligt med MHFA instruktorer.

Vaster, Marie-Louise Forsberg-Fransson.

Mote i augusti. P4 agendan var en avstamning om ldgesbild i l&dnsdelen.
Lansdelen har pratat om regionens inférande av Cosmic (verksamhetssy-
stem) och fardplanen for primarvard. Den 29 november har vaster en
gemensam ledningsdag. Kommunerna konstaterar att de under en langre
period har manga lediga korttidsplatser vilket ar ovanligt, sarskilt under
sommaren. Under sommaren har ldnsdelen i stéllet haft valdigt manga
svart sjuka i hemtjansten, man upplever att man borjar se ett trendbrott
med mer avancerad vard i hemmet. Hemtjanstens har forstarkts upp med
mobila team. Lansdelen har aven planerat for kommande moéte och hand-
lingsprogram. De har &dven borjat arbeta med lanets psykisk halsa medel
och kriterier for att fordelas medel. Cecilia Ljung har fatt ett uppdrag att
kartlagga vilka insatser man har arbetat med tidigare och hur man vill ar-
beta framat.

Lansdelsgruppen har fatt en ny representant fran skolan. Kenneth Karls-
son, verksamhetschef fran barn- och ungdomshabiliteringen deltog pa mo-
tet och bjod pa inspel hur de jobbar tillsammans andra lansdelar.
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Norr, Fredrik Bergstrom
Socialcheferna hade erséattare pa senaste métet och minnesanteckning-
arna har inte inkommit an.

6. Ny overenskommelse om HS i hemmet

Forslag till beslut har presenterats for KCRD 12 juni. Det har foranlett nagra
kompletterande rader dar syftet med uppféljning av éverenskommelsen
fortydligas i uppféljningsavsnittet. Detta har skickats ut till chefsgruppen i
juni. En kort presentation gors av férandringarna

Den 13 september ska forslaget till sista samverkansinsatsen, regionala
samverkansradet. Dar ar forslag till beslut att:
e Det regionala samverkanradet godkanner att forslaget tas vidare for
ordinarie politiska beslutsprocesser i lanets kommuner och i Region
Orebro lan.

e Det regionala samverkansradet staller sig bakom forslaget till ny
dverenskommelse och rekommenderar parterna att fatta beslut en-
ligt férslag

Alla parter innan sommaren har stallt sig bakom forslaget till ny dverens-
kommelse darfor ar bedémningen &r att regional samverkansradet bifaller
forslag till beslut och att 6verenskommelsen kommer att skickas ut for be-
slutsprocess till parterna den tidigast 16 september. Utskicket sker forst
nar protokollet fran specifika samverkansradet ar justerat.

Hela beslutsférslaget finns pa en ny webbsida Beslutsprocess fér ny dver-
enskommelse for halso- och sjukvard i hemmet « Vardgivare Region Ore-
bro 1an (regionorebrolan.se)

Den nya 6verenskommelsen avses trada i kraft januari 2025. For att stodja
parterna med implementering av Overenskommelsen har ett stédmaterial
tagits fram for att underlatta en GAP-analys och eventuellt behov av hand-
lingsplan samt ett stodmaterial till utsedda implementeringspersoner. GAP-
analysen ska genomféras mellan vardcentral och den kommunala hemsjuk-
varden. Valfard och folkhélsa rekommenderar att GAP-analysen genomférs
senast 30 mars 2025 for att parterna ska hinna arbete med eventuella at-
garder under aret.

Beslut:
Chefsgruppen beslutar att information 1&ggs till handlingarna.


https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/kommunsamverkan/vard-valfard-och-folkhalsa-vvf/beslutsprocess-for-ny-overenskommelse-for-halso--och-sjukvard-i-hemmet/?E-165293=165293#accordion-block-165264
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/kommunsamverkan/vard-valfard-och-folkhalsa-vvf/beslutsprocess-for-ny-overenskommelse-for-halso--och-sjukvard-i-hemmet/?E-165293=165293#accordion-block-165264
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/kommunsamverkan/vard-valfard-och-folkhalsa-vvf/beslutsprocess-for-ny-overenskommelse-for-halso--och-sjukvard-i-hemmet/?E-165293=165293#accordion-block-165264
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7a. Psykisk hdlsa, SKoP (samverkan i nara vard for indi-
vider med komplex problematik), Maria Belik

Det har inkommit en férldngningsansdkan om fortsatt finansiering for peri-
oden 1/8, 2024-31/10, 2026 med 2 584 847 kr. Syftet ar att, tilsammans
med Psykiatrin, bade testa, expandera och utvardera modellen i ett vidare
sammanhang inom bade Region Orebro l&n samt inom aktuella verksam-
heter i lanets 6vriga kommuner. | ansdkan finns dven ett forslag att utforma
och implementera en lansovergripande behandlingsmodell/-centrum for att
koordinera patienter med komplex neuropsykiatrisk och psykiatrisk proble-
matik till ratt instans. Férlangningsansokan omfattar ocksa ett samarbete
med SPOT och det pdg&ende samsjuklighetsarbetet i Orebro I&n.

SKoP projektet riktar sig till Region Orebro Lan samt Orebro 1ans kommu-
ner. Inriktningen ar verksamheter som arbetar med personer inom omradet
komplex problematik/samsjuklighet.

SKoP-modellen erbjuder bade ett grundpaket med féreldsningar om man-
niskans normalutveckling, anknytningsteori, olika diagnoser samt utbildning
i och bemo6tande av personer med komplexa behov (t.ex. sjalvskada, aut-
ismspektrum, EIPS m.m.). Det unika med SKoP-modellen ar dess organiska
samverkan med psykiatrin, och i det har fallet med DBT-mottagningen, dar
DBT-personal bade utbildar och handleder ledning och personal kring bru-
karen, som samtidigt genomgar DBT-behandling, for att skapa ett holistiskt
vard- och behandlingsinnehall. SKoP-modellen sakerstéller att boendeper-
sonal far nédvandig utbildning och handledning, sarskilt nar det galler att
arbeta med evidensbaserade metoder sasom DBT (dialektisk beteendete-
rapi). Genom att utbilda personalen (i vissa fall d&ven anhériga) i DBTs
grundldaggande komponenter, sdsom fardighetstraning och ABC-coach-
ning, kan de agera som en férlangd arm till, och férstarka, den behandling
som brukaren far som i detta exempel av DBT-terapeuter.

SKoP-modellen kan dven appliceras pa andra malgrupper i socialt arbete,
dar malgruppen har komplexa behov sdsom psykiatriska vardinrattningar,
Individ och familjeomsorg, HVB, demensboenden m.m., dar utbildning och
handledning av personal ar centralt for att implementera olika behandlings-
strategier/-evidensbaserade metoder anpassat till individens behov.

Tillagg:

Regionens omradeschef for verksamhetsomradet psykiatri dnskar gora ett
tilldgg innan beslut gallande uppfdljning. Det finns andra atagande och
uppdrag inom psykiatrin som gransar till SKoP. Karin énskar darfor att in-
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nan man i projektet atar sig nya malgrupper ska forankring ske i styrgrup-
pen for psykisk halsa. Det ar aven dnskvart att en uppfdljning av projektet
redogors regelbundet pa styrgruppsmotena.

Beslut:

e Chefsgruppen beslutar att férlanga projektperioden och bifaller finan-
siering om 2 600 000 kronor.

e Finansiering sker fran lansgemensamma psykisk halsa medel.

e Forankring om utdkad uppdrag och regelbunden rapportering sker till
styrgrupp psykisk halsa.

7.b Maria Ungdom, Maria Belik
Syftet med drendet ar att sékerstalla fortsatt finansiering och verksamhet
gallande Maria Ungdom i lanet — tre tjanster for 2025, med 1 900 000 kr.

Vid beslut om férdelning av de lansgemensamma medlen 2024 beslutades
att fragan skulle aterkomma till chefsgruppen efter att verksamheten med
Maria Ungdom foljts upp. Uppféljningen ar av olika skal inte genomford.
Det kan dock konstateras att flera av de tidigare utmaningarna har nu sta-
biliserats, och insatser via Maria Ungdom kan nu erbjudas i varje lansdel.

Under varen 2024 har diskussioner forts om uppféljningen av lansdelsar-
betet. En sddan uppfdljning har dock ansetts vara svar att genomfora och
riskerar att bli missvisande, eftersom foérutsattningarna for uppdraget har
forandrats kontinuerligt. En forlangning av finansieringen skulle ge en mer
rattvis bild vid uppféljningen av lansdelsprojekten och aven sakerstalla en
jamlik, god och néra vard i hela lanet baserat pa de insatser som erbjuds
via Maria Ungdom. Darfor vore det onskvart att forlanga projektfinansie-
ringen och systematiskt félja utvecklingen inom en bredare forsknings- och
utvarderingsinsats.

Utvecklingsledare Camilla Pettersson och Maria Belik ansvarar for att det
genomfdrs en utvardering och att det gérs en brukarrevision. Man kommer
aven inkludera den utvardering som ar genomford avseende verksamheten
i Orebro.

A
Beslut:
Chefsgruppen beslut om fortsatt finansiering for tre tjanster inom Maria
ungdom, 2025, med 1 900 000 kr.
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8. Uppfoljning korttidsvarden
Jan Sundelius, Ulrika Westerling och Dag Salaj

Tidigare kartlaggningar av korttidsvarden i Sverige har pavisat att det finns
en efterfrdgan samt att vardformen upplevs ha en stor betydelse for var-
den av aldre men den ar trots det lite beforskad och det finns sparsamt
med rekommendationer fran statliga myndigheter.

| Orebro I&n bygger korttidsvérden pad samverkan mellan Region Orebro 13n
och lanets 12 kommuner. Korttidsvarden bemannas med sjukskoterskor,
arbetsterapeuter och omvardnadspersonal frdn kommunerna samt lékare
och fysioterapeuter frén vardcentraler, undantaget Tullhuset i Orebro dé&r
regionens personal kommer fran Geriatriska kliniken.

For att oka forstaelsen for vardformen och uppmaéarksamma patientgrup-
pens behov samt vardformens mojligheter och utmaningar har en punkt-
prevalensmatning av korttidsvarden utforts i samverkan mellan regionen
och lanets 12 kommuner. | matningen har samtliga patienters, totalt 241
HSL-journaler granskats av kommunen respektive regionen (for respektive
journalsystem). Data fran kommunerna har dven hamtats fran Sol-journa-
ler. Sarskilt fokus har lagts pa flédena till och fran korttidsvarden, samt hur
samordnat teamet runt patienten/brukaren ar vad géller planering och
dokumentation. Granskningen skedde vid tva tillfallen, i mitten av

oktober 2023 samt 90 dagar senare i mitten av januari 2024. Resultatet re-
dovisas pa en dvergripande niva och ar uppdelat lansdelsvis, med respek-
tive utan vaxelvard.

Rapporten och presentationen finns i projify. Nagra nerslag i resultatet:
halften ar ensamboende och 56 % har en kdnd kognitiv svikt. Den vanlig-
aste orsaken till beslut om korttidsvard &r vantan pa séarskilt boende och
rehabilitering (skattning fran kommunerna). Det finns en bild i presentat-
ionen pa fordelning av personer per kommun med korttidsvard.

Tidigare vard de senaste 90 dagarna ar en bidragande orsaksférklaring till
korttidsvard. Det finns inte samma data for fall, infektion och trycksar,
kommunerna dokumenterar detta i storre utstrackning an regionerna med
gors alldeles for lite riskbeddmning géllande fall, trycksar, undernaring och
inkontinens.

| slutsatser och rekommendationer framkommer féljande:
e Skillnader i lanet gallande

o patientgrupper,

o avsatt resurs fran bada huvudmaénnen

e Langa vistelsetider som borde kunna minskas vid en mer planerad
vard
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e Behov av differentiering for olika malgrupper.
o Samlad resurs for rehabilitering

o Brister i dokumentation
o Bristande samstammighet mellan dokumentation mellan huvud-
mannen
o Riskbedémningar gors i for liten omfattning

¢ Bristande samordnad individuell planering
o Byggerifoér hog grad pa tillfalliga konsultativa kontakter mellan
huvudmannens professioner

Rekommendationerna ar att:

Med en forbattrad individuell planering med tydligt dokumenterade mal for
korttidsvistelsen och en aktiv rehabilitering i de fall det ar aktuellt kan vi
optimera den korttidsvard som erbjuds i lanet.

Korttidsvarden ska anvandas for de personer som verkligen har behov av
vardformen. Korttidsvarden ska inte anvandas for personer som kan f& sitt
vard- och omsorgsbehov tillgodosett i hemmet oavsett om hemmet &r i or-
dinart eller sarskilt boende.

Chefsgruppen reflekterar éver resultatet och nasta steg. P& vilket satt for-
ankring skett med specialiserad vard i regionen efterfragas ocksa. Arbets-
gruppen tar med sig 6nskemal om dialog med specialiserad vard.

Beslut:

Arendet &r ett informationsdrende. Chefsgruppen beslutar dock att re-
sultat och rekommendationer tas vidare till styrgrupp fér nara vard for
fortsatt beredning.

9. Halsoundersokning placerade barn, Tarja Nordling
Den befintlig 6verenskommelse om placerade barns hélsa ar utdaterad
bland annat pa grund av skarpt lagstiftning. | den uppdaterade 6verens-
kommelsen har redaktionella dndringar gjorts for att dverensstdmma med
lagstiftning. Det finns ocksa ett flodesschema for processen. Notera att
uppdaterade handlingar har lagt upp i projify efter dagens mote.

.|
Beslut:
Chefsgruppen beslutar att anta den nya dverenskommelsen.
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10. Familjeradgivningen, Isak Willebrandt

Punkten ar ett informationsérende och féredras av enhetschef Isak Wille-
brandt. Kommunerna ska enligt lag erbjuda familjeradgivning till invanare
som har samlevnadsproblem. 1995 gjordes en skattevéaxling dar davarande
landstinget férband sig att gora detta 8t kommunerna. Orebro lans familje-
radgivning ar underdimensionerad jamfort med riket och jamférbara 1an. Ar
2020 var medelvardet i riket 31 204 invanare per heltidstjanst familjeraddgi-
vare. | Orebro 1&n var denna siffra 64 000 invanare per tjanst, dvs mer an
dubbelt s& manga. Vantetiden i jamférbara 1an &r 2-3 veckor. | Orebro &r
vantetiden 7-10 veckor.

Familjerddgivningen i Orebro har ett smidigt digitalt bokningssystem och
god produktion. For att mota det behov av familjerddgivning som finns
skulle budgeten behova vara storre sa vi kunde utdka antalet tjanster.
Samma andel av skattevéaxlingen som gjordes 1995 motsvarade ar 2023
5,7 miljoner kronor medan budgeten var 4,34 miljoner kronor. Halso-och
sjukvardens ledningsgrupp har i uppdrag att hantera frdgan om resurser
utifrdn underlag fran familjeradgivningen.

Chefsgruppen ar 6verens om familjeradgivningen ar viktig och angeldgen
framjande insats. Om det gors en tillsyn s& ar det kommunerna som far kri-
tik, inte regionen. Den héar formen av skattevéxling handlar ocksd om en
slags heder mellan parterna, leveransen behdver vara pa en tillfredstal-
lande niva. Katrin Eriksson tar med sig ekonomifragan till regionen.

AU har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp for att se déver det nuvarande
avtalet. Fragan kommer ater till chefsgruppen nar nytt forslag om avtal ar
pa plats.

Beslut:
Arendet ar ett informationsarende.

Chefsgruppen tydliggdr att regionen har i uppdrag att ta till sig
utmaningen med bristande resursdimensionering.
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11. Hygienskoterska, Ingmar Angman (ersatter Kristina
Luhr)

Utifran ny lagstiftning och mer uppmarksammat behov efter pandemin sa
finns behov av att utdka tjanstekdpet fran en tjanst till en och en halv
tjanst, alltsd att 1anets kommuner utokar tjanstekopet fran Regionen. Ge-
nom tjanstekdpen far kommunerna tillgang till bland annat utbildningsin-
satser och radgivning. | och med att hygiensjukskoterskorna arbetar néra
l&karresurs pa Vardhygien och Smittskydd sa finns kontinuerligt stod for
att ge basta mojliga aktuella rad till kommunerna.

Tidigare beskrivning av innehallet i hygiensjukskoterskans arbete riktat mot
kommunerna var inte uppdaterat pa manga ar. Darfér har man lagt ihop av-
tal och innehall i en 6verenskommelse. Arbetsgruppen som har tagit fram
underlaget for beslut har bestatt av medicinskt ansvariga fran lanets kom-
muner och hygiensjukskoterskorna sjalva. Arbetet har letts fran Valfard och
folkhalsa. Som underlag har ocksa en workshop genomférts for att under-
soka vilket behov av vardhygienisk kompetens som upplevs fran kommu-
nernas verksamheter. Resultatet finns sammanfattat i en bilaga i 6verens-
kommelsen. | beslutsunderlaget finns en bilaga med en berakning av 2025
ars kostnad for hygiensjukskoterska for varje kommun.

Beslut:
Chefsgruppen beslutar att anta forslag till 6verenskommelsen fér hygien-
sjukskoterska for kommunal vard och omsorg.

12. Insatser for gravida med missbruk, Ann-Christine
Nilsson

Omrade néara vard, regionen 6vervager mojligheten att organisera en spe-
cialiserad mddra- och barnhéalsovardsmottagning for missbrukande gravida
med inspiration fran en modell i Vastra Gotaland. Man har ett séarskilt fokus
pa det ofddda barnet och ett planerat stod for barnet pa basta satt, om de
blivit utsatta for droger. For kvinnornas del ska man inte motas om man
misslyckas sdsom i den vanliga beroendevarden. Ann-Christine vill ha en
dialog om ett samverkansarbete tillsammans med kommunernas social-
tjanst for den har formen av verksamhet.

Forfrdgan och dialog bordléggs, den behodver forst till regionens for sam-
ordning och dialog mellan verksamhetsomradena.
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Beslut:
Fradgan aterremitteras. Regionen aterkommer till AU nar frdgan ater ar aktu-
ell.

13. Uppdrag och arbetsordning, Fredric Welander och
Jan Sundelius

| samband med Gversyn och revidering av lansdelsgruppernas uppdrag sa
uppmarksammades det att dokumentet som reglerar tjanstemannastoden
till de specifika samverkansraden var i behov av uppdatering och fortydli-
ganden. Det framtagna forslaget férvantas bidra till en 6kad tydlighet for
inblandade aktorer. En uppdatering har gjorts sa att det Gverensstammer
med &vriga gallande dokument, det omfattar dven folkhalsogruppen. Ons-
kemal om kompletteringar har inkommit fran halso-och sjukvardens led-
ningsgrupp efter organisationsdversynen som kan medféra nagra juste-
ringar. Ingmar stéller fragan om Fredric och Jan kan fa fortroende att goéra
justeringar och chefsgruppen utifran den forutsattningen faststaller doku-
mentet.

Beslut:

Chefsgruppen for social valfard bifaller forslaget att tillféra kompletteringar
och beslutar att anta det reviderade dokumentet "Uppdrag och arbetsord-
ning for ledning i samverkan inom social vélfard, vard & omsorg och folk-
halsa”.

14. Organisationsoversyn valfard och folkhalsa, Ingmar
Angman

Ingmar aterkopplar att dversynen inte lett fram till en organisationsférand-
ring. Ingmar har traffat halso-och sjukvardsdirektéren och tagit del av for-

battringsforslag. Ingmar foreslar att motet dgnar tid for dialog pa nasta
mo&te och hamtar in ytterligare synpunkter.

Beslut:
Chefsgruppen bifaller forslaget att avsatta tid for dialog om férbattrings-
forslagen pa nasta mote.
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och omsorg Valfard och folkhalsa

15. Planeringsdagar oktober, Ingmar Angman

Chefsgruppen foreslas att ses en heldag i stallet for tva. Som underlag till
AU for att satta agendan efterfragar Ingmar forslag pa innehall. En punkt
kommer att vara vara motesformer. Foljande forslag inkommer:
o Ny socialtjanstlag och brottsférebyggande arbete
o Stoéd till féraldrar med barn med beroendesjukdom och till barn med
foraldrar med beroendesjukdom. Det finns ett material som man kan
utgd ifran.

16. Kort utvardering och sammanfattning

Sammanfattningen finns i projify och en utvardering gérs med Menti.

Gemensam chefsgrupp 6 september
2024

Dagens méte var vl forberett

Jag kande mig val forberedd for dagens méte

Jag har kant mig delaktig i dagens moéte

Det arklart och tydligt for mig vilken intern dialog/diskussion som behdvs i min organisation efter beslut och
diskussioner i detta méte.
42

Strongly disagree Strongly agree

17. Avslut

Ingmar tackar deltagarna for motet. Métet avslutas.



