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1. Inledning
Ingmar halsade Ewa Ohrling valkommen som ny representant for halso-
och sjukvarden — omrade Nara vard.

Patrik Jonsson, Martin Gunnarsson, Pirjo Ohovo, Daniel Ahnberg, Malin
Backlund, Madde Gustafsson, Camilla Hofstréom och Stefan Nilsson gj
narvarande. Johanna Viberg anmaler att hon behdver avvika tidigare.

2. Dagordning

Agendan godkanns.

3. Foregaende minnesanteckningar
Minnesanteckningarna 1aggs till handlingarna.

F’OSTAI?RESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO
Region Orebro lan Eklundavagen 2 019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2
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4. Brottsforebyggande arbete

Johanna Sollerman, Johanna Viberg, se bifogad ppt

Johanna V signalerat att brottsférebyggande fragor behdver in pa var
agenda for bra samordning. Vi &r alla berérda men pa olika satt, viktigt
att kunna lyfta dven frdgor som inte &r sa vardtunga.

Johanna Sollerman ar strategisk samordnare for det brottsférebyg-
gande arbetet i O:0 kommun. Arbetet bestr av olika typer av brotts-
preventionsarbete samt trygghetsframjande arbete. Det handlar ocks3
om att minska risker att utveckla kriminalitet och mojlighet att lamna
kriminalitet. Trygghetsarbetet handlar om att arbeta med invanarnas
upplevelse av trygghet, dar platser och handelser uppfattas olika. Sam-
verkan &r a och o, polisen &r en viktig part, samverkan &r i Orebro kom-
mun systematiserad via en dverenskommelse dar dven OBO, universi-
tetet, Lansstyrelsen och BRA finns med.

Vi fick ta dela av en féredragning om de grundldggande utgangs-
punkterna for ett systematiskt brottsforebyggande arbete. Det lyftes
ett behov av att arbeta mer gemensamt i lanet med de brottsférebyg-
gande frédgorna.

Presentationen finns i Projify.
Lank risk och skydd Beddma risk och behov fér barn och unga som be-
gar brott eller har annat normbrytande beteende (socialstyrelsen.se)

Inga beslut fattas. Arbetsutskottet har till uppgift att forbereda kom-
mande moten och far planera hur den tas vidare.

Rapport fran AU, Ingmar Angman
Planering av denna traff det viktigaste fran AU.

Rapport fran lansdelsgrupperna
Orebro )
Ingen rapport fran Orebro, senaste motet installt.

Sdder, Jaana Jansson.

Ny samverkansledare ar pa plats, Thomas Carnell. Diskussion kring
uppdrag lansdelssamordnare psykisk halsa och férdelning av pengar.
Uppdrag barn och unga, diskuterat Backa barnet och CTC, inget upp-
drag just nu, samtal fors med skolcheferna. Fordelning av Néra vard
medel, information om FH-konferens 14/3, en uppfdljning av


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2020-2-6597.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2020-2-6597.pdf
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samverkansoverenskommelsen. Arshjul och handlingsplan setts Over,
tittat pd hur man ska arbeta framover, satt nya tider for 2025.

Vaster, Marie-Louise Forsberg-Fransson.

Mote 27/9, ett kort digitalt mdte mer av avstdmningskaraktar. Prat kring
projektplan och gemensamt utbildningsteam. Dialog kring psykisk
halsa-medel och kriterier for férdelning. Rérigt med olika projekt med
olika medel, kartlagger och ser 6ver vad man kommer arbeta vidare
med. Barn och unga i norr — fardplansarbetet, hur kan det tas vidare till
vastra lansdelen, ldra av vad som gatt bra for att kunna erbjuda likvar-
diga insatser i hela lanet.

Norr, Fredrik Bergstrom

Mdte 27/9, pratade Backa barnet och koppling ny SolL och synergi med
ovrigt fardplansarbete. Psykisk halsa, MHFA utvardering — manga ut-
bildade har gett ett uppsving. Socialcheferna hade ersattare pa sen-
aste motet och minnesanteckningarna har inte inkommit an.

Chefsgruppens arbetssatt, workshop med inspel fran
HS-deltagare

Se bilaga i Projify for hela diskussionen.

Presentation finns i Projify, med lite bakgrund kring chefsgruppen och
dess arbete. | presentationen ingick ocksé en presentation av den nya
skrivningen kring Uppdrag och arbetsordning for ledning i samverkan
inom social valfard, vard & msorg och folkhdlsa som tagits fram av Jan
Sundelius och Fredric Welander. HoS har inkommit med nagra férand-
ringsforslag och de synpunkterna blev ingangen till den diskussion som
foljde.

Sammanfattning av diskussionen:

o HoS behover internt se over férutsattningar for beslut.

o Se 6ver Lansdelsgruppernas beslutsordning och hur det paver-
kar annat. Utveckling behdvs sérskilt i Orebro.

o Det 0nskas en tydligare beredningsgang, identifiera typ av
frdga, och ha en tydlig beslutsgang.

o Kartldgga pagaende arbete och grupper. Ta fram ett gemensamt
arshjul med moten pa lans och lansdelsniva for att kunna priori-
tera fragor och deltagande samt representation.

o Ledningsdag i samverkan - bor vi ha det pa lansniva, hur priori-
tera?

o BoU fragor hanteras vid sidan om chefsgruppen

o Borde vi 6verga till Teams istallet for Projify for vara handlingar?
Kommer alla &t dokumenten da?

o Fortydligande kring punkten féredragande kvar vid beslut:

o Aldrig inom HoS, vill inte géra personen besviken. Oppna for dis-
kussion men ej med vid beslut. Tydlighet vad som ska goéras ex.
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beskriva drendet. Vi bestdmde att vi provar att ta beslutet efter
diskussion da foredragande ldmnat rummet.

o For att fa foredra ett arende pa motet ska en drendesamman-
fattning ha skickats in en vecka innan, annars far frdgan vanta till
nasta mote. Detta for att minimera risken att féredraget blir
missvisande, Ingmar vara tydligare kring rutinerna for att maojlig-
gora for en battre diskussion.

o Tvatimmarsmoten inréttas fran 2025, vassa sig i AU kring vilka
arenden som ska lyftas.

8. Psykisk hialsa, primarvardsanpassat stéd vid NPF

diagnos - information
Sara J Mc Mahon, Helena Skogh.

Tidiga insatser for personer med svarighet att fa vardagen att ga ihop,
svart mota behov. Nya arbetsséatt, mer effektivt, kompetensutveckling,
tydliggora ansvarsfordelningen. Tidiga insatser aven innan diagnos, for-
battrat stod till utsatta grupper. Svart komma vidare i processen trots
att manga delar &r pa plats. Arbetsterapeuter med i de psykosociala
teamen kraver arbete kring sekretess. Kostnaderna varierar mellan
kommunerna, blir inte jamlikt. Hur fungerar arbetet med SIP i detta?
Viktigt for de utsatta grupperna sa SIP borde vara en grund for arbetet
framover.

Fristdende VC behdver hanteras sa att det skapas likvardighet ef-
tersom man i grunden har samma uppdrag. De kommunala positiva, sa
viktigt arbeta vidare med de privata VC. Tidiga insatser ger battre moj-
ligheter att komma in tidigt utan diagnos.

Vad hander om vi férandrar granssnittet kring arbetsterapeuternas till-
horighet?

Beredningsarende

Arbetsterapeuterna i kommunerna erbjuds fortbildning som tillhan-
dahélls av regionen.

Arbetsterapeut och psykosocialresurs inom den regionala och
kommunala priméarvarden far mandat for att tillsammans planera for
en pilotgrupp dar det framtagna materialet anvands och att detta
utvérderas. Det ar ocksd en fordel om den foéreslagna fortbild-
ningen genomfdrs innan detta.

Beslut tas vid ndsta mote efter att fragan forankrats inom
psykiatrin och kommunerna.
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9. Processbeskrivning HS pa SABO
Dag Salaj.

Ett 6nskemal fran Karlskoga ar inlagt i beskrivningen for fortydligande,
ok gora forandringen utan ny behandling.

Dokumentet ar férankrat inom Halsoval och Néra Vard. Det kommer sé&-
kert krdva vissa forandringar i verksamheterna och lokala diskussioner
kring anvadndandet vore dnskvart. Bra att forankra via Halsoval. Doku-
mentet kring uppfdljning fungerar bra tillsammans med detta dokument.
Beroende pa resurser ute i ldnet kommer det att se olika ut men frégan
upplevs &nda tas pa allvar.

Beslut:
Riktlinjen antas.

10. Stod till barn med foraldrar som har psykisk sjuk-

dom/beroende
Karin Haster.

Genomlysning av lanets arbete med stod till barn som anhoériga har
gjorts. Arbetet ser olika ut i lanet, onskar ett mer jamlikt arbete.

Ett uppdrag till samverkansgrupp barn och unga ges att arbeta fram
forslag till hur ett mer jamlikt arbete i ldnet kan skapas.

Ny nationell riktlinje kring anhorigstod fran Socialstyrelsen har kommit.
Viktigt att .fé med Anhorigcentrum i Orebro i arbetet, Arienne Axevill ar
ansvarig. Aven representation fran Kuling bor vara med.

Beslut:

Att samverkansgruppen BoU far i uppdrag att ta fram ett forslag for
jamlikt stod i lanet. Medarbetare fran Kuling samt Anhérigcentrum i
Orebro ska tillfrdgas om deltagande i arbetet.

11. Néra vard, Slutrapport ny 6verenskommelse om HS i
hemmet. Aktuellt lage beslutsprocess. Implemente-
ringsmaterial - nya overenskommelser, Uppdrags-
plan - Gemensam plan for priméarvarden. Malbild

gemensamt med SolL
Ammi Gustafsson, Samverkansledarna.

Malin D-E kommer att ta fram en slutrapport fran projektet med ny
dverenskommelse om hélso och sjukvard i hemmet. Berdknas vara klar
innan arsskiftet. Varje kommun ska utse ansvariga for implementering.
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En GAP-analys ska goras, kommunen ska bjuda in primérvarden i arbe-
tet. Viktigt att inventera och kartlagga, hitta konsensus, vara arliga och
inte skdnmala.

| slutversionen av férslaget till dverenskommelse gjordes ytterligare en
andring i texten och ordet indexupprakning ersatts med skattekraftens
utveckling. Beslut ska fattas innan arsskiftet i samtliga kommuner och
regionen, missiv och underlag har gatt ut. Under 2025 ska arbete med
implementering av den gemensamma planen, GAP-analyserna ska vara
underlag for fortsatt arbete. Forslaget till verenskommelse har passe-
rat regionala samverkansradet. Om det blir oenighet lokalt finns stod
for processen pa lansniva.

Samverkansledarna

Uppdragsplan for primarvarden, uppdrag fran chefsgruppen, se ppt.
Jan Sundelius ar ocksd med i uppdraget.

De har anvant SKR:s stédmaterial i framtagandet av uppdragsplanen.
Under varen 2024 har man ramat in uppdraget, olika inspel fran Lans-
delsgrupperna, viktigt med flexibilitet i planen. Hosten 2024, férslag 2
togs fram utifran Lansdelsgruppernas tankar. Forslag tva innehaller na-
got férenklade processer.

Nuldge kopplat mot 6nskat lage — tydligt utvecklingsfokus.

Viktigt att fa bygga pa det vi har, arbeta langsiktigt, beteendeférand-
ringar tar tid.

Samverkan och en gemensam plan &r troligen en forutsattning for att fa
medel via forordningen, invantar regeringens direktiv.

Beslut:
Att félja styrgruppens rekommendation och genomféra uppdraget
enligt forslag 2.

12. Framjande sprakinsatser, delrapport
Caroline Ulvmyr Séder, Yvonne Rinkeholt Kilstrom.

Delrapportering, samfinansierad insats under Né&ra Vard. Syfte att na
foraldrar och barn tidigt, redan i spadbarnsaldern. Forsta 1000 da-
garna viktiga for hela livet. Bristande sprakutveckling paverkar pa
manga olika satt. Fyra logopeder i projektet. Ojamn fordelning av logo-
peder Over lanet. Bemanna upp BHT ett uppdrag i projektet. Sprakinlar-
ning lattast fore 3 ars alder. Pilot i Karlskoga, forstagangsforaldrar, lo-
goped pratat kring mat och prat. Onskan f& fortsatta arbeta pa detta
satt.

Unik satsning i riket att det finns logoped och barnlédkare med i teamen
férutom special pedagog och BHV-skoterska. Arbetar aven som kon-
sulter gentemot personalen som moter foraldrar. Gemensamma besdk
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med vardnadshavarna, ge aterkoppling till det som sker i motet. 70% av
alla barn som lyftes i BHT har problem med sprak/kommunikation.

Beslut:
Inget beslut fattades under métet, finansieringen beroende av
externa medel som annu inte ar klara.

13. Rutin for infusion, Forslag fran arbetsgrupp
Panagiota Lazarido.

SAMS-gruppen, beslut for rutiner tas i respektive verksamhet. ldag
onskas beslut for fortsatt arbete.

Det finns en gruppering bestdende av lékare i regionen samt MAS:ar
och HS-chef) som arbetat fram en medicinsk rutin som maojliggér admi-
nistrering av intravends infusion av Zoledronsyra och Ferrinjekt i séarskilt
boende. Rutinen har testats pd vissa boende i Orebro kom-mun och ut-
fallet har varit positivt, dvs. personalen har upplevt rutinen tydlig, latt
att félja och patientsaker. Gruppen kanner sig klara och rutinen redo
att anvanda i 6vriga lanet. Medicinska radet har varit informerade under
arbetets gang. Via sin VC hitta satt att anvanda rutinen pa basta satt.
Ett bra arbetssatt som kommer kunna anvandas aven for andra fragor.
Det saknas ibland kunskap mellan region och kommun for ett gemen-
samt arbete men detta arbete har visat att det fungerar. Vi rekommen-
derar att man nu utvidgar anvandning av rutinen i 6vriga lanet.

Beslut:
Att rekommendera en utvidgad anvandning av rutinen i hela lanet.

14. SAMS - samverkan pa hélso och sjukvardsomradet,
Nytt arbetsséatt for dessa fragor - beslut om

formalisering av arbetsgrupp
Kristina Luhr, Panagiota Lazarido.

Se ppt. Vi behdver ha ett medicinskt forum for diskussioner dven néar
det inte galler beslutsarenden. Sakerhet och logistik ar viktigt och dar-
for behdvs denna samverkan mellan medicinskt kunniga. Utsedda per-
soner utifran sin funktion, bra med en yta ut mot kollegor. Det som be-
hovs ar patientsakra rutiner. Mandat utse operativa arbetsgrupper be-
roende pa vilka fragor som lyfts, dven kunna adjungera andra fran
andra verksamheter.
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Representation i den foreslagna SAMS-gruppen saknas fran omrade
Néara vard. Onskvart med sddan. Daremot representation via Halsoval.

Fundera pa basta representationen och viktigt att férankra och gora
gruppen synlig. Sprida informationen inom HoS infor fortsatt arbete.

Viktigt att inte gldmma bort den specialiserade varden.

Beslut:
Beredningsarende, beslut vid nasta tillfalle.

Forslag att chefsgruppen fattar beslut att formalisera SAMS och ge
gruppen de mandat och de arbetssatt som syns i underlaget.

15. Ny socialtjanstlag - vad innebar den for samverkan?
Presentation av huvuddragen i den omstallining som foreslas i nya la-
gen, samtal om hur den kan samspela med omstaliningen till en nara
vard, Tarja Nordling.

Se ppt i Projify. Nya Sol har en proaktiv ansats. Man pratar insatser
istallet for malgrupper. SolL ar en ramlag och ska inte vara sa detaljsty-
rande.

Vad innebar forflyttningen nar vi ska arbeta pa nya satt? Hur ska vi ar-
beta och starka kapaciteten och hur kan vi samverka battre?

Nya SoL ska underlatta for att till stand férebyggande arbete. De nya
vardeorden kommer ge en béattre havstang i vidare arbete for fragor
som kraver samverkan.

Saknas delar i lagstiftningen kring éldre och aven delar kring kommu-
nernas HoS dven om det ndmns For dldre och LSS ger inte nya lagen sa
mycket mer an vad den verkar gora fér andra aldrar. Samklang med
Samsjuklighetsutredningen.

Beslut:
Endast information.

16. Uppdrag och arbetsordning
Fran foregaende mote har dokumentet justerats nagot utifran syn-
punkter fran halso- och sjukvardens ledningsgrupp samt fran folkhalso-
cheferna. Laggs upp i nuvarande skick och revideras efterhand som
behov finns.



4 e 9 (9)
N s Region Orebro lan
h 4
Tjanstestalle Sekreterare
Chefsgrupp fér samverkan social valfard samt vérd Regional utveckling, Maria Lindborg

och omsorg Valfard och folkhalsa

17. Motesplanering 2025
Se Over foreslagna datum och s& aterkommer vi till punkten kommande
mote.

2024 Motestider:

15/11 fm M&éte med regeringens samordnare for digital infrastruktur
15/11 em Gemensamt med folkhalsochefer och skolchefer

13/12 Digitalt

2025 prelimindra métesdatum:

7/2 Gemensamt med skolchefer och folkhalsochefer

7/3

4/4

23/5

5/9

3/10

7/11 Gemensamt med skolchefer och folkhalsochefer Alt 6-7/11
5/12

18. Digital infrastruktur
Nasta mote 15/11. Regiondirektdren har bjudit in till méte med rege-
ringens samordnare for digital infrastruktur inom varden pa férmid-
dagen. Eftermiddagen gemensam chefsgrupp med skolchefer och folk-
halsochefer. Dagordning kommer. Fragan om utvecklingen vad géller
tidigt samordnade insatser kommer tas upp liksom férslag till ny dver-
enskommelse for samverkan i Familjecentral.

19. Kort utvardering och sammanfattning
Sammanfattningen finns i Projify och en utvardering gérs med Menti.

20. Avslut

Ingmar tackar deltagarna for motet. Motet avslutas.

Chefsgrupp for samverkan social valfard samt
vard och omsorg 241011

Dagens méte var val férberett.

Jag kiinde mig vl forberedd for dagens mote.

Jaghar ként mig delaktig i dagens méte-

Det &r klart och tydligt fér mig vilken intern dialog/diskussion som behévs i min organisation efter beslut och
diskussioner i detta méte

Strongly disagree Strongly agree

L]
1]




