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1. Inledning
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Ingmar halsa de valkommen till dagens mote

2. Dagordning

Agendan godkanns.

3. Féregaende minnesanteckningar
Minnesanteckningarna laggs till handlingarna.

4. Rapport fran AU, Ingmar Angman

AU har sedan foregaende mote fattat féljande beslut

- antagande av reviderade riktlinjer blasdysfunktion pa priméarvardsniva

701 16 Orebro
E-POST regionen@regionorebrolan.se

INTERNET www.regionorebrolan.se

F’OSTAI?RESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO
Region Orebro lan Eklundavagen 2 019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2
Box 1613 Orebro


http://www.orebroll.se/

4 . 2 (9)
N s Region Orebro lan
\

Tjanstestalle Sekreterare
Chefsgrupp fér samverkan social valfard samt vérd Regional utveckling, Maria Lindborg
och omsorg Valfard och folkhalsa

- sammansattning av SAMS gruppen

5. Rapport fran lansdelsgrupperna

Orebro: Har diskuterat anvandningen av de lansdelsvisa medlen for psykisk
halsa, inriktning mot frdmjande insatser Beslut taget kring ett samordnat
uppdrag mellan habiliteringen och funktionsstéd vad géller 6vergang fran
barn till vuxen verksamhet. Samverkansledaren vald som ny ordférande for
2025.

Norr: Tillbakablick fran aret, foljer upp och ser éver handlingsplanen. Mobi-
litet i norra lansdelen, arbetet startar 2025.

Vaster: Tema halsofrédmjande och férebyggande med koppling till ndra vard
och nya SoL. Dialog pagéar mellan regionen och kommunerna kring psykisk
halsamedel. Viktigt att fortsatta pabdrjat arbete och docka i det som pagar.
Uppfoéljning av Nara vard-medlen gors.

Reflektion efter ledningsdag i samverkan pagar. Fokus &r att vara utveckl-
ingsbenagna tillsammans.

Soder: Mycket bra arbete pagar. Méte med skolcheferna har genomforts,
uppdrag finns kring aldre som inkluderar en plan for férebyggande hembe-
sok. Utvardering av lansdelsgruppen pagar, ser éver uppdrag och syfte,
handlingsplan diskuteras, synpunkter samlas in under dret. Onskemal sam-
las in kring hur man vill anvanda statliga medel, beslut efter arsskiftet. Ny
ordférande 2025 blir Jaana.

6. Chefsgruppens arbetssatt, Uppfoljning fran samtalet i okto-
ber, Ingmar Angman, Maria Lindborg

Ett forsta forslag pa arshjul finns i Projify.

Tre storre forandringar har foreslagits. Ett tydligt tematiskt arshjul, tydli-
gare beskrivning kring drendehantering samt énskemal om ett arligt ater-
kommande gemensamt tematiskt mdte — inspirerat av ledningsdag i sam-
verkan. Intressant att se pa Varmlands arbete. Utveckling av arbetssatt har
dven diskuterats i de specifika samverkansraden dar liknande 6nskemal
kring utveckling finns. Samverkan med skolcheferna énskvart. Aven vissa
motestekniska forandringar kommer inféras under 2025. Oklar om vi klarar
av att forkorta motestiden, men forsok kommer goras.

Arbetsutskottet kommer fortsatta ansvara for utvecklingen.

7 a) Psykisk halsa, Primarvardsanpassat stod vid rehabilitering, be-
slut om pilot, (drende fran motet i oktober), Mobilt team, - Maria Belik
Ppt finns i Projify

Arendet presenterades och diskuterades p& chefsgruppen i oktober. Be-
slut skulle fattas senare efter forankring.

Forslaget ar forankrat med vardcentralerna inom primarvarden, som dare-

mot har dnskemal om att genomféra pilot pé fler &n en VC, Orebro samt i
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mindre kommun. Tilldgg till beslut minst en VC, det far understkas om det
finns ytterligare resurser for fler an en far undersokas.

Beslutas:

Psykiatrin bistar med kompetensutveckling for arbetsterapeuter som har behov
av det.

Ett framtaget behandlingsmaterial ska testas som pilot pa minst en vardcentral
i samarbete med en arbetsterapeut fran kommunen.

Utveckla strukturer och former for samverkan kring malgruppen.

7b. Behov av funktion for att starka insatser for aldre
med psykisk ohalsa, Maria Belik

Ppt finns i Projify:

Diskussion startat under varen i chefsgruppen, dven i styrgruppen for Psy-
kisk hélsa och suicidprevention. Syftet att ta upp fragan &r att se hur vi ge-
mensamt kan stodja gruppen aldre med psykisk hélsa. Viktigt ocksa att be-
jaka de férebyggande insatserna, tanka brett och utveckla strategier. Vik-
tigt med brukarinflytande samt att samordna néatverk for fragorna i reg-
ionen. En lansgemensam strategi ar viktig for fortsatt arbete. Vi behdver
hitta former for att arbeta sémldst i samverkan med olika aktdrer och aven
starka nara vard-arbetet. En regional samverkansfunktion ocksa viktig for
att undvika dubbla processer.

Viktigt att hitta vagar for att skapa langsiktighet via linjeverksamheten. Sti-
mulansmedel vara en hjalp att prova nytt och utveckla.

Diskussion:
Spannande omrade, se 6ver omfattningen for att det ska bli rimligt. Vilken
ar malgruppen, de vi vet idag, eller vill vi mota andra tidigt?

Upplevs som ett spretigt uppdra att ta sig an bade, psykisk hélsa och psy-
kisk ohalsa, viktigt valja inriktning. Psykisk halsa upplevs vara en rimligare

ingang. Specifik oro fran kommunerna kring vissa grupper — nationella pa-

stdenden kring ensamhet lyfts. Behov finna av att géra uppdraget mer av-
gransat och tydligare. Darefter kan fragan aterkomma till chefsgruppen.
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7c. Samsjuklighetsprojektet, Eva Persson

Se ppt i Projify

Arbetet gar lite trogt, saknar deltagare i arbetsgruppen, Uppskattad WS
har genomforts men daligt deltagandeintresse for ytterligare insatser.

Digitala traffar, fokus omvarldsspaning. Svart fa spridning i verksamhet-
erna, vill garna delta vid tillfalle i IFO-natverket for att kunna foéra en dialog
kring projektet.

| var gors ett omtag i projektet och ett forsok att fa det att fungera. Daref-
ter far ett beslut tas kring utveckling eller avveckling av det.

Oavsett beslut kring samsjuklighetsutredningens forslag behover vi anda
arbeta med och fér malgruppen dé det finns stora behov av sddana. Vi be-
hover ocksa forstd att det ar mycket annat som héander och tar kraft och
energi, vilket kan bidra till att en viss projekttrotthet infinner sig.

Alla behover ta ansvar och bidra med resurser till arbetsgruppen.

Olika malgrupper behdver olika insatser. Ract mot en smalare malgrupp —
de med psykossjukdom. Case Management funkar generellt pa hela mal-
gruppen, mer som ett paraplybegrepp.

Ska Ract ingd i projektet eller lyftas ut och goéras vid sidan om? Arbetet be-
hover sdkras upp sa att det blir metodtroget.

CM har testats i Orebro men man valde att lagga ner, viktigt att fundera p3
vad som var orsakerna till det i fortsatt arbete,

B&da metoderna kanske ska finnas kvar men inte ligga inom samsjuklig-
hetsprojektet. Viktigt fundera pa vad som ska ligga var — kraver lite efter-
tanksamhet. Har evidensen forflyttat sig, och hur kan vi i stérre utstrack-
ning ta hjalp av det som forskningen férordar? Viktigt att vi kvalitetssakrar
arbetet vi gor. Satta struktur och prova med gemensamma resurser

Beslutas:

Arbetsgruppen ska bemannas med representanter fran de lansdelar som annu inte
utsett sadana. Tanka till kring arbetet och komplettera arbetsgruppen. Projektle-
darna &r i behov av en direktkontakt med IFO-chefsgruppen.

Projektet far i uppdrag att ta fram ett konkret forslag kring vilka metoder som ska
anvandas i arbetet malgruppen (CM, R-Act eller annan modell) och aterkomma
med det till chefsgruppen. Fragan foljs upp under varen.
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8. Ny 6verenskommelse om Halso och sjukvard i hem-

met. Ammi Gustafsson,

Implementeringsarbetet
Forordning fér ndra vard medlen antagen av regeringen. Blir offentlig 17/12
for 2025, Socialstyrelsen ansvarar.

Det ska utses implementeringspersoner for den nya déverenskommelsen
om hélso och sjukvard i hemmet och processledarna inom néra vard ar na-
turliga personer for detta uppdrag inom kommunerna. GAP- analyser ska
godras och arbetet har redan paborjats pa olika hall.

Material kring kartldggning som underlag for GAP analys kommer ut runt
arsskiftet. Fragorna ger en bra bild 6ver dverenskommelserna. GAP-analys
kommer underlatta arbetet och ett spel som har tagits fram blir ett bra
verktyg i arbetet. Bra att sjalv prova, ger bra kunskap. Implementeringsper-
sonerna kommer sammankallas for att hitta en bra gemensam struktur for
arbetet.

Plattformarna inom slutenvarden &r identifierade.

Oenighetsgruppering

Overenskommelsen innehéller bildande av en grupp for hantering av oenig-
heter. | gruppen ska det inga fyra kommunala och fyra regionala personer
med medicinsk kompetens. Bra med representation dver hela lanet. MAS
och MAR Klara, norr Annelie Wase, MAR i Lindesberg, Orebro Marjut Alfalk,
MAS i Orebro, vaster, Katarina Olsson MAR i Karlskoga samt séder, Caro-
line EkIof, MAS i Askersund.

Regionen tittar bade pa medicinsk och icke medicinsk kompetens. Forslag
ar Jan Sundelius, Michael Holmér, Bjorn Strandell samt Asa Kindahl.

Beslutas:

Att valja ovanstaende personer till arbetsgrupp for att hantera oenigheter
utifran nya 6verenskommelsen

9a. Nara vard - Ammi Gustafsson

Uppdatering av fardplan — beslut

Se ppt i Projify

Den gemensamma fardplanen i ldnet for omstéliningen till Nara vard, upp-
dateras arligen. Allt innehall ar redan klart sedan tidigare men sena beslut
kring finansiering och byte av ansvarig tjansteperson har paverkat att det
tagit tid. Hansynstagande infér 2025 kring Sol — integrering behdver goras.
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Viktigt att vi har en gemensam fardplan for att fa del av de statliga medlen
for omstaliningen. Borja arbetet tidigare framover, formen far vi se dver.
Kraven infor kommande medel kommer vara kopplade till férordningen.
HoS varit val involverade i framtagandet.

Beslutas:

Uppdaterad fardplan for lanets omstallning till Nara vard antas.

9b. Ekonomisk berakning forandrat granssnitt rehab -

arbetsgrupp, uppdragsbeskrivning

Enligt tidigare beslut i chefsgruppen ska ett underlag kring de ekonomiska
konsekvenserna av ett dndrat granssnitt pa renabomradet tas fram. For-
slag ar att det utses en grupp med tre personer fran kommunerna och tre
personer fran regionen. | gruppen ska finnas ekonomisk kompetens. Helena
Tholin, Maria Persson, Martin Magnusson representerar regionen och Elisa-
bet Nordin, Orebro, Roger Almén, Kumla

samt Katarina Olsson, Karlskoga representerar kommunerna.

Ammi Gustafsson, VoF foreslas vara sammankallande for gruppen.

Ett forslag ska presenteras forsta halvaret 2025.

Uppdragsbeskrivning som diskuterats i styrgrupp Nara vard finns i Projify

Beslutas:

Att utse ovan ndmnda personer till arbetsgrupp for framtagande av ekono-
miskt underlag vid forandrat granssnitt pa rehabomradet

10. Multidisciplinart team - strokevard , Forslag fran

LAG Stroke - Martin Johansson, Elin Seiz och Lotta Gersdorff

Se ppt, Projify

LAG Stroke har foreslagit att utreda mojligheten att arbeta med ett multidi-
ciplinart team med sarskild kunskap om stroke i samverkan med regional
och kommunal priméarvard. Struktur behévs for att kunna ta bra beslut. Idag
saknas team med strokekompetens.

Bakgrunden till presentationen var det beslut som fattades av Radet for
medicinskt kunskapsstod (RMKS) 241019:

"Beslut: RMKS faststéller gapanalysen samt tillstyrker samtliga atgardsfor-
lag.

Innan en eventuell utredning startas om majlighet att skapa multidiscipli-
nara team med sdarskild kunskap om stroke i regional och kommunal pri-
marvard, behdver detta forankras hos Halsovalsenheten samt hos
chefsgruppen for regional och kommunal primérvard. Samtliga inkluderade
behdver std bakom en utredning.”
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Beslutas:

Chefsgruppen staller sig bakom forslaget att LAG Stroke far mandat att utreda
mojligheten att skapa multidisciplindra team med sarskild kunskap om stroke och
TIA i regional och kommunal priméarvard, for att mojliggora strukturerad rehabili-
tering och uppféljning av god kvalitet Gver tid.

11. Medicintekniska produkter - Malbild och organisat-

ionsformer, Fortsatt process

Michael Séderlind, Gunnar Enberg

Ewa Slatmo, Charlotte Dahlbom

Se ppt och underlag kring fortsatt arbete Projify.

Olika ansvar finns idag beroende pa kategori av hjalpmedel.

Juridiska konstruktionen med grénsdragningslista tveksam utifran lagstift-
ning. Det finns en avsaknad av ett formellt samverkansavtal.

Under hosten har arbetet handlat om att ta fram — forslag pad gemensam
malbild — ett gemensamt ansvar for arbetet behovs. Arbetet ska vara en-
kelt och tryggt och utga fran ett personcentrerat arbetssatt.

En gemensam namnd alternativt samverkansavtal ar de olika organisat-
ionsformer som ar maojliga. Juridiskt stéd behdvs for det arbetet.

Utredning kring ekonomiska konsekvenser och de remissvar som kommit in
finns om man vill férdjupa sig. Den presenteras av utredaren Gunnar En-
berg.

Utredaren menar att det finns stora fordelar med att narma sig Malmo
stads arbete dar en sammanhallande organisation hanterar alla hjalpmedel.

Viktigast for fortsatt arbete med en gemensam organisation blir att foresla-
gen gemensam malbild faststalls under varen.

Samverkansavtal behdver slutas och det kommer aven att innebdra en
andrad finansiering. Utover det behdver ett konkret férslag till organisation
tas fram och foérankras.

Chefsgruppen tackar Eva och Charlotte for ett fint arbete da de nu avslutar
sitt utredningsuppdrag,.

Beslutat:

Anta forslag till fortsatt arbete under varen 2025
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12. Dietist direkt - Stina Engelheart

Beslut om fortsattning

Se ppt i Projify

Projektet dietist direkt har haft en ojamn bemanning och den har dessutom
funnits bade fysiskt ndrvarande och via distansarbete. Viktigt att kunna ge
rddgivning, verksamhetsbesok, utbildning och individuell behandling utan
att ta dver ansvaret fran den som har det.

Det ar en viktig funktion men den kraver tid att arbetas in pa ett bra satt.
Idag finns en avsaknad av nagot annat stod att hanvisa till.

En uppfoljning haller pa att genomféras av nutritionsvardsdverenskommel-
sen dar Dietist direkt ar en del. Den behover slutféras innan beslut om
framtid kan tas.

Under férlangningen kommer delat finansiering att forordas pa samma sétt
som idag.

Beslutat:

Funktionen Dietist direkt forlangs till 31 mars 2025, i avvaktan pa resulta-
tet av uppfoljningen av 6verenskommelse for nutritionsvardprocessen i
samverkan. Nytt beslut efter redovisning av uppféljningen.

13. Valav AU

En socialchef per lansdel, Tre omradeschefer HS

Eventuella &ndringar i representationen meddelas Ingmar. Annars kommer
nuvarande representanter kallas dven fortsattningsvis.

14. Motesplanering 2025

7/2 Digitalt

7/3 Fysiskt

4/4 Gemensamt med skolchefer och folkhalsochefer
Nytt forslag: 13/6 Digitalt

5/9 Fysiskt

3/10 Digitalt

6- 7/11 Gemensamt med skolchefer och folkhdlsochefer
Nytt forslag: 12/12 Digitalt

Beslutas: Ovanstadende datum for moten faststalls.
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15. Kort utvardering och sammanfattning

Ingmar tackar deltagarna for motet och Camilla Hofstrém tackades sarskilt
for hennes insats i gruppen nar hon nu gar vidare till annan tjanst. Motet
avslutas.

il Mentin

Ga till menticom | och anvéind koden 7506 5853

Gemensam chefsgrupp 13 december

Dagens méte var vél forberett.

Jag kande mig val forberedd for dagens mote.

Jag har kant mig delaktig i dagens méte-

Det ar klart och tydligt fér mig vilken intern dialog/diskussion som behévs i min organisation efter beslut och

diskussioneri detta mote
42

Strongly disagree Strongly agree



