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Inledning

Ingmar och Ann-Sofie hélsar deltagarna valkomna. Chefsgrupp fér samver-
kan social valfard samt vard och omsorg och chefsgruppen for skolchefer
har en gemensam chefstraff for tre punkter (punkt 11-13).

Dagens agenda
Dagens agenda ar godkand i respektive grupps tidigare moten.

11. VFU avtal for socionomer, Anna Petersén
Anna Petersen, Orebro universitet uppvaktar chefsgrupperna med en for-
frdgan om att uppratta ett avtal med erséattning for praktikplatser for socio-
nomutbildningen, verksamhetsforslag utbildning (VFU) for att férsdka 6ka
antalet praktikplatser. Platsantalet kan skilja sig mellan var och host om s
onskas. En praktikperiod ar en hel termin, 20 veckor.

Socionomutbildningen kan ta emot upp till 140 studenter per termin, det ar
ett viktigt infléde for att mota den resurs- och kompetensbrist som finns i
regionen och kommunerna idag och framat. Utbildningen ar en viktig del
for socialt arbete i Orebro 1an men det férutsatter en samverkan for att fa
till praktikplatser. Utbildningen efterlyser VFU platser fér socionom och ku-
rator, vilket finns i regionen, kommunernas individ och familjeomsorg,
aldreomsorg, LSS-verksamhet och skola. | dagslaget finns det inga praktik-
platser for skolkurator och ytterst fa inom LSS-verksamhet.

Ersattningsnivan i avtalet ar uppbyggd i en trappa, det ar inget krav att
handledaren har handledarutbildningen (7,5 p) men énskvart. Det ar dock
en forutsattning for att erhdlla den hdgsta ersattningsnivan. Nytt frdn nésta
termin ar att handledarutbildningen ges digitalt. Om det saknas handledar-
utbildning i verksamheterna sa kan universitet stotta upp med handledar-
kompetens inom socialt arbete fran universitetet.

Ljusnarsberg flaggar upp for att de har erbjudit platser men har inte fatt
nagra studenter tilldelade. Anna &r medveten om det &r en utmaning att fa
studenter att resa langre strackor inom lanet, det har mgjlighet att kom-
pensera for reseersattning. Hallefors meddelar att det finns mdjlighet att
hyra boende fran 150 kr/dygn.

Socialcheferna ar 6ppna for att teckna avtal. Skolcheferna behdver ta hem
frdgan och forankra den hos skolverksamheterna. Nar avtal tecknas sa ar
det ett kommunavtal, man har inte skilda avtal fér socialtjanst och skola.

Den hogsta ersattningsnivan ar 8000 kronor per student och termin. | un-
derlaget som skickat ut finns det kommenterar pa att det &r stora skillnader
i ersattningsnivaer jamfoért med andra utbildningar. Anna bekraftar att er-
sattningen ar 1ag jamfort med medicinska studenter, universitet far olika
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ersattningar for olika discipliner och Medicinska hopar har stérre ersatt-
ningar an de sociala disciplinerna.

Malsattningen ar att ta fram ett gemensamt avtal for kommunerna och reg-
ionen. FoU direktér Mats G Karlsson for regionens talan i fragan.

Beslut: Chefsgruppen beslutar att:

- Det finns ett intresse att arbeta vidare med fragan men det krévs yt-
terligare beredningsarbete innan beslut om avtal kan fattas.

- Det utses en referensgrupp for att arbeta vidare med fragan.

- Camilla Hofstrém, socialchef Ljusnarsbergs kommun

- Johanna Viberg, omrddeschef socialférvaltningen, Orebro kommun
- Tina Ottosson, verksamhetschef (skola) Orebro kommun

- Monica Skantz, férvaltningschef (skola) Lekebergs kommun.

12. Lansgemensam samverkansmodell barn och unga
(TABB 2.0), Daniel Berglund

Presentationen finns i projify.

Projektet TABB, tillsammans for alla barns basta, avslutades férra somma-
ren och pa det gemensamma chefsgruppsmotet beslutades om att ge
Daniel ett uppdrag att ta fram ett inriktningsdokument och forslag pa en
lans-gemensam samverkansmodell for barn och unga, férslaget ska pres-
entas pa gemensamt chefsmote den 19 juni. Arbetet gar under namnet
TABB 2.0.

Viljeriktning i uppdraget ar att det ska finnas ett satt att arbeta gemensamt
under barnets hela livscykel, 0-18 ar i Orebro 1&n. Regionen har ocksé ett
starkt 6Gnskemal om att det sa Idngt sa majligt finns en lansgemensam mo-
dell for att underlatta samarbetet i de héar fragorna.

Daniel bjuder pa exempel pa modeller som finns nationellt och lokalt. De-
gerfors kommun anvander Backa barnen.

Det framjande och férebyggande arbetet ar vasentligt likval som en god
samverkansyta med polismyndigheten. Folkhalsokompetens ar inkluderat i
arbetet och polisen a@r uppvaktad och har en viljeriktning att moétas i den
har fragan.

Daniel reflekterar dver ett antal perspektiv som behdver I6sas ut:
- Framjande och férebyggande
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- Agandeskap

- Styrning och ledning

- Finansiering

- Langsiktighet och hallbart

En dialog i mindre grupper forst for att ge inspel till fortsatt arbete.

Synpunkter fran gruppdialogerna:
- En lansgemensam modell behdver diskuteras vidare hemmavid och i
lansdelsgrupperna. Det ser valdigt olika ut i vdra kommuner.

- Vad menas med en gemensam modell, vad innebdr det i praktiken.

- Vad finns det for indikatorer och uppféljning fér att se hur man lyckas?
Hur ska vi tdnka kring styrning och ledning? Bara SIP ar jattekomplicerad,
arbetet med SIP visar ju att det inte ar alldeles enkelt som det ar idag.

- Ar projektets arbetsgrupp ratt sammansatt eller saknas det ndgot for att
ni ska fa med er alla perspektiv och landa ratt?

- Hur ser det ut Degerfors (Backa barnen), kan deras modell vara ett gott
exempel eller finns det nagra motsattningar?

— Polismyndigheten ar otroligt viktigt. Har de gjort en viljeriktning om vilken
modell de stéller sig bakom i Orebro 1an? Det kommer att vagleda hur
Lindesberg och norra lansdelen kommer att stélla sig forslagen.

A
Beslut:

Arendet ar ett informationsédrende med diskussion.

13. Forandrad struktur for samverkan barn och unga,

Ingmar Angman och Ann-Sofie Vennerstrand

Ingmar ger en introduktion av forslaget med syftet att motesdeltagarna ska
kunna ge inspel. D& tiden &r mindre &n planerat uteblir diskussionsutrym-
met. Deltagarna uppmanas att Iamna synpunkter i efternand till Ingmar och
Ann-Sofie.

Den nuvarande styrgrupp och utredande arbetsgrupp har utvarderat sitt
arbetssatt och det finns nu ett forslag pa forandrad struktur for samverkan
barn och unga. Malsattningen att kunna fatta beslut om foérandrad struktur
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ijuni.

Forsta forandringen sker i namnet, dar man gar fran styrgrupp till samver-
kansgrupp. Syftet frdn samverkansgruppen utgar fran RUS dar skolan, so-
cialtjansten och halso-och sjukvarden ska ge ett samlat stod. Insatserna
kan vara framjande, stodjande och atgardande.

Arbetsordningen for samverkan &r uppdelad i tre nivaer, dar samverkans-
gruppen ar pa taktisk niva:

1). Strategisk (chefsgrupper fér skola, social valfard samt VoO, folkhalsa)
2). Taktiskt (samverkansgrupp barn och unga)

3) Operativ (arbetsgrupper, styrgrupper, utredningar)

Det har dven formulerats ett forslag pa uppdrag till samverkansgruppen.

- |dentifiera, beddma och sortera utvecklingsinitiativ och utmaningar som
beror samverkan inom lanet.

- Sékerstalla att barn och ungas behov och rattigheter tillgodoses i de
processer som berdr samverkan.

- Bereda och samordna fragor for behandling i chefsgrupperna.

Det finns tva forslag pa samverkansgruppens sammansattning, alternativ
tva har sa har langt vunnit mest gehor vid dragningen, aterkommer garna
med era synpunkter.

Det finns nagra kvarstaende fragor som behdver redas ut. Behdver region-
ens halso-och sjukvéard ha fler representanter for att fa en god tackning for
sina verksamheter s& ar det ok. Viktigast ar att det blir en tillracklig repre-
sentation men det ar ocksa viktigt att stédrka samverkan internt i regionens
halso- och sjukvard sa man kan vara en gemensam part nar man deltar.

Relationen till den aviserade kraftsamlingen barn och unga behover tydlig-
goras, i nuldget ar kraftsamlingen med tillhérande plattform inte tillrackligt
utvecklad for att kunna se pa vilket satt. Viktigt att inte skapa dubbla organ
och att halla samman fradgorna. Kraftsamlingen har ett ytterligare bredare
perspektiv an samverkansorganisationen.

Fritidssektorn, kulturen och civila samhallets féretradare behdver bjudas in
i frégor som ar relevanta for dem. Slutligen behdver man sdkra sambandet
med lansdelsgruppernas arbete med barn och unga fragor.

Om forslaget trader i kraft sa ersatter samverkansgruppen barn och unga
féljande grupperingar:
- Styrgrupp barn och unga
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- Utredande arbetsgrupp barn och unga
- Strategisk arbetsgrupp féraldraskapsstod
- Operativ arbetsgrupp foéraldraskapsstdd

Beslut:

Arendet &r ett informationsdrende. Deltagarna uppmanas att ge syn-
punkter pa forslaget till Ingmar och Ann-Sofie.

14. Kort utvardering av motet och avlutning.
En utvardering av motet gors i Menti och darefter tackar Ann-Sofie och
Ingmar for dagens mote. Motet avslutas.

Dagens mdte var val férberett

Jag kande mig val férberedd for dagens mote

Jag har kant mig delaktig | dagens mdéte

Strongly disagree
Strongly agree

a/

Det ar klart och tydligt for mig vilken intern dialog/diskussion som
behdvs 1 min organisation efter beslut och diskussioner i detta mote.

41




