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och omsorg Valfard och folkhalsa

Protokoll Chefsgrupp for samverkan social valfard samt vard

och omsorg
Tid: 2025-03-07 klockan 13.00-16.00
Plats: Skebacks vardcentral, Orebro

Narvarande:

Karolina Stridh Halso- och sjukvardsstaben

Katrin Eriksson Tf. omrédeschef Nara vard (primarvard)
" EE SHARAFSSE ortradahac-omraaese EFFEEEE.E Seracrvare

Madelene Johanzon Omradesledning nara vard

Marie-Louise Forsberg Fransson Degerfors

Jaana Jansson Hallsberg

Daniel-Ahnrberg Hallefors

Anders Hed&berg (erséatter Eva Persson Karlskoga

Malin Backlund Kumla

Madelene Maxe Laxa

Maria Engdanhl Lekeberg

Meadde-Gustafssopr——Lindesberg

Anna-Karin Nysten (erséatter UIf Lilja) Ljusnarsberg

Fredrik Bergstrom Nora

Annika Roman Orebro

Johanna Viberg Orebro

PatrikJonsson Orebro

Stefan-Nitsson Srebro

Maria Nystrom Region Qrebro lan
Ingmar Angman Region Orebro lan
Maria Lindborg Region Orebro l&an

1. Inledning
Ingmar halsade valkommen till dagens moéte

Upprop

2. Dagordning

Faststalldes

3. Foregaende minnesanteckningar
Inga inkomna synpunkter

4. Rapport fran AU
Arbetsgrupp EP-larmhantering i lanet. Oklar evidens kring nyttan. Underlag
kring detta ska tas fram innan beslut.
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Undergrupper till chefsgruppen, hur ska strukturen se ut for att fa ett hel-
hetsperspektiv. Genererar mycket arbete att halla igdng manga grupper.
Ingmar fick uppdrag att aterkomma med ett underlag.

5. Rapport fran lansdelsgrupperna

Norr: Pa motet diskuterades bl.a. mobilt team, fordelning av lansdelsmedel
for psykisk héalsa, Fardplan Nara vard, samverkan vardkedjeavvikelse,
datadrivet arbete/analys Nara vard via Al. Fragor ska formuleras for att un-
dersdka olika parametrar i arbete, drivs som ett forskningsprojekt vilket
mojliggdr datainsamling fran flera instanser/myndigheter.

Orebro: Varddvergdngar i fokus pd motet samt nya OK om hélso och sjuk-
vard i hemmet.

Véster: P4 agendan bl.a. rapporter fran olika grupper, implementering HoS i
hemmet, nya Sol, svarlakta sar-information, TMO, 6nskemal om utb. Revi-
derad uppdrags-och aktivitetsplan pa dagordningen for Ledningsdag i
samverkan, fortydligande av malomraden har bidragit till att arbetet gatt
framat.

Inbjudan till den arlig uppfoljining av Folkhalsobverenskommelsen spreds.

Sdder: Nya Sol, lansdialog 3, besdk av skolsociala team, intressant info.
Foraldraskapsstodsstrategin lyftes, OK Psykisk halsa Barn och unga, Nara
vardfilm presenterades. Kommande teman sattes for varen samt tider infor
hdsten. Bra informativt mote.

6. Vaccinationsprocess i samverkan - Anna Mann, Karin Brage
Se ppt.

Uppdrag gavs i april 2023 fran chefsgruppen att ta fram rutin samt over-
enskommelse inklusive inférandeplan och implementeringsplan for pro-
grammet Mitt vaccin. Pilot pa gang under varen, breddinférande under
hosten. Pilotstart vecka 14.

MAS-natverket kanalen ut i kommunerna, administratorer och superusers
behover utses i kommunerna.

Beslut om féljande ansvarsférdelning géllande inférandet:

Regionen kommer att bara kostnaden for nyttjandelicens av MittVaccin for
kommunerna.

Kommunerna foreslas ansvara for I6pande behoérighetstilldelning for aktu-
ella anvandare i kommunen via adminroll. Utdver det ansvarar kommu-
nerna for att utse superusers (minst tva) per kommun som i sin tur intro-
ducerar, utbildar och ger support till ovriga ssk i kommunen i arbetssattet
i MittVaccin och tillnGrande rutin.
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Regionens forvaltning kommer att sakerstalla aktiviteter under inforandet
sdsom viss konfiguration samt dver tid ansvara for utbildning av superuser
och adminroll for kommunerna utdver ordinarie férvaltningsaktiviteter.

7 Handlingsplan eHalsa - Karin Brage

Se ppt och underlag i projify.

Aktivitetsplanen har uppdaterats.

Infor 2025:

SDK, arbeta med fléden, hur anvands SDK, prioritera processer och info-
rande

SIP inom skolhalsan och koppling Lifecare SP, fa med skolan s att alla
finns med pa samma plattform, skolchefsgruppen intresserade att bli en
del.

NPO fér lanets elevhélsa

Onskemal om tjanster kopplat till 1177

Bra samverkansstruktur med skolan samt med Lansdelsgrupperna behovs.
Monitorering pa distans, koppling SKR och internt inom regionen
Information mellan vardgivarna ROL samt I&nets kommuner, Cosmic skulle
kunna bidra i arbetet. Tidsplanen for utveckling av Cosmic ar flexibel och
behover fa vara sa for att fa bast resultat.

NPO - kommunerna som producent.

Bevakar fragorna om LINK som ersattare av LifeCare SP.
Vaccinationsstod aldreomsorg och funk.

Framtagande av ny handlingsplan for e-halsa i samverkan.

Planen ar antagen i den gruppering som benamns E-halso AU.

Informationséarende

8 Uppfoljning VISAM

Fredrik Svensson, Jan Sundelius

Kopplat till arshjulet

Antal dagar kring utskrivning nagot fler an tidigare, dven jmf. innan pande-
min. Psykiatrin lagre antal dagar men rattspsykiatrin fler dagar, svarare
med boende for patienterna dkar antalet dagar

N&got farre upprattade SlIPar. Aterinskrivningarna haller en stabil niva.
Andel beslutsstod till akutmottagningen har 6kat, men minskat vid ater-
gang fran akutmottagningen.

Kommunerna arbetar hart att ta hem sina patienter. Samtal fran VC till pati-
enterna skapar trygghet - webkollen.

Se ppt. for behov av atgarder 2025
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Granskningar av planeringsunderlaget och patientinformationen i LifeCare
SP — nagon forsamring har uppmarksammats. Positivt att informationen
uppdateras under vardtiden.

Visam -utv.plan 2025, forflyttning av Visamsidan till Vardgivarwebben.
Grunden for var samverkan via VISAM-modellen.

Informationséarende

9a) Psykisk hilsa, Spraksatsningen - Maria Belik och Johanna
Bernstréom Hoglund

Beslut om medel fran éverenskommelsen psykisk hélsa

Se ppt

Spraksatsningen finansierades sedan tidigare med Nara vard medel. Fran

foregadende ar har finansieringen flyttats till de lansgemensamma psykisk

halsa medlen.

Beslut:

Beslut om fortsatt finansiering for tva heltidstjanster for perioden 1 juni
2025 - 31 maj 2027, forutsatt att det under tiden tas fram en plan for Iang-
siktig och permanent implementering av logopedresursen inom Barnhalso-
teamen (BHT).

Totalt 2 900 000 kr

9b) Psykisk halsa, Forstudie implementering VIP i sko-

lan.

Stod till elever med ADHD-problematik med stéd av VIP. Forslaget ar inte
férankrat i skolchefsgruppen men finansieringsbeslutet ska tas har. En Ia-
kare knuten till psykiatrin som kommer utfora uppdraget. Beslutet galler en
forstudie den kan utmynna i ett fortsatt arbete.

Beslut:

Beslut om finansiering for perioden april-december 2025 med 50 %, forut-
satt att uppdraget férankras i samverkansgruppen for barn och unga.
Totalt: 454 000 kr.

9c) Psykisk halsa, Aldrelotsar/Efterlevandelotsar
Styrgruppsfraga om krock kring éverenskommelsen om palliativ vard, men
uppdraget forvantas vara kompletterande till det arbetet. Férsoksverksam-
het férlagd till anhdrigcentrum i Orebro under ett &r.

Det behover finnas ett tydligt uppdrag till projektledaren kring uppfoljning
eftersom det &r en nyskapande verksamhet som inte har nadgon tydlig evi-
dens. Onskvart att understka mojligheten att ndgon extern kan félja pro-
jektet for att se hur resultatet av insatsen blir. Som underlag for insatsen
finns statistik kring suicidrisk dar personer som ar efterlevande har en dkad
sadan risk.



J 5(7)

s Region Orebro l&n

2

Tjanstestalle Sekreterare
Chefsgrupp for samverkan social valfard samt vard Regional utveckling, Maria Lindborg
och omsorg Valfard och folkhalsa

Beslut:

Chefsgruppen for social valfard samt vard och omsorg beslutar att genom-
fora en forsoksverksamhet under ett ars tid med efterlevandelotsar enligt
forslaget. Tydlig uppfoéljning ska kopplas till insatsen.

9d) Psykisk halsa, En manad for livet

Styrgruppen har énskat en analys av forra arets insatser, 40 olika arrange-
mang genomfordes, drygt 2700 deltagare totalt. Intresse fran andra delar i
landet, bra publicitet och manga olika kommunikationsinsatser genomfor-
des. Det kommer att goras anpassningar infor 2025 for att na ut till annu
fler. "Brukare” med i arbetsgruppen for att fa in fler perspektiv infér plane-
ringen. Tydliggdra malgrupp fér evenemangen viktigt. Lansdelssamord-
narna for psykisk hélsa ar med i arbetet for att na ut till fler i lanet.

Beslut:
Finansiering av En manad for livet 2025 med en budget pa 400tkr

Maria Engdahl har ersatt Malin Backlund som representant i styrgrupp psy
kKisk halsa.

10. Dietist direkt ingmar Angman

Har lyft pa tidigare traffar samt styrgrupp Nara vard. Det har dérefter fram
kommit att det inte finns ndgon majlighet till fortsatt finansiering inom HoS
for arbetet. Vissa delar behdver vi anda ta ansvar for sa att de kan finnas
kvar.

Uppdraget har inte bidragit till att hitta I6sningar pa det som idag inte fun-
gerar. Sa att bara forlanga insatsen kommer inte att |[6sa det som behdver
I6sas. Arbetet &r viktigt men behdver ske pa annat satt.

Beslut:

Att Dietist direkt avslutas 250331.

2. Styrgruppen for Nara vard far se over ett nytt uppdrag for utveckling inom
nutritionsvardsomradet och ta fram ett frorslag till uppdragsbeskrivning for
detta.

—_

11. Nationella demensstrategin - Madelene Johanzon

Se ppt

"Varje dag réknas” - Nationell demensstrategi 2025-2028, en forflyttning
dar individen gors mer aktiv i arbetet. Inventera utvecklingsomradet, folja
upp utvecklingen.

Insatser ska vara anpassade utifran den enskilde, vara samordnade, arbeta
utifran evidens/beprévad erfarenhet, anhorigstod adekvat stdd och dven
personen sjalv.

FINGER-studien ge oss bra grund i arbetet. Syn — och horsel viktiga delar.
Diagnos viktigt, teamarbete mellan olika professioner och organisationer.
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Chefsgruppen framforde ett 6nskemal om att fa dterkomma till fragan vid
ett senare motestillfalle och da dgna tid 4t samtal i fragan.

Informationsarende

12. Palliativ vard - Kristina Luhr och Ann Dalius

Se ppt

Reviderad OK for évergripande lanssamverkan. Erbjuda jamlik palliativ vard
viktigt, oavsett var man befinner sig i vardkedjan. OK galler fr&n 18 &r och
uppat. Det reviderade férslaget innehaller en anpassad terminologi, tolk-
ning av begrepp, anpassad till det nationella vardprogrammet samt Vard-
forloppet for palliativ vard.

Rubriken sjukhus — om inte anhorig finns...en redaktionell andring behdvs.

Ovrig fréga:

Palliativ vard och barn, dnskan fran barnkliniken att distriktslakarjouren ska
kunna kopplas in vid konstaterande av dddsfall hos barn i hemmet. Barnkli-
niken ser over fragan, idag inte jamlikt utifran att barn inte i lika stor ut-
stréackning som vuxna far dé i hemmet om man 6nskar det. Idag hamtar
ambulansen barnet och dddsfallet konstateras pa sjukhuset. Det behdver
fa ta sin tid for ett fint farval. Viktigt se dver hur det ska se ut framover.
Foraldrar ska bara fa vara foraldrar, inte vardpersonal i det svara skedet.

Beslut:

Chefsgruppen antar forslaget till revidering av Overenskommelsen om pal-
liativ vard. Overenskommelsen gors darefter kand i linjen i regionen och i
ldnets kommuner. Nagra redaktionella &ndringar ska goras.

13a). Nara vard, Ammi Gustafsson

Samverkansledarna har fatt ett gemensamt uppdrag att ta fram en gemen-
sam plan i lanet for primarvardens utveckling. De har féreslagit att arbetet
istallet ska sammanfogas med fardplanen for omstélining till ndra vard.
Detta for att inte behdva forhalla sig till flera olika planer. | forordningen for
medel for nara vard omstéllningen stélls inga krav pa en gemensam plan
for primarvardens utveckling vilka var férvantat.

Beslut:
Arbetet med gemensam plan for primarvardens utveckling avbryts och
sammanfors med utvecklingen av fardplan néra vard

13b). Nara vard, Slutrapport — projekt ny dverenskommelse om hélso
och sjukvard i hemmet, Malin Duckert - Ek

Se ppt.

Arbete pagatt mellan 2019-2024. Slutrapporten &r detaljrik for 6kad l&s-
vanlighet, stort kapitel kring barn, viktigt att det hélls levande framover. Det
har varit ett utmanande arbete utifran arbetsgrupper som férandras éver
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tid. Gemensamma malbilden har varit lite for komplicerad att kommunicera.
Ett gemensamt syfte behdver tas fram tidigt, viktigt ocksa att ta hansyn till
ev. spanningsytor som kraver tillit och tolkningsféretrade for att kunna 16-
sas ut. Fortsatt arbete kravs. En OK och rutiner récker inte utan det kravs
samsyn och dialog. Implementeringspersoner behdvs i arbetet eftersom
det ar nu som det stora arbetet borjar. Gruppen skickar med ett stort tack
till Malin for talmodigt och val genomfort arbete.

Beslut:
Chefsgruppen beslutar att projektets uppdrag ar slutfort.

14. TNE - Tarja Nordling och Jenny Jansson

Overenskommelsen om TNE har reviderats. Det handlar om att 6ka kvali-
teten pa tilinyktring, samt att identifiera ytterligare behov av vard och stod.
Viktigt att personerna hamnar pa réatt plats. Se over risker dar det kan bli
fel, in och utskrivningsprocesserna viktiga samt att man foljer avdelningens
regler.

Beslut:
Att anta forslaget till revidering av dverenskommelse kring tillnyktring

15. Kort utvardering och sammanfattning.

Tack
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