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Minnesanteckningar Chefsgrupp för samverkan social välfärd samt 
vård och omsorg 
 

När:  13 juni 2025, fredag kl. 13.00 – 16.00 
Var:  Digitalt via Teams 

  

 Dagordning Delpunkter 
1.  Inledning  Närvaro 

2.  Dagordning Inga synpunkter 

3.  Föregående 

minnesanteckning 

Läggs till handlingarna 

4.  Rapport från AU Uppdrag har lämnats till en arbetsgrupp för översyn av 

överenskommelsen om handrehabilitering. 

Beslut kring rutin för läkemedelstillgång för kommunal hälso- och 

sjukvård, rutinen är publicerad på VVF-sidan. 

  

5.  Fredrik, Johanna, Marie-

Louise, Jaana Rapport från 

länsdelsgrupperna 

Norr: Genomgång inför sommaren, arbete med Färdplanen, egen 

SWOT-analys gjord kring arbetet. Arbete pågår kring hur vi i 

samverkan gör varandra bättre och ser nya möjligheter. 

Örebro: Inget nytt att lyfta, samtal kring barnperspektiv och 

samsjuklighet förs kontinuerligt, arbetar med att hitta formerna för 

gruppens möten. 

Väster: Planering av ledningsdag i samverkan, arbetsgrupp tillsattes. 

Vårdkedjegruppens arbete lyftes. Info kring minskat antal 

regiondrivna vårdcentraler i Karlskoga. GROWTH – diskussion kring 

koppling stödkedja barn och unga med psykisk ohälsa. 

Handledarteam tillsatts, rapport från arbetet och insatser.  

Söder: Sommarsituationen i verksamheterna uppfattas vara under 

kontroll. Förebyggande hembesök för äldre, bra diskussioner kring 

olika förslag. Nära vård-medel – fördelning av resterande medel. 

Samtal suicid, handlingsplanen och föräldraskapsstöd lyftes. 

6.  Anna Mann, Karin Brage 
Vaccinationsprocess i 

samverkan 

Införandebeslut – mitt vaccin 

Se ppt. Status i uppdrag och beslut kring breddinförande. En pilot har 

testat arbetsflöden utifrån en framtagen rutin. Askersunds kommun 

samt delar av Örebro kommun med i arbetet. Utvärderingen läggs i 

Projify. Utbildningsplanering pågår, införande under hösten. 

Kommunikationsinsatser kring underlagen kommer att genomföras. 

Ansvarsfördelningen redan klar. Beslut fattas av chefsgruppen enligt 

förslag om breddinförande av mitt vaccin. 



  

 

 

Region Örebro län 

Regional utveckling 

Box 1613, 701 16 Örebro 

E-post: regionen@regionorebrolan.se 

www.regionorebrolan.se 

 

7.  Jenny Jansson, Marie Carling 
Utvidgning av 

samsjuklighetsprojektet 

Utökade resurser för projektledning och inriktningsbeslut ett treårigt 

projekt. Ett extra chefsgruppsmöte har hållits där förslaget har 

presenterats utförligt. Alla delbeslut finns inte möjlighet att ta beslut 

om idag, de ekonomiska resurserna inte klara utan vi tar ett 

inriktningsbeslut och ett beslut kring resurser för projektledning. 

Beslut fattas av chefsgruppen enligt förslag. Bra arbete har gjorts för 

att ta fram underlaget. 

8. Maria Belik, Johanna 

Bernström Högblom 

Psykisk hälsa 

a) Beslut om fördelning av medel från överenskommelsen psykisk 

hälsa. 

Se ppt. Processats i olika grupper, fyra prioriteringar finns i 

överenskommelsen och dessa följs. Förslag från HS 

ledningsgrupp: En månad för livet, 300 .000 (2026) ur 

suicidpotten. Ställningstagande till fortsatt finansiering av Maria 

Ungdom i länet tas senare. MHFA utvärdering pågår och ska 

presenteras till hösten. Hälso- och sjukvårdsnämnden ska 

godkänna förslaget efter beslut i chefsgruppen. Tidigare 

delbeslut tagits kring andra delar.  

Inspel: Medskick kring länsdelsamordnarna, ta ställning kring 

tjänsterna från 2027, ev. in i ordinarie finansiering via FH-

teamen. 

Chefsgruppen beslutar i enlighet med förslag. 

 

b) Förslag till samverkansplan psykisk hälsa – beredningsärende 

Se ppt. Uppföljning handlingsplan, dialoger samt öppen 

workshop har lett till en ny länsgemensam samverkansplan, 

psykisk hälsa och suicidprevention med prioriterade områden för 

samverkan 2025-2030. Handlingsplaner behöver kopplas till 

planen kring de specifika delarna. Fokus har varit att göra en 

länsövergripande plan för en gemensam riktning för länet. Mål 

och syfte är att främja hälsa och stötta arbetet i länet. Viktigt att 

hitta ett gemensamt ägande av frågorna. Folkhälsoperspektivet 

vävts in för att också ha bärighet i det arbetet. Sex prioriterade 

områden identifierats. Kunskap, lägesbil och analys, samordning 

med andra utvecklingsområden och omställningsarbeten, digitalt 

stöd, samverkan med flera aktörer i länet samt genomförande.  

Inspel det som är möjligt att hinna senast 30 juni men kan även 

få komma senare. Efter inspel revideras förslaget och beslutas 

under hösten. Målet är att en färdig plan presenteras på den 

gemensamma chefsdagen den 7 november. Diskussion på 

länsdelsgrupperna efter sommaren utifrån önskemål av FH 

cheferna. Örebro och söder bjudit in i dagsläget. Ej en politisk 

plan även om de får information. 



  

 

 

Region Örebro län 

Regional utveckling 

Box 1613, 701 16 Örebro 

E-post: regionen@regionorebrolan.se 

www.regionorebrolan.se 

 

9. Ammi Gustafsson, Jan 

Sundelius  
Färdplan Nära vård 

Se ppt. – Beredning av förslag färdplan för omställning nära vård, 

beslut fattas vid kommande chefsgrupp. Målbilden är utgångspunkt. 

Åtta områden som anges i förordningen för de statliga bidragen 

utgångspunkten. Vi arbetar inte i samverkan kring punkt 8, 

utveckling av primärvården i landsbygd och glesbygd. Förslag att ta 

bort aktiviteter som redan genomförts liksom det som aldrig 

slutförts/genomförts. att ta bort eller omformulera det som inte längre 

känns aktuellt. Nya och förtydligade uppdrag 2025-2026 kan behöva 

lyftas in i planen. Bygga vår plan på vad vi vill göra, inte bara på vad 

staten vill att vi redovisar kring. Gemensamt arbete kring fast vård-

kontakt önskvärt. Ökad kunskap kring samledning/samhandling, 

stärka primärvårdens arbete kring främjande och förebyggande samt 

stärka lokal teamsamverkan. Planen föreslås gälla t.o.m. 2026. 

Gemensam budget ska tas fram för aktiviteter som ska samfinansieras 

mellan regionen och kommunerna.  

Förslag: De kommuner som fått medel utifrån 

glesbygds/landsbygdskriteriet bjuds in till ett möte med regionen. 

Ammi och Jan bjuder in.  

 

Andra synpunkter: 

Mellanvårds-platsernas punkt vara kvar, kan vara något på gång.  

Avsaknad av delar som finansieras med andra medel, ex. psykisk 

hälsa-medel. Skulle vilja att även de delarna syns i Färdplan Nära 

vård. Inte tillföra för mycket nytt i nuläget.  

Förslaget bearbetas utifrån lämnade synpunkter och bereds i 

samverkansgruppen Nära vård innan det återkommer för beslut. 

10 Michael Söderlund 

Ammi Gustafsson 

Gemensam 

hjälpmedelsverksamhet 

Uppdrag att ta fram avtal om gemensam verksamhet i länet. 

Utredning genomförd under åren 2022 till 2024. Målbild och förslag 

till gemensam styrning. Ingen samsyn kring förslaget om gemensam 

nämnd, så det förslaget är inte aktuellt längre. Avtalssamverkan är 

den väg som behöver utforskas vidare. Ammi och Micke önskar ett 

uppdrag att arbeta med framtagande av ett avtalsförslag med 

tillhörande implementeringsplanering/tidsplan. 

Beslut fattats av chefsgruppen enligt förslag. 

11 Ingmar Ångman Uppdrag 

kunskapsunderlag TSI 

Förslag till uppdrag för sammanställning av kunskap kring olika 

modeller presenteras. 

Se ppt. Bakgrund i TABB och HoS diskussion kring modell för tidigt 

samordnade insatser, TSI. Införande av Backa barnet pågår också 

redan i fem av våra kommuner. TSI handlar om strukturerad 

samverkan kring barns och familjers behov. Viktiga erfarenheter 

finns från arbete i fyra kommuners arbete med TABB och TABB 2.0. 

Förslag finns för fortsatt uppdraget som kommer ledas av Camilla 

Pettersson med stöd av Daniel Berglund på VoF. 
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Inspel: Kommer uppdraget möta behov av att se skillnader och 

olikheter i olika metoder? Vägvalet gjort i norr kring Backa barnet. 

Processen hade kunnat gjorts annorlunda men nu är vi där vi är. 

Långsiktigt behöver vi arbeta gemensamt för att nå bäst framgång. 

Möjlighet se vad som passar bäst i respektive kommun viktigt, stora 

likheter finns mellan modellerna. Alla överens om vikten av tidiga 

samordnade insatser men hänsyn behöver tas till annat pågående 

arbete. Undvika olika arbetssätt för de verksamheter som arbetar mot 

alla kommuner i länet. Samtal med polisen och arbetet med GVI 

kommer ske.  

12 Kristina Luhr Avvikelser i 

samverkan 

Se ppt. Förslag till arbetssätt i länet 

Arbetsgruppens uppdrag och slutsatser. Uppdraget riktat mot att 

utveckla ett systematiskt arbetssätt kring avvikelser. Tre viktiga 

områden identifierades, prioriteringar, systematik och samverkan. 

Finns bra delar idag som vi kan nyttja bättre. 

Systematiskt arbete ger förhoppningsvis mer intresse att skriva och 

omhänderta avvikelser.  

Inspel: Viktigt få ut konferensdatum i tid för att nå rätt personer. 

Beslut fattas av chefsgruppen enligt förslag. Startdatum för det 

strukturerade arbetssättet sätts till den 1 januari 2026. 

 

13 Ingmar Beredningsgrupper 

till chefsgruppen 

Förslag till förändringar 

Se ppt. Uppdrag från AU att se över de grupper som är kopplade till 

chefsgruppen. Arbetsgrupper tillsätts efter behov utifrån den tagna 

strukturen. Särskilda styrgrupper utifrån vissa projekt. AU behålls för 

förberedelser samt de ekonomiska frågorna kring utvecklingsbudget 

samt fördelning av gemensamma statliga medel. Sammanslagning av 

styrgrupp nära vård  med styrgrupp psykisk hälsa och 

suicidprevention. Blir samverkansgrupp. Samverkansgrupp BoU 

oförändrad. Dessutom kan styrgrupper för projekt tillsättas. Start 

augusti 2025, ev. förändringar i sammansättningen och 

uppdragsbeskrivningar kommer att bli en följd. Syfte effektivisera 

och minska arbetsbelastningen samt bättre hålla ihop arbetet. Beslut 

fattas av chefsgruppen enligt förslag. 

14 Tarja Nordling 
Hälsoundersökningar 

placerade barn 

Uppföljning av överenskommelse 

Se ppt. Skyldighet för socialtjänsten att lämna underrättelser till hälso 

och sjukvården kring hälsoundersökningar utifrån placerade barn. 

Förändringar i ÖK att inte redovisa/åldersgrupp, vara följsamma 

utifrån omorganisering, Tarja ser över. Örebro kan inte ta ut statistik 

utan att gå in i alla journaler, väldigt omfattande arbete. Svårt få 

statistiken att bli korrekt. Det viktiga är att barnen får den vård de har 

behov av. Frågan lyfts hos IFO-cheferna. Vi har ett ansvar att ge 

barnen rätt stöd. 
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15  Kort utvärdering och     

sammanfattning 

Beslutssammanfattningen gicks igenom och Ingmar tackade för mötet 

och önskade en fin sommar. 
 

 

2025 mötesdatum  
  

5/9 Fysiskt 

3/10 Digitalt 

7/11 Utvecklingsdag med skolchefer, folkhälsochefer, politiker mfl Länsdialog Nya SoL IV (Tema psykisk 

hälsa)  

12/12 Digitalt  

Deltagare: 

 

Ångman Ingmar 

Annika Roman 

Lise Bergman Nordgren 

Daniel Åhnberg 

Eriksson Katrin 

Eva Persson 

Fredrik Bergström 

Martin Gunnarsson 

Karin Haster 

Jaana Jansson 

Johanna Viberg 

Madde Gustafsson 

Alexander Jansson 

Madelene Maxe 

Malin Bäcklund 

Maria Engdahl 

Marie-Louise Forsberg-Fransson 

Patrik Jonsson 

Elin Sahlberg 

Stefan Nilsson 

Karolina Stridh 

Madelene Johanzon 

Maria Nyström 

Maria Lindborg 


