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Minnesanteckningar Chefsgrupp for samverkan social valfard samt
vard och omsorg

Nar: 13 juni 2025, fredag kl. 13.00 — 16.00
Var: Digitalt via Teams

Dagordning Delpunkter

1. | Inledning Nérvaro

2. | Dagordning Inga synpunkter

3. | Foregaende L&ggs till handlingarna
minnesanteckning

4. | Rapport fran AU Uppdrag har lamnats till en arbetsgrupp for 6versyn av

Overenskommelsen om handrehabilitering.
Beslut kring rutin for lakemedelstillgang for kommunal halso- och
sjukvard, rutinen &r publicerad pa VVF-sidan.

5. | Fredrik, Johanna, Marie- Norr: Genomgang infor sommaren, arbete med Fardplanen, egen
Louise, Jaana Rapport frén SWOT-analys gjord kring arbetet. Arbete pagar kring hur vi i
lansdelsgrupperna samverkan gor varandra battre och ser nya méjligheter.

Orebro: Inget nytt att lyfta, samtal kring barnperspektiv och
samsjuklighet fors kontinuerligt, arbetar med att hitta formerna for
gruppens moten.

Vaster: Planering av ledningsdag i samverkan, arbetsgrupp tillsattes.
Vardkedjegruppens arbete lyftes. Info kring minskat antal
regiondrivna vardcentraler i Karlskoga. GROWTH — diskussion kring
koppling stodkedja barn och unga med psykisk ohalsa.
Handledarteam tillsatts, rapport fran arbetet och insatser.

Sdder: Sommarsituationen i verksamheterna uppfattas vara under
kontroll. Férebyggande hembesok for aldre, bra diskussioner kring
olika forslag. Néra vard-medel — fordelning av resterande medel.
Samtal suicid, handlingsplanen och foraldraskapsstod lyftes.

6. | Anna Mann, Karin Brage Inférandebeslut — mitt vaccin
Vaccinationsprocess i Se ppt. Status i uppdrag och beslut kring breddinférande. En pilot har
samverkan testat arbetsfloden utifran en framtagen rutin. Askersunds kommun

samt delar av Orebro kommun med i arbetet. Utvéarderingen laggs i
Projify. Utbildningsplanering pagar, inférande under hosten.
Kommunikationsinsatser kring underlagen kommer att genomforas.
Ansvarsfordelningen redan klar. Beslut fattas av chefsgruppen enligt
forslag om breddinférande av mitt vaccin.
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Jenny Jansson, Marie Carling
Utvidgning av
samsjuklighetsprojektet

Utokade resurser for projektledning och inriktningsbeslut ett trearigt
projekt. Ett extra chefsgruppsmote har hallits dar forslaget har
presenterats utforligt. Alla delbeslut finns inte mojlighet att ta beslut
om idag, de ekonomiska resurserna inte klara utan vi tar ett
inriktningsbeslut och ett beslut kring resurser for projektledning.
Beslut fattas av chefsgruppen enligt forslag. Bra arbete har gjorts for
att ta fram underlaget.

Maria Belik, Johanna
Bernstrom Hogblom

Psykisk halsa

a)

b)

Beslut om férdelning av medel fran dverenskommelsen psykisk
hélsa.

Se ppt. Processats i olika grupper, fyra prioriteringar finns i
overenskommelsen och dessa féljs. Forslag fran HS
ledningsgrupp: En manad for livet, 300 .000 (2026) ur
suicidpotten. Stallningstagande till fortsatt finansiering av Maria
Ungdom i lanet tas senare. MHFA utvérdering pagar och ska
presenteras till hosten. Halso- och sjukvardsnamnden ska
godkanna forslaget efter beslut i chefsgruppen. Tidigare
delbeslut tagits kring andra delar.

Inspel: Medskick kring lansdelsamordnarna, ta stallning kring
tjansterna fran 2027, ev. in i ordinarie finansiering via FH-
teamen.

Chefsgruppen beslutar i enlighet med forslag.

Forslag till samverkansplan psykisk hélsa — beredningsarende
Se ppt. Uppfoljning handlingsplan, dialoger samt 6ppen
workshop har lett till en ny lansgemensam samverkansplan,
psykisk hélsa och suicidprevention med prioriterade omraden for
samverkan 2025-2030. Handlingsplaner behdver kopplas till
planen kring de specifika delarna. Fokus har varit att géra en
lansovergripande plan for en gemensam riktning for lanet. Mal
och syfte &r att framja halsa och stotta arbetet i lanet. Viktigt att
hitta ett gemensamt dgande av fragorna. Folkhélsoperspektivet
vavts in for att ocksa ha bérighet i det arbetet. Sex prioriterade
omraden identifierats. Kunskap, lageshil och analys, samordning
med andra utvecklingsomraden och omstallningsarbeten, digitalt
stdd, samverkan med flera aktorer i Idnet samt genomfdrande.
Inspel det som a&r mojligt att hinna senast 30 juni men kan dven
fa komma senare. Efter inspel revideras forslaget och beslutas
under hosten. Malet ar att en fardig plan presenteras pa den
gemensamma chefsdagen den 7 november. Diskussion pa
lansdelsgrupperna efter sommaren utifran 6nskemal av FH
cheferna. Orebro och soder bjudit in i dagslaget. Ej en politisk
plan dven om de far information.
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Ammi Gustafsson, Jan
Sundelius

Fardplan Nara vard

Se ppt. — Beredning av forslag fardplan for omstéllning nara vard,
beslut fattas vid kommande chefsgrupp. Malbilden ar utgangspunkt.
Atta omréden som anges i férordningen for de statliga bidragen
utgangspunkten. Vi arbetar inte i samverkan kring punkt 8,
utveckling av priméarvarden i landsbygd och glesbygd. Forslag att ta
bort aktiviteter som redan genomforts liksom det som aldrig
slutforts/genomforts. att ta bort eller omformulera det som inte langre
kanns aktuellt. Nya och fortydligade uppdrag 2025-2026 kan behdva
lyftas in i planen. Bygga var plan pa vad vi vill géra, inte bara pa vad
staten vill att vi redovisar kring. Gemensamt arbete kring fast vard-
kontakt onskvart. Okad kunskap kring samledning/samhandling,
starka primarvardens arbete kring framjande och forebyggande samt
starka lokal teamsamverkan. Planen foreslas galla t.o.m. 2026.
Gemensam budget ska tas fram for aktiviteter som ska samfinansieras
mellan regionen och kommunerna.

Forslag: De kommuner som fatt medel utifran
glesbygds/landsbygdskriteriet bjuds in till ett méte med regionen.
Ammi och Jan bjuder in.

Andra synpunkter:

Mellanvards-platsernas punkt vara kvar, kan vara nagot pa gang.
Avsaknad av delar som finansieras med andra medel, ex. psykisk
hélsa-medel. Skulle vilja att &ven de delarna syns i Fardplan Néra
vard. Inte tillféra for mycket nytt i nulaget.

Forslaget bearbetas utifran lamnade synpunkter och bereds i
samverkansgruppen Nara vard innan det aterkommer for beslut.

10

Michael Séderlund
Ammi Gustafsson

Gemensam
hjalpmedelsverksamhet

Uppdrag att ta fram avtal om gemensam verksamhet i lanet.
Utredning genomférd under aren 2022 till 2024. Malbild och forslag
till gemensam styrning. Ingen samsyn kring forslaget om gemensam
namnd, sa det forslaget ar inte aktuellt langre. Avtalssamverkan &r
den véag som behdver utforskas vidare. Ammi och Micke dnskar ett
uppdrag att arbeta med framtagande av ett avtalsférslag med
tillhérande implementeringsplanering/tidsplan.

Beslut fattats av chefsgruppen enligt forslag.

11

Ingmar Angman Uppdrag
kunskapsunderlag TSI

Forslag till uppdrag for sammanstélining av kunskap kring olika
modeller presenteras.

Se ppt. Bakgrund i TABB och HoS diskussion kring modell for tidigt
samordnade insatser, TSI. Inférande av Backa barnet pagar ocksa
redan i fem av vara kommuner. TSI handlar om strukturerad
samverkan kring barns och familjers behov. Viktiga erfarenheter
finns fran arbete i fyra kommuners arbete med TABB och TABB 2.0.
Forslag finns for fortsatt uppdraget som kommer ledas av Camilla
Pettersson med stod av Daniel Berglund pa VoF.
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Inspel: Kommer uppdraget mota behov av att se skillnader och
olikheter i olika metoder? VVagvalet gjort i norr kring Backa barnet.
Processen hade kunnat gjorts annorlunda men nu &r vi dar vi ar.
Langsiktigt behover vi arbeta gemensamt for att na bast framgang.
Mojlighet se vad som passar bést i respektive kommun viktigt, stora
likheter finns mellan modellerna. Alla 6verens om vikten av tidiga
samordnade insatser men hansyn behdver tas till annat pagaende
arbete. Undvika olika arbetssatt for de verksamheter som arbetar mot
alla kommuner i l&net. Samtal med polisen och arbetet med GVI
kommer ske.

12

Kristina Luhr Avvikelser i
samverkan

Se ppt. Forslag till arbetssatt i lanet

Arbetsgruppens uppdrag och slutsatser. Uppdraget riktat mot att
utveckla ett systematiskt arbetssatt kring avvikelser. Tre viktiga
omraden identifierades, prioriteringar, systematik och samverkan.
Finns bra delar idag som vi kan nyttja battre.

Systematiskt arbete ger forhoppningsvis mer intresse att skriva och
omhanderta avvikelser.

Inspel: Viktigt fa ut konferensdatum i tid for att na ratt personer.
Beslut fattas av chefsgruppen enligt forslag. Startdatum for det
strukturerade arbetssattet sétts till den 1 januari 2026.

13

Ingmar Beredningsgrupper
till chefsgruppen

Forslag till forandringar

Se ppt. Uppdrag fran AU att se 6ver de grupper som ar kopplade till
chefsgruppen. Arbetsgrupper tillsatts efter behov utifran den tagna
strukturen. Sarskilda styrgrupper utifran vissa projekt. AU behalls for
forberedelser samt de ekonomiska fragorna kring utvecklingsbudget
samt fordelning av gemensamma statliga medel. Sammanslagning av
styrgrupp nara vard med styrgrupp psykisk halsa och
suicidprevention. Blir samverkansgrupp. Samverkansgrupp BoU
ofdrandrad. Dessutom kan styrgrupper for projekt tillsattas. Start
augusti 2025, ev. forandringar i sammansattningen och
uppdragsbeskrivningar kommer att bli en foljd. Syfte effektivisera
och minska arbetsbelastningen samt béttre halla ihop arbetet. Beslut
fattas av chefsgruppen enligt forslag.

14

Tarja Nordling
Hélsoundersokningar
placerade barn

Uppfoljning av dverenskommelse

Se ppt. Skyldighet for socialtjansten att lamna underréattelser till halso
och sjukvarden kring halsoundersokningar utifran placerade barn.
Forandringar i OK att inte redovisa/aldersgrupp, vara féljsamma
utifrdn omorganisering, Tarja ser ver. Orebro kan inte ta ut statistik
utan att ga in i alla journaler, véaldigt omfattande arbete. Svart fa
statistiken att bli korrekt. Det viktiga ar att barnen far den vard de har
behov av. Fragan lyfts hos IFO-cheferna. Vi har ett ansvar att ge
barnen ratt stod.
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Kort utvardering och Beslutssammanfattningen gicks igenom och Ingmar tackade for motet
sammanfattning och 6nskade en fin sommar.

2025 motesdatum

5/9 Fysiskt

3/10 Digitalt

7/11 Utvecklingsdag med skolchefer, folkhélsochefer, politiker mfl Lansdialog Nya SoL IV (Tema psykisk
hélsa)

12/12 Digitalt

Deltagare:

Angman Ingmar
Annika Roman

Daniel Ahnberg
Eriksson Katrin
Eva Persson
Fredrik Bergstrom
Martin-Gunnarsson
Karin Haster

Jaana Jansson
Johanna Viberg
Madde Gustafsson
Alexander Jansson
Madelene Maxe
Malin Backlund
Maria Engdahl
Marie-Louise Forsberg-Fransson
Patrik-Jonsson

Elin Sahlberg
Stefan-N#sson
Karolina-Stridh
Madelene Johanzon
Maria Nystrom
Maria Lindborg




