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250905 Minnesanteckningar Chefsgrupp för samverkan social 
välfärd samt vård och omsorg 
 

Närvarande: 

Karin Haster     Områdeschef Psykiatri  

Karolina Stridh    Hälso- och sjukvårdsstaben 

Katrin Eriksson    Tf. områdeschef Nära vård (primärvård) 

Martin Gunnarsson    Biträdande områdeschef Specialiserad vård  

Lise Bergman Nordgren   Biträdande områdeschef Psykiatri 

Madelene Johanzon                      Områdesledning nära vård  

Elin Fennander Sahlberg   Askersund 

Marie-Louise Forsberg Fransson Degerfors 

Jaana Jansson     Hallsberg  

Daniel Åhnberg    Hällefors  

Eva Persson    Karlskoga 

Malin Bäcklund    Kumla  

Madelene Maxe    Laxå 

Maria Engdahl     Lekeberg 

Madde Gustafsson    Lindesberg 

Alexander Jansson   Ljusnarsberg 

Fredrik Bergström    Nora  

Annika Roman     Örebro  

Johanna Viberg    Örebro  

Patrik Jonsson     Örebro  

Stefan Nilsson      Örebro 

Maria Nyström                        Region Örebro län  

Ingmar Ångman    Region Örebro län 

Maria Lindborg    Region Örebro län 

Michael Karlsson   Region Örebro län 

 

Dagordning Delpunkter 
1.Inledning  Närvaro 

2.Dagordning Dagordningen godkändes 

3.Föregående 

minnesanteckning 

Godkändes och lades till handlingarna 

4.Rapport från AU Kort information - två möten midsommar och augusti. Beslut om resurser 

för att ta fram en plan för barn-och unga-området, liknande 

samsjuklighetsplanen. Utformning av uppdraget ska göras. Augustimötet – 

fortsättning med Eksam ny inriktning, suicidpreventiva medel. 

5.Rapport från 

länsdelsgrupperna Fredrik, 

Stefan, Marie-Louise, Jaana 

Norr 

Fokus på samsjuklighetsarbete, inklusive diskussion om medel, arbetssätt 

och koppling till Färdplanen. Diskussion om remissvar och gemensam 

uppföljning av medel. Behandling av vårdkedjeavvikelser i samverkan, 

samt hur man ska arbeta innan nya riktlinjer införs. 
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Örebro 

Förändrad struktur i arbetet – uppdelning i taktiska och strategiska 

arbetsgrupper. Beslut om att testa den nya strukturen och sedan utvärdera.

 
Väster Uppföljning av arbetet – handledarteam har utvärderats med 

positiva resultat, särskilt kopplat till externt stöd riktat mot kommunal 

verksamhet. Handledning sker i hemmet eller på SÄBO. Diskussion om 

SoL-processerna i olika kommuner.

 
Söder 

Diskussion om fördelning av Nära Vård-medel. Genomgång av 

samverkansplanen för psykisk hälsa och suicidprevention, med 

efterföljande diskussion. Föräldraskapsstödsstrategin presenterades. 

Överenskommelse (ÖK) för hemsjukvård i hemmet. 

6.Uppdrag 

samverkansgrupp nära 

vård samt psykisk hälsa 

och suicidprevention 

Ingmar 

Beslut om uppdrag och sammansättning 

Styrgrupperna föreslogs bilda en gemensam samverkansgrupp, har beretts i 

AU och gamla styrgruppen för Nära vård. Uppdraget fastställdes. 

Sammansättning av gruppen: ordförande Ingmar, från HS Martin, Madelen 

och Karin. Från hs-staben (vårdval) Karolina. En socialchef per länsdel: 

Annika, Fredrik, Eva, Mia. Dessutom deltar Ammi, Jan och Maria N 

7.Nära vård  
Ann-Marie Gustafsson, Jan 

Sundelius 

Se ppt 

Förslaget om färdplan för 2025-2026 för omställningen till Nära vård 

presenterades för diskussion föregående möte. Den är baserad på den 

framtagna målbilden. Syftet är att beskriva det övergripande 

länsgemensamma arbetet och ge den lokala nivån en information om vilka 

gemensamma insatser som görs i länet. En särskild bilaga redovisar 

projekten för att göra planen mer överskådlig, inget fokusområde utses. 

Nya uppdrag för perioden inkluderar bland annat att stärka primärvården på 

landsbygden, där insatser för närvarande saknas, samt att förbättra 

samverkan. De kommunala processledarna har uttryckt att de inte fått vara 

tillräckligt delaktiga i framtagandet av färdplanen. Denna synpunkt får 

beaktas till kommande år. 

Beslut: föreslagen färdplan antas. 

 

Förslag till gemensam utvecklingsbudget presenteras. I nya 

överenskommelsen om hälso och sjukvård i hemmet har det 

överenskommits att en sådan ska finnas. Frågan får diskuteras i 

socialchefsmöte och i HS ledning för att sedan återkomma. 

8.ViSam Maria Belik, 

Fredrik Svensson 

 

Uppdatering av hemsida och stödmaterial – information, se ppt 

Ett arbete med att revidera det stödmaterial – metodhandbok - som finns på 

hemsidan har genomförts. Materialet har också flyttats till regionens 

vårdgivarweb. Fanns tidigare på en extern hemsida. Många har varit 
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involverade i utformningen av den nya sidan, där man lyckats skapa en mer 

enhetlig logik och uppdateringar som gjort innehållet mindre omfattande 

och mer lättillgängligt. Nya checklistor samt vägledningar har utvecklats 

för att förenkla sökandet efter information. Grunden för arbetet finns nu på 

plats, men fler processer behöver utvecklas framöver. På startsidan finns 

även en PowerPoint med pratmanus som kan användas vid till exempel 

APT för att informera om den nya metodhandboken. 

9.Rehabilitering på 

primärvårdsnivå 
Elisabet Nordin, Helena 

Tholin, Ammi Gustafson 

Den arbetsgrupp som tillsatts för att komma med ett förslag rapporterar. De 

föreslår en förändrad ansvarsfördelning som liknar det som används i 

överenskommelsen om hälso- och sjukvård i hemmet. Rapporten beskriver 

vilka insatser som ska utföras, av vem och var, samt hur teamarbete kan 

organiseras.  

Under diskussionen lyftes att de totala kostnaderna sannolikt kommer att 

öka, inte minst eftersom konkurrensen om personalen kan driva upp 

lönerna. Skillnader i lönenivåer mellan kommun och region är redan 

tydliga och riskerar att förstärkas. Samtidigt finns det positiva aspekter – 

förslaget kan förbättra rehabiliteringsprocessen och öka kvaliteten, vilket i 

längden kan leda till minskade kostnader. 

Ett inriktningsbeslut planeras tas vid nästa möte. Frågan behöver förankras 

i regionernas och kommunernas ledning. 

10.Utredning om 

Gryningen 
Eva Åkesson Enelo, Karin 

Haster 

En utredning har genomförts gällande verksamheten vid Gryningen inom 

ramen för uppdraget kring "Jämlik vård i hela länet". Verksamhetens fokus 

ligger på barn 0–6 år och deras föräldrar. Karlskoga kommun är 

tillsammans med barnpsykiatrin huvudman för verksamheten.  

En viktig fråga som ställdes var hur man kan använda resurser smartare för 

att säkerställa att barnen hänvisas till rätt stöd utifrån behov – och att man 

arbetar förebyggande snarare än reaktivt. Det diskuterades hur man kan nå 

barn tidigare i processen och minska antalet som utvecklar svårare problem 

senare. 

En viktig fråga framöver är vad som redan är i gång idag inom länet, och 

vad som tillkommit sedan Gryningen etablerades ex vis olika insatser inom 

socialtjänsten och familjecentralernas verksamhet. Frågan om Gryningen 

hänger även samman med arbetet kring Tidiga och samordnade insatser 

(TSI), där det redan finns ett uppdrag och pågående 

kunskapssammanställningar. Nästa steg blir att analysera hur arbetssätten i 

länet bör anpassas utifrån de rekommendationer som kommer fram. 

Slutligen togs frågan upp om det kan frigöras kraft och resurser till annat 

om Gryningen upphör. De behov man ser idag i förhållande till de resurser 

som finns kräver andra strukturer. En fortsatt diskussion bör föras i 

samverkansgrupp barn och unga.  

11.E-hälsa 
Karin Brage, Anna Mann 

Uppföljning av handlingsplan/aktivitetsplan, Inspel till kommande 

handlingsplan, se ppt 
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Nuvarande handlingsplan gick igenom och följdes upp. Denna gäller året ut 

och behöver sedan ersättas. Vikten av att chefsgruppen involveras i större 

beslut som exempelvis breddinförande av insatser betonades. Införandet av 

Mitt vaccin beskrevs som ett lyckat exempel. Det framhölls att det inte bara 

handlar om strukturer utan också om kultur, där olika kommuner med 

skilda storlekar tillsammans med regionen behöver komma till tals. 

Betydelsen av att växla mellan strategiskt och stöttande arbete lyftes fram, 

liksom behovet av att ha en tydlig lägstanivå eller basutbud, liknande det 

koncept som SKR tagit fram. Det är viktigt att vara tillräckligt insatt för att 

kunna driva på utvecklingen. Mindre kommuner upplever särskilt 

svårigheter med införande eftersom underlaget är begränsat och färre 

identifieras för stöd.  

Medskick till kommande handlingsplan handlar om att tydliggöra målen 

och varför insatserna görs, vilket gör det lättare att engagera sig och “heja 

på” arbetet. Patientsäkerhet är en viktig aspekt, där det är värdefullt att 

samla information på ett ställe, något som också bör framgå i 

handlingsplanen. Slutligen diskuterades vilken nivå handlingsplanen bör 

vara utformad på, både strategiskt och operativt. 

12.Familjerådgivning 
Ingmar 

Information om uppdrag från KCRD 

Område välfärd och folkhälsa har fått KCRDs uppdrag att ta fram ett 

förslag kring hur familjerådgivningen ska organiseras i framtiden. 

Ambitionen är att föra den från regionen till kommunernas verksamhet 

eftersom som det är en verksamhet som regleras i socialtjänstlagen. En 

utredning ska genomföras, Att familjerådgivningen idag är välfungerande 

är inte ifrågasatt. Tanken är också att den ska fortsätta att bedrivas 

gemensamt för hela länets invånare. 

 

 13.Kort utvärdering och     

sammanfattning 

 
14.Mötets avslutning  

 

 

 

2025 mötesdatum  
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3/10 Digitalt 

7/11 Utvecklingsdag med skolchefer, folkhälsochefer, politiker mfl Länsdialog Nya SoL IV (Tema psykisk 

hälsa)  

12/12 Digitalt  

 

 


