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250905 Minnesanteckningar Chefsgrupp for samverkan social
valfard samt vard och omsorg

Narvarande:

Karin Haster Omradeschef Psykiatri

Karolina Stridh Halso- och sjukvardsstaben

Katrin Eriksson Tf. omradeschef Néara vard (priméarvard)

Martin Gunnarsson Bitradande omradeschef Specialiserad vard

. itrad ;  Povkiatri

Madelene Johanzon Omradesledning nara vard

Elin Fennander Sahlberg Askersund

Marie-Louise Forsberg Fransson Degerfors

Jaana Jansson Hallsberg

Eva Persson Karlskoga

Malin Bécklund Kumla

Madelene Maxe Laxa

Maria Engdahl Lekeberg

Madde Gustafssop—————————————Lindesherg

Alexander Jansson Ljusnarsberg

Fredrik Bergstrom Nora

Annika Roman Orebro

Johanna Viberg Orebro

Stefan Nilsson Orebro

Maria Nystrém Region Orebro lan

Ingmar Angman Region Orebro lan

Maria Lindborg Region Orebro lan

Michael Karlsson Region Orebro lan

Dagordning Delpunkter
1.Inledning Nérvaro

2.Dagordning

Dagordningen godkéndes

3.Foregaende
minnesanteckning

Godkandes och lades till handlingarna

4.Rapport fran AU

Kort information - tva moten midsommar och augusti. Beslut om resurser
for att ta fram en plan for barn-och unga-omradet, liknande
samsjuklighetsplanen. Utformning av uppdraget ska goras. Augustimotet —
fortsdttning med Eksam ny inriktning, suicidpreventiva medel.

5.Rapport fran

lansdelsgrupperna Fredrik,
Stefan, Marie-Louise, Jaana

Norr

Fokus pa samsjuklighetsarbete, inklusive diskussion om medel, arbetssétt
och koppling till Fardplanen. Diskussion om remissvar och gemensam
uppfoljning av medel. Behandling av vardkedjeavvikelser i samverkan,
samt hur man ska arbeta innan nya riktlinjer infors.
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Orebro
Forandrad struktur i arbetet — uppdelning i taktiska och strategiska
arbetsgrupper. Beslut om att testa den nya strukturen och sedan utvardera.

Vaster Uppfoljning av arbetet — handledarteam har utvarderats med
positiva resultat, sarskilt kopplat till externt stéd riktat mot kommunal
verksamhet. Handledning sker i hemmet eller pa SABO. Diskussion om
SoL-processerna i olika kommuner.

Soder

Diskussion om fordelning av Nara Vard-medel. Genomgang av
samverkansplanen for psykisk halsa och suicidprevention, med
efterfoljande diskussion. Foraldraskapsstodsstrategin presenterades.
Overenskommelse (OK) fér hemsjukvard i hemmet.

6.Uppdrag
samverkansgrupp nara
vard samt psykisk halsa

och suicidprevention
Ingmar

Beslut om uppdrag och sammanséttning

Styrgrupperna foreslogs bilda en gemensam samverkansgrupp, har beretts i
AU och gamla styrgruppen for Nara vard. Uppdraget faststalldes.
Sammanséttning av gruppen: ordférande Ingmar, fran HS Martin, Madelen
och Karin. Fran hs-staben (vardval) Karolina. En socialchef per lansdel:
Annika, Fredrik, Eva, Mia. Dessutom deltar Ammi, Jan och Maria N

7.Nara vard
Ann-Marie Gustafsson, Jan
Sundelius

Se ppt

Forslaget om fardplan for 2025-2026 for omstallningen till Néra vard
presenterades for diskussion foregaende méte. Den ar baserad pa den
framtagna malbilden. Syftet ar att beskriva det Gvergripande
lansgemensamma arbetet och ge den lokala nivan en information om vilka
gemensamma insatser som gors i lanet. En sarskild bilaga redovisar
projekten for att gora planen mer 6verskadlig, inget fokusomrade utses.
Nya uppdrag for perioden inkluderar bland annat att starka primarvarden pa
landsbygden, dér insatser for nérvarande saknas, samt att forbéattra
samverkan. De kommunala processledarna har uttryckt att de inte fatt vara
tillrackligt delaktiga i framtagandet av fardplanen. Denna synpunkt far
beaktas till kommande ar.

Beslut: foreslagen fardplan antas.

Forslag till gemensam utvecklingsbudget presenteras. | nya
overenskommelsen om hélso och sjukvard i hemmet har det
éverenskommits att en sadan ska finnas. Fragan far diskuteras i
socialchefsmate och i HS ledning for att sedan aterkomma.

8.ViSam Maria Belik,
Fredrik Svensson

Uppdatering av hemsida och stédmaterial — information, se ppt

Ett arbete med att revidera det stodmaterial — metodhandbok - som finns pa
hemsidan har genomforts. Materialet har ocksa flyttats till regionens
vardgivarweb. Fanns tidigare pa en extern hemsida. Manga har varit
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involverade i utformningen av den nya sidan, dar man lyckats skapa en mer
enhetlig logik och uppdateringar som gjort innehallet mindre omfattande
och mer l&ttillgangligt. Nya checklistor samt vagledningar har utvecklats
for att forenkla sokandet efter information. Grunden for arbetet finns nu pa
plats, men fler processer behdver utvecklas framover. Pa startsidan finns
aven en PowerPoint med pratmanus som kan anvandas vid till exempel
APT f0r att informera om den nya metodhandboken.

9.Rehabilitering pa
primarvardsniva
Elisabet Nordin, Helena
Tholin, Ammi Gustafson

Den arbetsgrupp som tillsatts for att komma med ett forslag rapporterar. De
foreslar en forandrad ansvarsfordelning som liknar det som anvands i
overenskommelsen om halso- och sjukvard i hemmet. Rapporten beskriver
vilka insatser som ska utforas, av vem och var, samt hur teamarbete kan
organiseras.

Under diskussionen lyftes att de totala kostnaderna sannolikt kommer att
Oka, inte minst eftersom konkurrensen om personalen kan driva upp
I6nerna. Skillnader i 16nenivaer mellan kommun och region ar redan
tydliga och riskerar att forstarkas. Samtidigt finns det positiva aspekter —
forslaget kan forbattra rehabiliteringsprocessen och 6ka kvaliteten, vilket i
langden kan leda till minskade kostnader.

Ett inriktningsbeslut planeras tas vid nasta mote. Fragan behover forankras
i regionernas och kommunernas ledning.

10.Utredning om
Gryningen

Eva Akesson Enelo, Karin
Haster

En utredning har genomforts géllande verksamheten vid Gryningen inom
ramen for uppdraget kring "Jamlik vard i hela lanet". Verksamhetens fokus
ligger pa barn 06 ar och deras foraldrar. Karlskoga kommun &r
tillsammans med barnpsykiatrin huvudman for verksamheten.

En viktig fraga som stalldes var hur man kan anvanda resurser smartare for
att sakerstalla att barnen hanvisas till ratt stod utifran behov — och att man
arbetar forebyggande snarare an reaktivt. Det diskuterades hur man kan nd
barn tidigare i processen och minska antalet som utvecklar svarare problem
senare.

En viktig fraga framdver ar vad som redan ar i gang idag inom lanet, och
vad som tillkommit sedan Gryningen etablerades ex vis olika insatser inom
socialtjansten och familjecentralernas verksamhet. Fragan om Gryningen
h&nger dven samman med arbetet kring Tidiga och samordnade insatser
(TSI), dar det redan finns ett uppdrag och pagaende
kunskapssammanstallningar. Nasta steg blir att analysera hur arbetssatten i
lanet bor anpassas utifran de rekommendationer som kommer fram.
Slutligen togs fragan upp om det kan frigoras kraft och resurser till annat
om Gryningen upphor. De behov man ser idag i forhallande till de resurser
som finns krdver andra strukturer. En fortsatt diskussion bor foras i
samverkansgrupp barn och unga.

11.E-hélsa
Karin Brage, Anna Mann

Uppfoljning av handlingsplan/aktivitetsplan, Inspel till kommande
handlingsplan, se ppt
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Nuvarande handlingsplan gick igenom och foljdes upp. Denna géller aret ut
och behdver sedan erséttas. Vikten av att chefsgruppen involveras i storre
beslut som exempelvis breddinférande av insatser betonades. Inférandet av
Mitt vaccin beskrevs som ett lyckat exempel. Det framhdlls att det inte bara
handlar om strukturer utan ocksa om kultur, dar olika kommuner med
skilda storlekar tillsammans med regionen behdver komma till tals.
Betydelsen av att véxla mellan strategiskt och stottande arbete lyftes fram,
liksom behovet av att ha en tydlig lagstaniva eller basutbud, liknande det
koncept som SKR tagit fram. Det &r viktigt att vara tillrackligt insatt for att
kunna driva pa utvecklingen. Mindre kommuner upplever sarskilt
svarigheter med inforande eftersom underlaget ar begransat och farre
identifieras for stod.

Medskick till kommande handlingsplan handlar om att tydliggéra malen
och varfor insatserna gors, vilket gor det léttare att engagera sig och “heja
pa” arbetet. Patientsékerhet dr en viktig aspekt, dir det ar vardefullt att
samla information pa ett stélle, ndgot som ocksa bor framga i
handlingsplanen. Slutligen diskuterades vilken niva handlingsplanen bor
vara utformad pa, bade strategiskt och operativt.

12.Familjeradgivning
Ingmar

Information om uppdrag fran KCRD

Omrade valfard och folkhalsa har fatt KCRDs uppdrag att ta fram ett
forslag kring hur familjeradgivningen ska organiseras i framtiden.
Ambitionen ar att fora den fran regionen till kommunernas verksamhet
eftersom som det &r en verksamhet som regleras i socialtjanstlagen. En
utredning ska genomforas, Att familjeradgivningen idag ar véalfungerande
ar inte ifragasatt. Tanken ar ocksa att den ska fortsatta att bedrivas
gemensamt for hela lanets invanare.

13.Kort utvardering och
sammanfattning

Ga till menticom | och anvand koden 7570 3240 M Mentty

Chefsgrupp fér samverkan social valfard samt vérd och omsorg 5 september 2025

Dagens méte var val forberett.

Jag kénde mig val férberedd fér dagens mote.

Jag har ként mig delaktig i dagens méte-

Det dr klart och tydligt fér mig vilken intern dialog/diskussion som behdvs i min organisation efter

beslut och diskussioner i detta méte <

Strongly disagree Strongly agree

14.Métets avslutning

2025 motesdatum
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3/10 Digitalt

7/11 Utvecklingsdag med skolchefer, folkhélsochefer, politiker mfl Lansdialog Nya SoL IV (Tema psykisk
hélsa)

12/12 Digitalt




