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Minnesanteckningar for Chefsgrupp féor samverkan social valfard
samt vard och omsorg

Nar: 6 februari 2026, 08:30 — 12.00
Var: Regionarkivet, Lokal Framtiden

1. | Inledning Genomgéng av nirvarande deltagare
Ingmar hélsar vilkommen och 6ppnar motet.
2. | Dagordning Inga synpunkter
3. | Foregéende Utskickade och laggs till handlingarna.
minnesanteckning Aven skolchefsgruppen har beslutat anta foreslagen handlingplan
med aktivitetsplan pa e-hélsoomradet.
4. | Rapport frdn AU Tvéa moten har genomforts under dec. och januari. Diskussion om

hur EP-larm i verksamheten samt evidens kring detta. Camto har
gjort en forskningsoversikt utifran frdgan utan att kunna ge ett
tydligt svar. Fragan togs dirfor till Radet for Medicinskt
kunskapsstod, som beslutade ta fragan vidare till nationell niva.

5. | Rapport fran Norr: Fokus pa mobilt nirsjukvardsteam med ny ldkare och nya
lansdelsgrupperna - Fredrik, sjukskdterska. Den nya lakaren kommer med en del nya,
Annika, Marie-Louise, Jaana intressanta insikter om det som gors och dven inte gérs och har

erfarenheter fran arbetssitt i annat 14n.

Ny samverkansledare 1 Norr, Lisa Raddman, fysioterapeut med
stort nitverk inom aktuella och relevanta omraden.

Orebro: Inget méte har &nnu genomforts i ar och dirmed inget
att rapportera)

Vist: Inget mote har &nnu genomforts 1 ar och ddrmed inget att
rapportera

Soder: Uppfoljning pa regionala fordldraskapsstrategin.
Information om Samkraft for ar 2026. En vardkedjegrupp startas.

6. | Psykisk hélsa — Maria Belik, 6a. Informationsirende: Overenskommelsen mellan SKR och
Johanna Bernstrom-Hogblom, regeringen, Samverkansplanen och genomforande samt
Michael Karlsson, Fanny Wanggren | Antagen process for fordelning av linsgemensamma medel
och Asa Kindahl

Presentation, se bifogad PPT.
Overenskommelsen psykisk hélsa 2026 blev en
tillaggsoverenskommelse. Darfor inga storre dndringar.

Presentation av beslutad process for beredning av
lansgemensamma medel. Antagen samverkansplan — pagér
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implementeringsplanering. Film kommer att tas fram. Frigan
aterkommer senare mote.

6b. Sammansittning implementeringsgrupp (team) IPS

Michael Karlsson redogjorde f6r kommande process avseende
implementering av IPS. Processdgare for implementeringen av
IPS dr Omrideschef for Vilfard och Folkhélsa.
Implementeringsteamet foreslds besta av tva representanter fran
hilso- och sjukvéarden (verksamhetschefer fran psykiatrin
respektive Néra vard), tvd kommunala verksamhetschefer
utsedda av socialcheferna och ledas av tva medarbetare pa
Vilfard och folkhilsa.

Implementeringsteamet kommer att arbeta pa uppdrag av
chefsgruppen och ansvarar for att implementeringen ar forankrad
1 respektive huvudmans ledningsstruktur. Teamet har mandat att
initiera och driva gemensamma utvecklingsinsatser, medan
strategiska beslut och storre fordndringar forankras med
processdgare och uppdragsgivare.

Beslutas:
Forslag angdende implementeringsteam antas.

6¢. Utvardering ldnsdelssamordnare

Uppf6ljning funktion ldnsdelssamordnare psykisk hélsa och
suicidprevention. Fanny Wanggren presenterar utvirdering, (se
PPT), med visentliga bidrag och virden samt framgangsfaktorer
och utmaningar. Ett scenario lyfts fram med effekter som kan
uppstad om finansieringen skulle upphora samt dven forslag pa
fortsatt utveckling. Beslut behdver fattas i maj om finansiering
av det fortsatta arbetet antingen via stimulansmedel eller via det
reguljira folkhdlsoarbetet.

Detta bor diskuteras vidare 1 ldnsdelsgrupperna. Nar man
uppfattar saker som fungerar och ar bra, sa bor det kunna inforas
1 linjearbetet. Flera fastsldr vikten av jimlik vard i ldnet, &ven om
det inte utfors pd exakt samma sitt.

6d. Informationsdrende: BPSD projektet

Asa Kindahl sammanfattade projektets genomfdrande sedan
2019, med fokus pé konsultativt arbete och behandling i hemmet.
Projektet fungerar vél och visar pa vikten av tjénstens roll som
lank mellan geriatrik och psykiatri. Behovet av dldre-psykiatri i
lanet identifierades, da patientgruppen saknar specifik
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verksamhet inom hélso och sjukvarden. Kommunernas
beredskap dr ménga géanger otillracklig. Fragan tas vidare till
HSLG.

7. | Nya SoL — Asa Tiderman

Informationsérende: Omstéllningens huvudpunkter, vad innebér
den for samarbetet? Presentation, se bifogad PPT

Information gavs om behovet av nya arbetssitt for att mdota
kommande utmaningar, dér forflyttningar kravs inom flera
samhillssektorer och inte enbart inom socialtjdnsten. Arbetet
omfattar bade utveckling av nya insatser och avveckling av
sadant som inte fungerar. Vikten betonades av att bygga tillit och
fortroende, savil gentemot medborgare som mellan verksamheter

Det framholls att flera parallella nationella utvecklingsprocesser
pagar med gemensamt syfte och att lagstiftningen tydliggor krav
pa samverkan over forvaltnings- och organisationsgrinser,
séarskilt mellan region och kommuner. Det nya arbetsséttet
beskrevs som ett mer uppstroms arbete med helhetsperspektiv pa
samverkan.

For ledningsnivéer lyftes behovet av fa och tydliga gemensamma
mal, undanrdjande av organisatoriska hinder, stod till
gemensamma processer, skydd av tid och kompetens samt
uppf6ljning som bygger pé lirande snarare dn kontroll.
Betydelsen av att bygga relationer pa ledningsniva och att
kommunicera samverkan som prioriterad i alla led understroks.

Fragan vicktes om samsjuklighetsdelegationens arbete.
Information ldmnades om att en proposition véntas under varen
med mojligt ikrafttrddande 1 januari 2028. Det noterades dven att
omfattande nationellt utvecklingsarbete inom socialtjdnstens
omrade pagar och att detta generellt krdver ett ssmmanhallet
helhetsperspektiv.

8. | # Framtid - Emelie Andersson,
Anki Lindell

Informationsérende: Information gavs om ett ESF-finansierat
projekt riktat till unga som varken arbetar eller studerar (UVAS),
en grupp med hog forekomst av psykisk ohidlsa och betydande
samhéllsekonomiska konsekvenser. Projektet betonar vikten av
tidiga, forebyggande insatser samt behovet av starkt samverkan i
overgangar mellan skola, socialtjdnst, hilso- och sjukvard och
arbetsliv.
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Projektet avslutas den 31 maj 2026 och en ansdkan om fortsatt
arbete 1 form av ett parlbandsprojekt forbereds. Det finns idag
samsyn om att en gemensam samordnad insats skulle kunna
minska utanforskap och ge positiva samhéllsekonomiska
effekter. Arbetsgruppen som lett projektet efterlyser kontakt med
experter inom hélso och sjukvéarden- Sérskilt psykiatrin och
habiliteringen. Detta tas vidare.

9. | Ndéra vard - Ammi Gustafsson,
Fredrik Svensson samt Madelene
Johanzon

9a. Lékaravtalet — fortsatt process: Dag Salaj och Caroline Eklof
har lamnat ett forslag till ny 6verenskommelse om ldkaransvaret i
den kommunala hélso- och sjukvarden. De foreslar ett behov av
att justera likarresursen i SABO fran 6 till 9 minuter per person
och vecka och att ocksé patienter 1 LSS boenden och kommunal
utford hilso och sjukvérd i hemmet inkluderas. Tveksamhet finns
inom hilso och sjukvarden att i 6verenskommelsen ange
sarskilda tider. Motet dr Gverens om att det visentliga &r att
behov och uppdrag ska styra och anges i en framtida
Overenskommelse. Samtidigt kommer en 6kad ambition i
foreslagen lagstiftning som berédknas trdda i kraft 1 juli. Géllande
jour och beredskapstider finns en modell fran Vastmanland att
kika pa. En workshop foreslds under véarterminen for att
diskutera en framtida 6verenskommelse och stodja ett praktiskt
genomforande av medicinsk samverkan pa primirvardsniva.

Uppf6ljning av dverenskommelsen om hilso- och sjukvard i
hemmet redovisades. En ny riktlinje for 6ppen specialiserad vard
till kommunal hédlso- och sjukvard, inklusive krav pa SIP vid
overging, behandlades. P4 grund av synpunkter fran Orebro
kommun kunde beslut inte fattas och drendet aterremitterades
och fér aterkomma senare.

Beslutas:

Foredragande fér ett fortsatt uppdrag att arbeta med
implementering av 6verenskommelsen om hélso- och sjukvard 1
hemmet.

Fortsatt arbete med ldkaravtalet/6verenskommelse om medicinsk
samverkan pa en gemensam workshop 1 vér.

9b Rapport fran uppfoljningskonferens anordnad av
Socialstyrelsen.

Regionerna har istéllet for rapportering pa formulér deltagit och
redovisat pagaende arbete med omstillningen pé en
konferensdag anordnad av Socialstyrelsen. Kommunala
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representanter har ocksa bjudits med. De som deltagit fran
Orebro ldn ger sina intryck.

10.

E-Héilsa — Anna Mann, Karin
Brage

Informationsérende: Uppfoljning och slutrapport av inférandet
av Mitt vaccinpresenterades. Samverkan omfattar vaccinationer
inom SABO, kommunal hilso- och sjukvard samt
funktionsstod/LSS. Arbetet med PUB-avtal pdgar men beddms
som komplext och i behov av gemensamma forum. Fortsatt
hantering sker i samverkan, med presentation under varen 2026.
Identifierade nyttor dr forbattrad dverblick av
vaccinationstidckning, 6kad patientsékerhet, kortare ledtider,
forbéttrad information till invénare via 1177 samt automatisk
registrering i nationellt vaccinationsregister. Chefsgrupp SoVV
uttryckte uppskattning for ett vél genomfort
implementeringsarbete.

11.

Barnahus — Johanna Viberg

Karin Hasters och Johanna Vibergs uppdrag att ta fram ett
forslag utifran foregdende motes presentation av en uppfoljning
av Barnahus verksamhet. De foreslar ett uppdrag att se over avtal
och processer. Behov finns av att tydliggora linje- och
processansvar samt att se over ansvarsfordelning pé taktisk och
operativ nivd. En helhetsgenomgang efterfragas. Arbetet ska
forankras med polis och dklagare samt genomforas i dialog med
ledningen for Barnahus.

Beslutas: att ge Vilfiard och folkhélsa i uppdrag att leda en
arbetsgrupp med uppdrag att géra en oversyn.

12.

Oversyn av
overenskommelser och
riktlinjer — Ingmar Angman

Se bilagt dokument om vilka 6verenskommelser och riktlinjer
som foreligger just nu.

13.

Chefsgruppens arbetssitt —
Ingmar Angman

a)Sammansittning AU — information: klar inga fordndringar,
forutom att Martin kliver ur och kommer att ersittas.

b)Berednings och beslutsprocess: Se PPT — Ingmar presenterar
forslag pa berednings- och beslutsprocess for chefsgruppens
arbete, dvs olika drendes vig genom beredning och infor beslut.
Gruppen inser komplexiteten i ovanstdende processer, men
stéller sig bakom forslag till processkarta med négra synpunkter
som kommer att beaktas.

¢)Arsplan 2026 — Ingmar presenterar forslag pa arshjul for
chefsgrupp SoVV. Vissa punkter justerade efter AU.
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d) Teamsgrupp — dnnu inte klar som informationskanal, men
detta kommer att vara pa plats till nista motestillfalle.

14.

Kort utvérdering och
sammanfattning

Michael sammanfattar beslutssammanstéllning.

15.

Motets avslutning

Ingmar tackar for deltagandet och motet avslutas.

Deltagare:

Ingmar Angman
Annika Roman

tise BergmanNordgren
BanietAhnberg
Eriksson Katrin

Eva Persson

Fredrik Bergstrom
Martin-Gunnarsson
KarintHaster

Jaana Jansson
Johanna Viberg
Mladenka Gustafsson
Atexandertansson
Mary Lind Dalevi
Malin Backlund

Maria Engdahl ersatts av Sara Brorsson

Marie-Louise Forsberg-Fransson

Patrik Jonsson

Elin Sahlberg
StefanNitsson
Karolina Stridh
Madelene Johanzon

Maria Nt

Michael Karlsson - sekreterare




