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Chefsgrupp for samverkan social vilfard samt vard och omsorg

Nar: 29 maj 2026, fredag kl. 9.00 — 12.00

Narvarande:

Angman Ingmar, Reg utv Vélfird och folkhalsa — ordf.
Lindborg Maria, Reg utv Vélfard och folkhéalsa — sekr.
HasterKarin

Alexander Jansson

Anna-Karin Nysten

Annika Roman

Bergman Nordgren Lise

Elin Fennander Sahlberg
Eriksson Katrin

Eva Persson

Fredrik Bergstrom

Fahlstrom Carola

Jaana Jansson

Johanna Viberg
johanzen-Madelene

Madde Gustafsson

Malin Sundstrom

Maria Engdahl

Marie-Louise Forsberg-Fransson
Mary-Lind-Dalevi

Nystrom Maria, Olaus Petri VC
Patrikdonsson—
Stefan-Nilsson—

Stridh Karolina

Gaster:

Gustafsson Ammi, Reg utv Valfard och folkhélsa

Sundelius Jan, Sammanhall vard omsor HS

Frogren Joakim, Reg utv Valfard och folkhélsa

Svensson Fredrik, Sammanhall vard omsor HS

Persson Carina, Regionkansliet Hallbar utveckling

Belik Maria, Reg utv Valfard och folkhalsa Valfri deltagare
Bernstrom Hogblom Johanna, Reg utv Valfard och folkhalsa

Minnes- Delpunkter
anteckningar
Inledning Nérvaro
'
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Dagordning OK

Foregdende Fingermodellen -medel tilldelade till regionen. Pilotprojekt Nora,

minnesanteckning | Karlskoga och Orebro. Projektledning efterfragas, finns forslag meddela
Ingmar A.
Hjéalpmedelsfragan lyftes pA KCRD — beslut att inte ga vidare kring
gemensam verksamhet i ldnet.
Undersokningsutrustningsfragan tas vidare for att hitta gemensamma
16sningar.

Rapport frain AU | SAMS-gruppen forslag till riktlinje ang. HLR vid palliativ vard antagen.
Tydligare riktlinje &n tidigare.

Rapport fran Vister: Tema pa senaste motet var Barn och unga, norr och véster —

lansdelsgrupperna | utredning kring stodkedjan vid psykisk ohélsa. Rapport kring sjukresor —

Fredrik, Stefan,
Marie-Louise, Jaana

fortsatt arbete behovs utifran allvarliga avvikelser.

Norr: Mote kommande vecka da det forsta halvaret kommer att
sammanfattas.

Soder: Specialistpsykiatriskt omvardnadsteam - SPOT infors fran augusti
aven aktivt kvéllar och helger.

L&H ung-enkit, FH-teamet gora analyser. Samkraft vill f med fler
deltagare 1 arbetet. Alla moten 1 ldnsdelsgruppen ska vara fysiska for béttre
diskussioner. Avtalssamverkan, Fardplan Nira vard, avvikelser i
samverkan. Stadsbidrag Nira vard och psykisk hélsa — delrapport med
positiva resultat. Alla beviljade projekt har genomforts och fortlever efter
projekttiden.

Orebro: Taktisk ledningsgrupp, impl. av HoS i hemmet, primérvardsnivan,
tydliga kontaktvégar for bra hantering under sommaren. Beredning Starkt
fordldraskap, FC utbud -uppdrag fran Gréinslos samverkan. Fortsatt arbete
kring psykisk hélsa och suicidprevention.

Psykisk hilsa

Maria Belik, Johanna
Bernstrom Hogblom

a) Fordelning av medel till olika aktiviteter — inriktningsbeslut
Se ppt
Andringar: Samsjuklighetsarbetet — beloppet justerat utifran redan
tidigare beslutade men inte forbrukade medle. Kunskapsstod —
diskussion med skolcheferna 1 host.
Lénsdelssamordning 3,2 milj. Befolkningsinriktade insatser, skall
ge stod lidnsdelsvis pa alla nivaer.
Samsjuklighetsreformen, 3,2 milj. Starta med integrerad verksamhet
1 pilotform, region — kommun under hosten 2026.
Suicidprevention — ca 6 miljoner, budgetforslag som kan justeras
mellan posterna. Inriktningsbeslut foreslas.
Forslag till beslut 12 617 301 kr p4 totalen.
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Jenny Jansson

Forslag fran hélso och sjukvardens representanter att inte fatta
beslut vid dagens méte. Vissa oklarheter har uppkommit 1
forhéllande till tjdnster som riskerar vara dverlappande.
Beslut: Beslutet hinskjuts till kommande AU i juni manad

b) Se ppt. Overskott av medel fran tidigare &r — beredningsgrupp
tillsatt, Utvecklingsidéer har efterfragats och16 forslag har ldmnats,
stort fokus barn och Unga, flera olika aktorer involverade. HoS ser
over hur de kan vara mer aktiva i detta. Akut krisstod — ny aktor
Roda korset med 1 samtal. Ny diskussion och beslutsforslag i
augusti manads méte.

¢) Nationell suicidpreventionskonferens i Orebro 2027
Brukar generera ca 500 deltagare 1 snitt, beslut pa regional
utveckling att vi tar ansvaret, samverkan med andra aktorer i
planeringen. Positiv respons i chefsgruppen.

d) Samsjuklighet Info fran SKR — kritiska for kommande
riksdagsbeslut, ej tillrickligt tydlig skrivning i lagtexten.
Huvudmannens ansvar otydligt, gor det svart med efterlevnaden.
Budgetprop. 2027 foreslds minska medel till kommunerna, 6ka till
regionerna i den nationella budgeten. Vill att regionerna ska kliva in
tidigare och Gverta ansvaret, skapar osékerhet infor planering 2027.
Viktigt att vi tar ett gemensamt ansvar kring 6verenskommelser,
hitta gemensamma 16sningar. Avsaknad av 6vergéngsregler, vi
behover sdkerstilla att vart lokala arbete kommer att fungera. I
nuldget dr det oklart hur forutsattningarna blir sa vi far fortsétta
arbeta 1 fortroende att vi I6ser det tillsammans pa bésta sétt.
Lagstiftningen foreslas trada ikraft fran 2028. Viktigt att vi utgar
frdn behov, inte bara diagnoser. Stimulansmedel 2027-2031, 400
miljoner nationellt vilket kan beréknas blir ca 12 miljoner arligen
till vart lan.

7. | Riktlinje 6ppen
specialiserad vard
till kommunal
primarvard

Ammi Gustafsson,

Jan Sundelius
Fredrik Svensson

Onskar beslut om riktlinjen och uppdrag om fortsatt implementering.
Forankring inom specialiserad vard klar.

Forslag att lagga till hur man ska forhélla sig ndr patienten inte vill gora en
SIP. Bra att fortydliga hur man gér om medgivande inte ges. Ldgga med en
lank om bra skrivning och fortydligande kring samtycke.

Beslut: Riktlinjen antas med ovan ndmnt tilligg.

8. | Néra vard
Ammi Gustafsson,
Jan Sundelius,
Fredrik Svensson

Se ppt. Uppdatering fiardplan
Rapport implementering av nya dverenskommelsen om hélso och sjukvard
1 hemmet. Arbetet startade 1/1 2025. Nationellt intresse for vart arbete.

! ] }!
r ‘ |




Region Orebro l&n

‘“é s Region Orebro lan s 1615, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se
www.regionorebrolan.se

Lénk finns till blogg. Flera utvecklingsomraden ar identifierade dér arbetet
behdver fortsétta. En uppfdljningsplan ér ett politiskt onskemal.

Viktig att fortsatt utvecklingsarbete ingér i ordinarie verksamhet fran
hosten 2026. Ett avslutningsseminarium planeras.

Konkret forslag pa revidering av uppfoljningsplanen behovs.

Beslut: Det ldinsgemensamma uppdraget runt implementering avslutas
hosten 2026 och fortsatt implementering dvergar 1 ordinarie drift.

De utvecklingsomréden som identifierats i rapporten dverldamnas till
Chefsgrupp social vélfard samt vard och omsorg for fortsatt hantering

Uppfoljning fardplan nira vard
Innehéll fardplan néra vird kommande ar
Se ppt

Ska vi ha en ny fardplan, vad ska den i sa fall innehalla samt vad lagger vi i
arbetet med néra vérd framover?

Grinssnitt rehabilitering exempel pa uppdrag som kommer hinga kvar.
Sortera var de olika uppdragen ska ligga, vilka planer 4r mest relevanta?
Var ska ex barn och unga, psykisk ohélsa, forebyggande och atgérdande.

Diskussion: Planen hjélpsam, bra for prioriteringar, vi ska absolut ha en
plan. Mer anvindbar efter hand. Onskvirt att f4 komma med inspel lite
langre fram. Hur kopplar den till nationella uppfoljningar — hur kan vi lara
av framford kritik for att kunna fokusera pa ritt saker. Arbetet behover
skyndas pa. Socialstyrelsen kommer I&dmna rapport om omstillningsarbetet
under hosten, Vardanalys troligen ndrmare arsskiftet. Dessa ér viktiga
inspel. Bra med en 6vergripande Fardplan, kopplingar till ny
Socialtjanstlag behover tinkas in. Samordna véra planer, inte uppfinna nytt
utan ta del av vad andra tagit fram. Forsoka fa en plan for alla
omstédllningar som ambition, men far inte bli for omfattande. Utmaning fa
med allt, en fyradrig plan underlittar prioriteringar och omhéndertagande
av uppdrag.

Lansdelsgrupperna och samverkansgrupp barn och unga ar viktiga i1 det
fortsatta arbetet for att identifiera fler viktiga uppdrag. Chefsgruppen gor
prioriteringar och faststiller planen. Resurssittning behovs.

Onskemal 4r att ha en antagen plan klar fore arsskiftet. Viktigt att framdver
arbeta for att ssmmanfoga istdllet for att utoka antalet planer.

Konkret forslag tas fram av Ammi, Jan och Fredrik. Beslut under hostens
sista mote efter att innehallet arbetats igenom.

9. | Liv och hilsa ung

Resultat av undersdkning, se ppt med lénkar.
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Carina Persson

Genomford véren 2026 for nionde gdngen sedan 2025, drygt 8000 svar i
senaste undersokningen. Enkéten stills till ak 7, 9 samt gymnasiet ar 2.
79% svarsfrekvens. Undersokning och genomford i anpassad skola, 77%
svarsfrekvens, 430 svar vilket dr en rejdl 6kning sedan forra géngen.
Dialoger med ungdomar, utifran resultaten, pdgar i vara lansdelar. Forslag
att ta hjdlp av de lokala FH-teamen for analysstod.

10

Uppf6ljning av
nétverk och
chefsgrupper

Joakim Frogren

Rapport av genomford enkit, se ppt.

Kontakta Joakim for djupare analys.

69 svar fran 58 unika personer. 8 av 11 nétverk ligger under 50% 1
svarsfrekvens, gor det svart att dra generella slutsatser.

Nagra resultat: Lokala behov upplevs svért att fora vidare upp 1 strukturen.
Omvirldsbevakning ligger hogst rankat. Relationsbyggande har haft hogst
okning och &r viktigt. Forbattring kring upplevelsen av gruppernas syften.
Stort intresse att mota andra. Svagheter: stod till lokalt utv. arbete,
informationsoverforingen fungerar inte optimalt, grupperna upplevs lite
som isolerade dar, samordning saknas. Balans mellan information och
dialog 6nskas under métena som upplevs for informationstunga, 6nskar
mer problemldsande dialog.

Hur fa upp svarsfrekvensen, avsitta tid under ett mote? Viktigt att det
tydliggdrs att resultatet inte dr representativt nar det presenteras. Det gar att
uttala sig i helheten men inte for specifika grupper.

11

Kommande
moten

Nytt datum 28/8, internat 8-9/10 (lunch-lunch)

12

Kort utvirdering
och
sammanfattning

Se beslutsunderlag

13

Motets avslutning

2026 motesplanering

28/8 kl 9-12 Fysiskt méte
8/10 kI 12 —9/10 kI 13 Fysiskt mote internat

6/11 k1 9-12 Digitalt

11/12 kl 13-16 Fysiskt mote — gemensamt med skolchefer och folkhélsochefer




