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Minnesanteckningar för Chefsgrupp för samverkan social välfärd 
samt vård och omsorg 
 
När: 8 – 9 oktober 2026, 12.00 (torsdag) – 13.00 (fredag) 
Var:  Katrinelund, Stora Mellösa  
 

  
 Dagordning Delpunkter 

 Torsdag 8 oktober 13.00 – 16.30  
 

1.  Inledning  Närvaro  
Ingmar hälsar samtliga deltagare välkomna till Katrinelund och 
informerar om vilka som inte är närvarande.  
 

2.  Dagarnas innehåll Kort information om dagarnas innehåll och upplägg. Mötet 
genomförs enligt föreslagen dagordning.  
 

3.  Våra gemensamma barn 
 

Camilla Pettersson, Monica Möller, Åsa Tiderman och Eva van 
Geerenstein höll en presentation och workshop med 
utgångspunkt i frågorna” Vad är kärnan i reformerna för barn 
med sammansatta behov?” och ”Hur går vi från 
verksamhetslogik till barns sammansatta behov?” 
 
Reformernas gemensamma riktning är att stöd ska ges utifrån 
barnets behov utan att invänta diagnos, placering, rätt remiss 
eller att en annan verksamhet agerar först. Komplexa behov 
kräver samtidiga insatser, vilket också aktualiseras genom 
samsjuklighetsreformen, nationella riktlinjer och arbetet med 
tidig upptäckt och behandling av psykisk ohälsa. 
 
I gruppernas redovisningar och diskussioner lyftes frågan om hur 
ett gemensamt ansvar kan skapas när barnets behov överskrider 
verksamheternas ansvarsgränser. Betydelsen av att gå från planer 
och överenskommelser till konkreta handlingar betonades.  
Behovet av en stödjande plattform, liknande Örebros ”Min 
digitala socialtjänst”, lyftes för att stödja barn och anhöriga 
innan det är klarlagt vilken aktör som ska ha det övergripande 
ansvaret.  
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Även vikten av tillitsskapande insatser gentemot barn och 
föräldrar betonades. Frågan väcktes också om modellen med 
barnhälsoteam även kan tillämpas för äldre barn och ungdomar. 
Avslutningsvis informerade Camilla och Ingmar kort om det 
nyligen påbörjade arbetet med att ta fram en Barnplan för 
Örebro län. Dialogen under detta möte blir ett bra underlag i det 
uppdraget. 
 

4.  IPS – 
implementeringsprojektet 

Elisabeth Ljunglöf presenterade bakgrunden till och nuläget i 
arbetet med IPS samt ett förslag till implementeringsmodell. 
Implementeringsteamet består av tre representanter från Region 
Örebro län, från Välfärd och Folkhälsa respektive Hälso- och 
sjukvården, samt tre representanter från tre av länets kommuner. 
 
I diskussionen betonades vikten av att samordna IPS-arbetet med 
länets pågående arbete kring samsjuklighet och den kommande 
reformen 2028. En inledande uppgift blir därför att etablera 
strukturer för samverkan med samsjuklighetsarbetets styr- och 
projektgrupp. 
 
Implementeringsteamet ska även, tillsammans med sakkunniga, 
uppskatta målgruppens storlek i länet, utifrån en mer tydlig 
definition av målgruppen. Även samordningsförbundens roll   
ska diskuteras genom planerade kontakter. I det presenterade 
förslaget är utgångspunkten att kommunala medarbetare kan 
utbildas till arbetsspecialister inom IPS. Det framfördes att 
insatsen med fördel kan integreras i kommunernas befintliga 
verksamheter, med involvering av såväl socialförvaltningar som 
arbetsmarknadsenheter. Flera deltagare betonade att samverkan i 
länsdelar är en lämplig modell, eftersom mindre kommuner har 
få personer i målgruppen. Arbetet bedöms även ligga i linje med 
det nya aktivitetskravet som trädde i kraft i somras. 
 
Karin Haster lyfte behovet av tydligare strukturer för hur 
patienter identifieras, slussas in och erbjuds IPS. Kontakt med 
Sara Johansson McMahon tas i frågan. Avslutningsvis betonades 
vikten av att informera utförarna om att inte ta in nya deltagare i 
nuläget, eftersom det ännu inte är beslutat om IPS-insatsen 
fortsätter efter innevarande period. Syftet är att undvika att 
personer påbörjar en insats som riskerar att avslutas efter kort tid. 
 
Frågan återkommer till chefsgruppen när arbetet kommit längre. 

5.  Avslutning för dagen  
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 Fredag 9 oktober 08.30 – 12.00  

 
6.  Chefsgruppens arbetssätt Maria Lindborg leder ett s.k. Dialogspel om praktisk samverkan  

i chefsgruppen mellan regionens och kommunernas deltagare: 
”Samverkan – Att gå från ord till handling”. Arbetet bygger på 
dokumentet ”Uppdrag och samordning för ledning i samverkan”.  
 
Sammanfattning av dialogspel/gruppdiskussioner 
Grupperna var eniga om att länets gemensamma behov och 
medborgarnas perspektiv ska vara utgångspunkter för gruppens 
arbete, samtidigt som hänsyn behöver tas till lokala 
förutsättningar. Arbetet bör omfatta både strategiska vägval och 
praktiskt erfarenhetsutbyte, men gruppen bör inte fastna i 
operativa frågor eller alltför detaljerat informationsutbyte. 
 
En central utmaning är att prioritera bland många angelägna 
frågor och driva dem till avslut. Gruppen bedöms ha 
förutsättningar att gemensamt prioritera frågor på både kort och 
lång sikt, exempelvis genom att välja ut prioriterade områden för 
2027. En tydligare mall för att bedöma och prioritera frågor 
föreslogs som stöd i arbetet. 
 
Det är viktigt att kunna följa upp resultat, synliggöra utveckling 
och visa att arbetet leder till konkret förflyttning. Gruppen 
behöver också våga avstå från nya initiativ och statsbidrag som 
kommer med kort varsel och riskerar att påverka redan pågående 
uppdrag. Olika mandat inom gruppen behöver samtidigt beaktas i 
berednings- och beslutsprocesser. 
 
Chefsgruppen önskar att Jan Sundelius och Fredric Welander tar 
fram ett förslag till revidering av dokumentet ”Uppdrag och 
samverkan för ledning i samverkan”. 
 

7.  Kommande Regional 
utvecklingsstrategi 

Maria Lindborg och Monica Möller ledde Workshop för inspel 
till arbetet med RUS 2040. Ett antal chefsgrupper är utvalda för 
detta strategiska arbete med gemensam riktning för Örebro län. 
Uppdraget idag för gruppen är samtal om riktning – inte beslut. 
Dagens tre teman är: Jämlika livsvillkor och tidiga insatser, 
Sammanhållen och nära vård samt En hållbar och framtidssäkrad 
välfärd.  
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8.  Mätning av kommunal hälso- 
och sjukvård 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut om överenskommelse 
om medicinsk samverkan på 
primärvårdsnivå  

Uppföljning föregående möte. Ammi Gustafsson presenterade 
förslaget att fortsätta ett år ytterligare med nuvarande form av 
mätning, vilket ger en möjlighet att följa upp resultaten ett år till. 
Därefter ska mätningen utvärderas och ställning tas till hur 
fortsatta mätningar ska utformas.  

Örebro och Hallsberg kommer i stället att genomföra manuella 
mätningar, eftersom de i dagsläget inte använder KVÅ-koder och 
dessa ännu inte är tillräckligt utvecklade för verksamheternas 
behov. Beslut fattas härmed enligt förslag av mätning om fortsatt 
mätning ytterligare ett år i samarbete med Ensolution.  

 
Ammi Gustafsson presenterar processen med medicinsk 
samverkan på primärvårdsnivå. Frågan bereddes på föregående 
möte. Uppdraget regleras idag i ramavtal från 2011. Det nya 
uppdaterade avtalet skall bygga på lokala överenskommelser, där 
parternas ansvar är tydligt reglerat. Chefsgruppen för samverkan 
social välfärd samt vård och omsorg ställer sig bakom förslaget 
som härmed antas. Avtalet träder i kraft vid årsskiftet.  
 
 

9.  Gemensamma HVB-hem i 
länet 
 

Johan Frisack och Rickard Stenvall redogör för den regionala 
kartläggningen av framtida behov av olika boendealternativ för 
personer med komplexa behov. Två kommuner har ännu inte 
besvarat kartläggningen. Sammanställda resultat och 
jämförelsedata kommer att skickas till respektive kommun. 
 
En analysmodell har tagits fram för att utvärdera resultaten och 
identifiera möjliga gemensamma lösningar. Områden där 
kvalitets- eller kapacitetsbrister identifieras kan skapa 
förutsättningar för regional samverkan. Förslaget till fortsatt 
arbete antas. En slutrapport kommer att presenteras på 
nästkommande möte. 
 
Två workshops om integrerad vård och stödverksamhet kommer 
att genomföras med Anders Printz och Samhällsnytta. Även 
Sophia Mellgren från samsjuklighetsdelegationen deltar vid 
första tillfället. Inledande workshop: Förmiddag 2 december, 
preliminärt kl.  8.30-12.00 Uppföljande workshop: Eftermiddag 
4 februari, preliminärt kl. 13.00-16.30  
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10.  Avslutning  Ingmar lägger fram förslag till mötesdatum Chefsgrupp och 
Socialchefsgrupp för nästkommande år. Förslaget finns inlagt i 
Teamsmappen. Datumen fastställs vid nästa mötestillfälle.  
 
Utcheckning och utvärdering från mötesdeltagarna.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Deltagare:  
 
Ingmar Ångman 
Annika Roman 
Lise Bergman Nordgren  
Daniel Åhnberg 
Katrin Eriksson  
Anders Hedåberg 
Carola Fahlström 
Fredrik Bergström 
Karin Haster (dag 1) 
Jaana Jansson 
Mladenka Gustafsson 
Alexander Jansson (dag 2) 
Malin Sundström  
Mary Lind Dalevi 
Maria Engdahl 
Marie-Louise Forsberg-Fransson 
Patrik Jonsson 
Elin Sahlberg 
Stefan Nilsson 
Karolina Stridh 
Madelene Johanzon 
Maria Nyström 
Michael Karlsson - sekreterare 


