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Ida Broman

Protokoll styrgrupp samverkan barn och ungai
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1. Dagordningen godkanns.

2. Foregdende minnesanteckningar

www.regionorebrolan.se

Skollakarutredningen: Lena Adolfsson har varit i kontakt med
tjanstepersoner inom Orebro kommun fér att se hur det gar att komma
vidare utifr&n utredningen som &r gjord. Forsta steget har rért Orebro
kommun men lanet som helhet inkluderas framdver. N&r arbetet kommit
lite langre dnskar Ewa att Marina och Asa Borulf kommer till
skolchefsnatverket for att lyfta fragan. Gruppen fortsatter bevaka fragan.
Ansvarsfordelning blodtrycksmaétning: Fragan ska tas tillbaka till
Sambuhs for intern diskussion. Parallellt genomférs en pilot med en app
som heter HYPER som ar kopplad till medicinering vid ADHD dar
patienten kan géra egna matningar. Det ar ocksa pa vag att starta upp en
mindre mottagning i Kopparberg for att kunna ta emot patienter for
enklare uppfdéljningar for att minska resandet for patienterna. Det behdver
finnas ett likartat arbete i lanet, idag ser det olika ut hur méatningarna sker
i de olika kommunerna. Tydlighet efterfrdgas frn skolskéterskorna i
lanet. Gruppen beslutar att den rutin som funnits tas bort tills vidare och
all matning sker via BUP, och att detta inte ar en arbetsuppagift for

skolskoterskorna i lanet i dagslaget (not. Ar en 6verenskommelse antagen i

1(5

Postadress
Region Orebro lan
Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro
E-post: regionen@regionorebrolan.se

Bestksadress

Eklundavéagen 2, Orebro

Tel: 019-602 70 00
Fax: 019-602 70 08

Organisationsnummer: 232100-0164



Tid, Plats
10:00-12:00, Skype

Datum Beteckning
2020-09-08 Protokoll

chefsgrupperna s& kan inte vi som styrgrupp upphava den, men detta & mer av karaktéaren

intern rutin/praxis).Det basta ar om vi far till en 6verenskommelse med vad
som galler och dar hansyn tas till de skolor som har skolskéterska en dag
per vecka /vakanta tjanster. Nasta steg blir att frdgan tas till Sambuhs for
vidare diskussion och sen tar vi upp den igen hér i gruppen i oktober for
att se om en OK ska tas fram. Om HYPER kommer fungera bra kan det
bli en vag framat. Nar Sambuhs har haft diskussion denna vecka sa
kommunicerar Martha ut till var grupp for vidare spridning sa att vi far ett
samlat informationsutskick om hur arbetet ska ske nu. Ylva
kommunicerar da till enhetscheferna inom BUP och Marina informera
verksamhetscheferna inom medicinska elevhalsan och MLA (medicinsk
ledningsansvariga skolskoterskor) i lanet.

Riktlinjer for samverkan vid ADHD, autism, utvecklingsstodrning.
Arbetet med riktlinjerna gick inte i hamn tidigare. Ansvarsfragan kring
barn med utvecklingsstorning (IF) i férskolealdern &r inte utredd. BUP har
ett utredningsuppdrag vid psykiatrisk problematik (inte IF) men utreder IF
i samband med annan problematik t.ex. autism. Barnhabiliteringen har
inte utredningsuppdraget om inte annan funktionsnedsattning finns.
Kommunen/skolan har ansvaret men det ar inte tydligt hur det ska
hanteras géallande resurser for utredning innan barnet borjar
forskoleklass. Skolpsykolog finns men forskolan har inte tillgang till den

resursen dar bedémningen behéver goras.

Fragestéllningen &r hur vi kan lésa denna fraga. Det ar viktigt att vi
sorterar vad som behover goras. Ansvarsfragan behover klargoras for
alla parter. Kompetensvaxling kanske kan ske mellan regionen och
skolorna? En arbetsgrupp behoéver ge forslag pa hur arbetet kan se ut.
Inom kunskapsstyrningen kommer 6vriga delar fran Riktlinjer for
samverkan vid ADHD, autism, utvecklingsstorning att inkluderas (i
nationella vard- och insatsprogram fér ADHD). D4 blir det tidigare
framtagna dokument inaktuellt. Har ligger dock inte fragan om intellektuell
funktionsnedsattning, den maste 16sas separat. Vi behover backa tillbaka
till arbetet som gjordes for att tydliggora de olika verksamheternas
perspektiv. Gruppen ger Ylva uppdraget att ta fram underlag med hjélp
av de resurspersoner som behdvs. Viktigt att se vad lagarna séger och
hitta skarningspunkten fér ansvarsfragan. Aterkoppling sker innan
arsskiftet till var grupp och sedan tas underlaget vidare till

skolchefsgruppen och internt inom héalso- och sjukvarden.
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Uppdragshandling

Ett dokument med sammanséttning av de texter som finns kring
samverkansstrukturen for barn och unga (styrgrupp och utredande
arbetsgrupp) med fortydligande kring medlemmarnas uppdrag har tagits fram
(finns i Projify). Gruppen upplever att det &r bra och viktigt att vi tydliggor
roller och uppdrag. Det ar en utmaning att férankra éverenskommelser och
dokument som tas fram ute i lanet sa detta behover vi ta ansvar for. Skrivning
kring hur vi forhaller oss till barnkonventionen och barnrattsperspektivet
saknas i underlaget idag. Detta skulle kunna lyftas in som en del av del av
syftet. Tills ndsta mote finns mojligheter att komma in med synpunkter och
kompletteringar till dokumentet s tar vi beslut da. Skriftiga kommentarer
skickas till Ida senast den 10 oktober for revidering innan motet den 19

oktober.

Utredande arbetsgrupp

- Deltagare: Listan med utsedda personer till den utredande arbetsgruppen
kompletteras och kontaktuppgifter skickas till Ida. Ett namn saknas for
representation fran socialtjansten (IFO) men det &r snart Ist.

- Uppdrag: En sammanstallining finns med utmaningar géallande samverkan
for barn och unga som lyfts vid tidigare workshop tillfallen i samband med
formering av ny samverkansstruktur fér barn och unga. Ida skickar ut
denna samt lagger upp pa Projify. Var och en funderar over vilka tre
uppdrag som ar mest prioriterade for gruppen att bérja med tills moétet i
oktober. Vissa kanske inte langre ar aktuella i den sammanstélining som
finns och vissa saknas. Den utredande gruppen har sen sjalva méjlighet
att komma med inspel och identifiera fragestallningar att arbeta med. Ida
kommer finnas med i gruppen som processledare och sammankallande,
samt fungera som lank mellan styrgrupp och arbetsgrupp. Viktigt att
gruppen far en bra start och majlighet att formera sig samt fa en tydlig
ram kring uppdrag och sammanhang. Ingmar och Ewa deltar vid forsta
motet.

- Nasta steg: Ida kollar tAnkbara datum och hur vi I6ser ett foérsta mote

utifrdn rddande omstandigheter. Forslagsvis i november.
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Tillsatta arbetsgrupp selektiv mutism.

Barn med selektiv mutism (en oférmaga att tala i vissa situationer trots att
man kan och vill prata) ar en grupp barn som ofta remitteras till BUP. En del
barn har BUP haft i behandling och féraldragrupp inom omradet kommer
starta. Det ar dock inte sa enkelt att ge behandling via BUP, det &r i skolan
som stod behdvs for att det ar dar problemen oftast uppstéar. En del av
barnen har ocksd NPF-diagnos och hor dd hemma hos BUP. BUP kommer
inte ta emot remisser for barn med selektiv mutism som enda diagnos
framover, da det inte ar dar basta stodet kan ges. Skolan och méjligtvis forsta
linjen kan vara den béasta vagen for stdd. Att skapa trygghet i skolan och
barnets vardagliga miljo ar viktig. Fragan &r diskuterad i Sambuhs men dar
lyfts behovet av att ta fragan i samverkansstrukturen istallet.

Riktlinjer for hur man kan jobba med denna grupp behover arbetas fram for
att tydliggora vilket stod som behovs och hur man kan trygga i miljén kring
barnet. Mer kunskap behdvs kring gruppen. Det &r ingen stor grupp av barn
men tillstandet paverkar barnens vardag mycket. Viktigt att informera om att

BUP inte tar emot remisserna langre samt varfor.

Ylva och Martha formulerar ett uppdrag som sedan ges till den utredande
arbetsgruppen som i sin tur kan formera sig utifran vilka kompetenser som
behover vara med. Uppdraget ska bland annat innehalla férslag pa:

- Kompetenshojande insatser

- Arbetssatt

- Ansvarsfordelning skola/Halso- och sjukvard

Inom Sambhus har diskussioner forts kring hur vi tillsammans kan hitta vagar
for att fa svar pA manga av fragor av den har karaktaren s att inte varje del
behdver f& en egen I6sning. Detta skulle kunna vara en inriktning for den

utredande arbetsgruppen att bara med sig i de uppdrag de arbetar med.

Ovriga fragor

- Inga inkomna fragor

Datum for héstens mote
Man 19 oktober kl 10:00-12:00
Man 14 december kI 13:30-15:30
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