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Styrgrupp samverkan barn och unga i Orebro lan

Medverkande: Marina Lundquist, Kenneth Karlsson, Ylva Rosén, Annifrid Frimodig, Johanna

Ej

medverkande
Sekreterare:

Viberg, Ingmar Angman, Ewa Lindberg

Monica Skantz, Anna Olivecrona, Katarina Holmsten

Peter Bergvall Virtanen

Protokoll - Styrgrupp samverkan barn och unga i Orebro lin, 220531

1. Foregaende protokoll

a.

Fortydligande — kommer berorda ta kontakt med Kristina Luhr fortsatt
information och spridning?

- BUP och Barnhab tog hem fragan och skulle aterkomma till Kristina
Luhr. Annifrid ser behov men finns annat som behdver sattas i
grundstrukturen forst. Till exempel bemanning. Ej bortglomt men tar
lite tid. Kenneth — Del av SIP sedan 2015. Habiliteringen har ingen
slutenvard och behdéver inte in i metodhandledning kring SIP. Oklart
vad géller barnkliniken eftersom Anna O har férhinder.

Organisation under chefsgrupp och arbetssatt

— Sammansattningen inte andras, men kompletteras med
folkhalsokompetens.

Utredningsuppdrag — halsoframjande och férebyggande arbete i
kommunerna for psykisk hélsa

— Socialcheferna har stallt sig bakom. Styrgrupp for fordelning av
medel psykisk halsa har ocksa stallt sig bakom. Inskickat och invantar
pa besked for direktupphandling eller ej. Inget besked dannu. Hanna
Cato underrattas om vart arendet ligger.

2. Utredande arbetsgrupp
Socialtjanstrepresentant med funkisinriktning ar det som soks. Johanna V har
en person som jobbar som planerare i atanke och som ar tillfragad och
intresserad. Dock svart att finna tid fér vederbérande. Orebro kommun gar
mot en organisationsférandring och lite svart att veta utrymmet tidsmassigt.
Johanna aterkommer till Ingmar. Johanna lyfter en aspekt att ta med &r att det
dr en utmaning att representera hela lanet i en sa omfattande verksamhet.
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Marie Sevefjord, specialpedagog i Orebro kommun avslutar sin tjanst — ny
representant behdvs — Ewa bevakar den fragan via skolcheferna.

Aterkoppling fran utredande arbetsgrupp — Inget méte hallits.

Mote kommande vecka. En avstamning med den utredande arbetsgruppen boér
ordnas med fler representanter fran styrgruppen.. Var lange sedan ett sddant
mote holls.

Barn i behov av sammansatt stéd — fortsatt arbete - Johanna Hall + Hanna
Bernehed Turesson

Den utredande arbetsgruppen paborjade arbetet gillande behovet sammansatt
stod. VoF fick chefsgruppens uppdrag att titta vidare pa det utifran det underlag
som togs fram av den utredande arbetsgruppen. Hanna — Tanken ar att testa ett
arbetssatt for detta. Tagit inspiration fran Uppsalas modell for systemdesign.
Arbetsprocess 3 faser. Forsta — Idégenerering — Testa. Tar tillvara pa befintlig
kunskap. Aktorer identifierats. Arbetet stams av med styrgruppen innan man gar in
i idégenerering samt innan testfasen. Metoden ar en mix av systemdesign och
tjianstedesign. Johanna — Det som skiljer sig &r att vi anvander experterna ute pa
faltets tid effektivt och sparsamt. Ingmar understryker vikten av att ta tillvara
redan framarbetad kunskap. Annifrid skickar med att det vore bra med en
omvarldsspaning i andra regioner. Brukarorganisationer bor involveras. Attention
och Autism och Asbergerféreningen visat intresse. Ingmar foértydligar vikten av att
ha med nagon fran skolan. Johanna - Ingela Pihlstrom som jobbar med SAMBA
kanske kan vara en bra person att ha med? Ylva — Bra med en bild av vad som &r
tankt. Bra struktur och bra tankt. Arbetet avgransas till malgrupper NPF och
problematisk skolfranvaro.

Beslutar att sdga ja till att fortsatta pa inslagen vag.

Beslut - Uppdragsbeskrivning — Styrgrupp och utredande arbetsgrupp —
Ingmar

Tillagg foreslas enligt bifogat dokument. Marina — Inom skolan har man
diskuterat vikten av att skolcheferna inkluderar elevhalsan. De som sitter i
arbetsgrupperna flaggar for att det tar mycket tid. Viktigt att det finns
forutsattningar for de som ska involveras. Kanske bor man fundera pa hur man
ska dela upp arbetet med exempelvis omvarldsbevakning. Var ett stort
uppdrag att ldsa in. Kan nagon utanfor arbetsgruppen goéra
omvarldsbevakningen och aterkoppla till arbetsgrupp? Ewa — Forstar att fragan
lyfts, samtidigt finns man i gruppen utifran sin profession och kompetens. Det
ingar i grunduppdraget i sin yrkesprofession att ha med sig
omvarldsbevakningen. Vi kanske far fundera pa ambitionsniva och krav som
ska ligga pa arbetsgruppen. Rimlig balans i uppdraget. Man sitter utifran de
kontaktytor man har. Annifrid — det &r ju specialister som sitter i
arbetsgruppen. Specialisterna vet var underlagen finns, men har inte tid att ta
sammanstalla och lasa allt. Kanske ska arbetsgrupperna fa stod i
kunskapssammanstallningarna?

Ewa — fortydligar att gruppens uppdrag handlar om hur vi ska |6sa samverkan
inte sarskilda medicinska, psykologiska och sociala utmaningar.

Beslut - Vi behdver begriansa uppdragens omfattning i arbetsgruppen. Ar
formuleringarna bra eller bér vi formulera om? Ingmar och Ewa tar det tillbaka
ett varv och aterkommer pa nytt forslag.
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6. LPO Barn och unga — Beslut och fortsatt moétes struktur — Anna
Styrgruppen for samverkan barn och unga grupp fér LPO barn och unga.
Ingmar och Anna O far dterkomma.

7. Selektiv Mutism

a. Kunskapsunderlaget — Klart och publicerat.
- Ligger ute, men behover spridas.

b. Centralt skol stéd (utifran forslag riktlinje selektiv mutism) -
Vi har inte mandatet att besluta om detta. En fraga for skolcheferna.
Ska fragan vackas i skolchefsgruppen eller ger vi utredande
arbetsgruppen i uppdrag att géra om beskrivningen att inte omfatta
det centrala skolstdodet? Ewa — vi star idag langt ifran att inratta
centralt skolstdd for alla kommuner i lanet. Vad finns det fér andra
mojligheter? Finns det andra vagar for att hitta samverkan? Kenneth —
BUH saknar manga ganger en mottagare, samverkanspartner i skolan.
Beslutas att boka mote med den utredande arbetsgruppen i en mindre
konstellation for att se 6ver skrivningen utifran de synpunkter som
diskuterats ovan. Ewa, Kenneth, Anni-Frid och Marie far ta tillbaka och
diskutera med utredande arbetsgruppen for att se hur det ska tas
vidare. Marie far uppdrag att bjuda in.

8. Aterkoppling frdn SAMBUHS - Ylva
Ny sekreterare och presentation av Frida ny verksamhetschef pa BUP. Information
om selektiv mutism. Aterkoppling fran mote med HS ledningsgrupp. Hur tanker
man kring SAMBUHS uppdrag. Ar inte uppenbart kint att samverkansgrupperingen
finns och det finns inget uppdrag. SAMBUHS strukturen bor ses 6ver utifran nya
organisationen i hdlso och sjukvarden. Titta pa detta ut organisationsniva och se
over vilket uppdrag SAMBUHS ska ha.

9. Forslag till utredningsuppdrag — Barn med obesitas — Ingmar & Anna
Forslaget ej utskickat innan dagens mote. Uppdragsbeskrivningen presenteras av
Ingmar. Rorelsegladjegrupper har arbetat pa olika satt och med olika
forutsattningar i lanet och darfor har det blivit ett ojamlikt stod beroende pa var i
lanet man bor. Man |6ser grupperna fran fall till fall. Tanken ar att tillsatta en
utredning for att ta fram ett forslag for organisering, verksamhet och ekonomin
mm. | syfte att landa i ett forslag till hur stodet till barnen blir mer jamlikt 6ver
lanet. Anledningen att uppdraget inte bor landa i den utredande arbetsgruppen ar
for att det ar en annan konstellation av aktérer i samverkan an vanligt. Johanna —
tar upp att lansdelsgruppen har haft uppe Dans for hélsa. Viktigt att man kopplar
ihop det for att undvika dubbelspar. Processledarna Nara vard har fatt uppdrag att
se 6ver eventuellt vidgad malgrupp i Dans foér hdlsa. Marina — Finns det nagon
representation fran skolan? Ex. ska Asa Borulf vara med?
Marie haller ihop arbetet med bada delarna, Dans fér hélsa och Barn med obesitas
sa koll pa samordning finns. Annifrid — kopplingen till civilsamhallet bér fortydligas
och lyftas. RF-SISU finns med som aktor. Ylva — | sédra ldnsdelen har det varit ett
projekt dar man avsatt medel for att fanga upp barn med 6vervikt. Mojlighet att
anvanda idrottshallar och inspirera till rérelsegldadje med malet att slussas in i
foreningsaktivitet. Har inte varit sa framgangsrikt. Svart att fa barnen att landai en
organiserad féreningsverksamhet. Forslag finns att tillfraga Ewa — utmaningen att
det ar 12 kommuner som fattar egna beslut. Svart for en representant att ta
stallning for 6vriga kommuner. Utredningsforslaget tas emot positivt men det bor
6vervagas om Asa Borulf ocksd ska ingd i arbetsgruppen.
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10. Specialistbarnhdlsoteam — kartlaggning — Peter Bergvall Virtanen (15 min)

11.

12.

Peter redogjorde for den kartlaggning som genomférts. Sammanfattande slutsats
ar att utmaningarna i SBHT strukturen framst har varit kopplad till
samverkansfragor. Dessa utmaningar har paverkat arbetet och forsvarat arbetet
utifran syfte och mal. Kartlaggningen bifogas protokollet. Ylva — Férsta linje och
Né&ra vard innebar att specialistvarden ska jobba mer konsultativt. Mota upp
barnen dar dom ar. Kartlaggningen beskriver att det finns viss forvirring. Blandar
ihop. Férvantningar och forhoppningarna ar olika vilket gjort att implementeringen
tagit stopp

Kenneth — Rorde sig om barn 0-5 ar. Oklara forklaringar kring remisser. Kan man
dndra uppdraget? Férberedelsearbete fastslog att dessa barn finns och man sag att
dessa barn inte alltid far stod. Annifrid - Fordldrastodet? Natverket runt barnet
inkluderar foraldrastodet. Om vi ska fortsatta diskussionen behover vi ha med
vardnadshavarperspektivet. Vi skickar ut rapporten till styrgruppen och den tas
upp nasta gang for vidare hantering. Rapporten kan anvandas i diskussioner men i
nulaget inte spridas som en extern rapport.

Ovriga fragor

Kenneth och Annifrid rapporterar fran mote med Barnahus dit de blivit
inbjudna. Barnahus ar en lansverksamhet med tva anstallda som har sin
grundanstallning i Orebro kommun, men verksamma pa Barnahus. De &r
utbildade i metoden Eraser, en metod for riskbedémningar om barn och unga
som utfor vald mot barn och unga. Det rader olika férutsattningar att arbeta
med gruppen i olika kommuner. Nar det géller offer finns oftast uppbyggt stod
i kommunerna men gallande att arbeta med forévarna sa saknas det. En metod
for att behandla forovaren, ofta unga man. Ingen struktur for att ta hand om
dessa barn och unga. Man gor lite olika, ex skickas de till behandlingshem. Att
ge insatser till barn och unga som begatt 6vergrepp saknas. Vem har
uppdraget, vem ska ha uppdraget? En férfragan har stallts till BUP om man kan
Oka sin psykologkonsultfunktion fran 10 % till 30 %. Annifrid 6nskar en
grundligare mer évergripande diskussion om Iésningar innan fragan om utokat
konsultstéd blir aktuell. Johanna V — Hur kan man sakra det organisatoriska pa
lansniva? Fragan bor tillbaka till Barnahus och dess ledningsorganisation.
Ingmar tar fragan med Tarja.

- Annifrid SIP - Tas nasta mote

Hostens moten (forslag)
a. 30augkl08:30-10:30
b. 21 okt kl 10:00-12:00
c. 5deckl 10:00-12:00
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