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Styrgrupp samverkan barn och unga i Orebro lan

Monica Skantz, Marina Lundquist, Kenneth Karlsson, Ylva Rosén, Annelie
Lyttbacka, ersattare Anna Olivecrona, Annifrid Frimodig, Johanna Viberg,
Ingmar Angman, Ewa Lindberg

Forhinder: Yva Rosén, Kenneth Karlsson.

Josefin Sejnelid

Protokoll - Styrgrupp samverkan barn och unga i Orebro lin, 18 april 2023

1. Foregaende protokoll, 7 februari
Inga synpunkter, laggs till handlingarna.

2. Rapport — Kommunalt basutbud psykisk hadlsa barn och unga — Hanna Cato,
Helseplan

Hannah Carlo var inbjuden for att presentera slutrapporteringen av utredning kring
kommunalt basutbud for barns och ungas psykiska hilsa i Orebro 14n, Hannah ar
psykolog och arbetar pa foretaget helseplan och har varit projektledare for
uppdraget dar Therese Hjarne samt Mikael Billfors Gustavsson varit konsulter.
Syftet med uppdraget har varit att genom intervjuer, dokumentgranskning, statistik,
omvarldsbevakning och workshop ta fram ett beslutsunderlag avseende basutbud i
Orebro ldns kommuner fér framjande av barns och ungas psykiska halsa. Uppdraget
har avgransats till att omfatta skola/elevhalsa, kultur/fritid och socialtjanst inom
Orebro lans kommuner. Uppdragsgivare for arbetet har varit Region Orebro lan dar
Johanna Carlsson varit kontaktperson.

Avrapportering av projektet sker nu. Nedan foljer ssmmanfattning av vad Hannah
presenterade, utforlig info finns i bifogad ppt.

Ringat in centrala fynd — faktorer som paverkar den psykiska halsan hos barn och

unga

e Anknytning foraldrar barn

e Ekonomi i familj

e Deltagande i forskola

e Genomfdrande av grundskola
e  Fysisk aktivitet
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Dokumentgranskning: Visar att det i majoriteten av kommunernas évergripande
styrdokument samt styrdokument for skola/elevhilsa, kultur/fritid respektive
socialtjanst saknas skrivningar kring kommunens och verksamheternas uppdrag
rorande barns och ungas psykiska

Det som lyfts fram som utbud lokalt i skola/elevhalsa, kultur/fritid och socialtjanst
rorande barns och ungas psykiska halsa ar elevhalsa, aktiviteter och motesplatser for
fritid (fritidsgardar, bibliotek, kulturskola) samt foraldraskapsstod via
familjecentraler eller foraldrautbildningar.

Reflektioner fran intervjuerna ar dock att det inte ges nagra svar kring insatser med
fokus pa familjens ekonomi eller insatser for att sakra barns deltagande i forskola.
Enstaka svar kring insatser for att sdkra skolgang hos barn/unga namns. Forskolan
och skolans roll som utjamnare av klyftorna for barns halsa lyfts inte upp. Enligt vissa
intervjupersoner ligger fokus mer pa insatser utifran psykisk ohalsa och
"brandslackning” istdllet for de naturligt hdlsoframjande aspekterna av fullgdérande
av verksamheternas grunduppdrag. Fokus har hamnat pa individniva och atgardande
och kommunens halsoframjande arbete ar i skymundan.

Sammanfattande bedémning

e Foretradare for kommunernas skola/elevhalsa, kultur/fritid och socialtjanst lyfter
att foraldrars utbildningsniva och ekonomi liksom relationsfardigheter star i centrum
for barns och ungas psykiska hélsa. Darutover lyfts daven barns och ungas tillgang till
fritidsaktiviteter som en viktig faktor fér den psykiska halsan.

¢ | fa intervjuer lyfts forskolans och skolans roll for att jamna ut skillnader i
forutsattningar mellan barn och unga och starka deras utveckling och maende.
Vidare saknas i majoriteten av de huvudsakliga styrdokumenten for de kommunala
verksamheter som ingatt i uppdraget skrivningar kring kommunernas och
verksamheternas uppdrag rorande barns och ungas psykiska halsa. | manga av
intervjuerna ligger fokus istdllet pa arbetet mot den psykiska ohalsan och
atgardande insatser pa individniva.

¢ Utifran saval dokument som intervjuer bedéms de inbyggda halsofraimjande
effekterna av fullgérande av de kommunala verksamheternas lagpliktiga
grunduppdrag ha hamnat i skymundan.

Vilka insatser med forskningsstod kan erbjudas via kommunerna och framja psykisk
hélsa hos barn och unga?

e Insatser med fokus pa anknytning fordlder/barn och relationer inom familj- |
manga kommuner erbjuds férdldrastédprogram som syftar till att skapa en
god och néra anknytning mellan barn och foraldrar sasom ABC och COPE
som gett pavisad effekt hos foraldrar och barn.

e Insatser med fokus pa familjens ekonomi- forskningsprojektet Healthier
Wealthier Families (HWF) se mer i ppt.

e Insatser med fokus pa deltagande i forskola- i Malmé stad bedrevs projektet
Det tidiga livet — i samverkan fér barn och familj som syftade till att
undersdka och utveckla strategier for att tillgangliggéra de 6ppna
forskolorna for fler invanare i socioekonomiskt utsatta omraden.

e Insatser med fokus pa genomférande av grundskola- Laxhjalp &r en insats
som kan bidra till att en storre andel elever gar ut grundskolan med
gymnasiebehorighet.

2(9)

www.regionorebrolan.se



Tid, Plats
14:15-16:15, teams

Datum Beteckning
2023-05-02 Protokoll

Socialt och emotionellt larande (SEL) &r en samlad bendmning for metoder
som syftar till att 6ka den sociala och emotionella kompetensen hos barn.
Insatser med fokus pa fysisk aktivitet- Det finns flertalet initiativ som
genomforts i forskolan och grundskolan i syfte att framja fysisk aktivitet hos
barn och unga. Har namns Bunkefloprojektet och fritidsbank.

Rekommendationer

Tydliggor och lyft det halsoframjande arbetet i styrande dokument for
berdrda verksamheter- Ett tydliggérande av det halsoframjande uppdraget
via grunduppdragen i centrala styrdokument kan bidra till att hoja
uppmarksamheten rérande grunduppdragens halsoframjande effekter och
darigenom lyfta kommunernas arbete for barns och ungas psykiska hélsa
Besluta om fokusomraden for berérda verksamheters hélsoframjande
arbete- Beslut om ett mindre antal for kommunen relevanta fokusomraden
for det hdlsoframjande arbetet rérande barns och ungas psykiska halsa kan
starka forutsattningarna for genomfoérande och effekt.

Sakerstall tillgang till effektiva insatser inom berdrda verksamheter pa
beslutade fokusomraden- sakerstélla att det inom beslutade fokusomraden
finns tillgangliga, valkdanda och effektiva insatser med halsoframjande
funktion ar nasta steg

Socialtjanst - Insatser som syftar till att skapa trygg ekonomi i barnfamiljer
samt insatser som syftar till att skapa goda relationer inom barnfamiljer
Forskola - Uppstkande insatser som syftar till ett hogt deltagande i forskola
(lagstadgat fran 1 juli 2023, finns statsbidrag) samt insatser som syftar till en
hog narvaro i forskola

Grundskola - Insatser som syftar till fa fler unga behdriga till gymnasieskolan
sasom extra studietid och utdkad lovskola (lagstadgat sedan 1 juli 2022,
finns relaterade statsbidrag)

Kultur/fritid - Insatser som syftar till en god fysisk aktivitet bland barn och
unga (ska underlattas av det nya fritidskortet)

Malsatt och folja upp arbetet- For kontroll, styrning och utveckling behovs
vidare beslut om malsattningar for respektive fokusomrade, formulering av
relaterade process- och effektmatt samt matning och uppfoljning. Vid
hélsoframjande arbete blir processmatten sarskilt angelagna da effekterna
sallan foljer direkt pa insatserna

Fragor/kommentarer till Hannahs presentation:

Monica: Varfor lyfter man fram laxhjalp och SEL, hur har man kommit fram
till dessa? SEL vet vi har varit diskuterat lange.

Hannah: | var rapport kan man se en mer tydlig redogorelse for detta,
rekommendationerna kommer fran SBU, statens beredning fér medicinsk
och social utvardering som ar en kunskapsmyndighet tillsammans med
Socialstyrelsen.

Anneli: Ni lyfter vikten av att delta i forskola, fran vilken alder menar ni?
Tidigare an idag?

Hannah: Vi menar att barn ska komma in i forskolan innan skolgang, for att
bli infektionstaliga, fa maojlighet till sprakutveckling.

Hannah: Pa workshopen i mars, blev det mycket fokus pa styrdokument, ar
det gorbart med psykiskt kommunalt basutbud?

Ingmar: Alla kommuner behdver inte gora lika, kommunala sjalvstyret finns,
men det kan bli ett stdd i vad man skulle kunna gora.

3(9

www.regionorebrolan.se



Tid, Plats

Datum Beteckning

14:15-16:15, teams 2023-05-02 Protokoll 4(9)

Hannah: vid motet landade man i rekommendationerna. Olika
rekommendationer som lyfts (se ppt). Att arbeta med barn och ungas sémn
kan vara ett fokusomrade i en kommun exempelvis.

e Monica: Folkhdlsocheferna far dom ta del av denna rapport och
presentation? Folkhdlsoteamen ar ofta spindeln i natet och ar med och
bygger upp strukturer for samverkan lokalt mellan ex, skola, socialtjanst och
kultur och fritid.

Hannah: Folkhdlsoteamen &r i skymundan i vara samtal, dom &r inte
valkanda, lyfts inte ofta men borde lyftas mer. Hannah menar att det
behdver nog slas mer broar mellan arbetet lokalt och verksamheterna.
Haller med om att detta resultat borde na folkhalsocheferna.

Ingmar: Bra forslag som Monica har

Monica. Far vi tillgadng till ppt sa kan vi borja prata med folkhalsocheferna.

e Presentationer for fler grupper vore bra, en presentation for skolchefsgrupp
skulle vara bra att fa till likasa chefsgrupp samverkan Vard och omsorg.

e Monica: Forskola och skolans betydelse, jatteviktigt bra att det lyftes.
Jattespannande. Vi kanske tar det forgivet. Manga gar i forskola och skola
idag.

e Marina - Jag representerar elevhalsans medicinska insats (EMI) &r det nagot
vi ska presentera och formedla denna kunskap till? | host kanske?

e Ingmar: Ser du det relevant sa ordnar vi det menar.

e Hannah: En skriftlig rapport kommer att komma.

Beslut om att undersoka vilka fler sammanhang som rapporten behéver presenteras
i.

3. YAM (Youth aware of mental health) — Nuldge och styrgruppens roll - Peter
Bergvall Virtanen

Peter Bergvall Virtanen ar regional samordnare for pilotprojektet YAM. Styrgrupp
barn och unga &r ny styrgrupp YAM-projektet i Orebro |3n sedan &rsskiftet. Det finns
dven arbetsgrupper med lansdelssamordnare fran alla fyra lansdelar. YAM &r en
evidensbaserad metod for att framja psykisk halsa och férebygga psykisk ohalsa hos
elever och genomfors pa skoltid. Syftar till att eleverna ska fa kunskap om psykisk
hélsa, minska stigma, framja fardighet i att mota svarigheter samt utveckla férmagan
att hantera sina och andras kénslor. | Orebro |in genomférs det i 8k 8 och pilotskolor
har funnits i Orebro, norra lansdelen, sédra lansdelen och Vistra ldnsdelen.

Positivt ar att man har:

e Haft samverkan med Mottagning psykisk ohalsa (MPO) och Forsta
kontakten psykisk ohélsa (FKPO), ungdomar har kommit till MPO och
berattat att dom fatt kontaktuppgifterna till MPO genom YAM.

e Positiva kommentarer fran elever

e Det har varit kostnadsfritt for skolorna

e Evidensbaserat program.

Utmaningar i projektet
e Hitta hallbar I6sning for instruktorer, flera har slutat men dven utmaning att
man enligt metoden inte far vara instruktor pa sin egna skola dar man
verkar.
e Samordning i lansdelarna- stor tidsatgang
e Intresse och forankring i skolor, férankring hos skolchefer och elevhalsa

www.regionorebrolan.se
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e \issa svarigheter i metodtrogenhet

e Behover finnas aterkommande instruktorsutbildningar och ekonomi for
utbildning (om vi ska jobba pa det héar sattet?) Kanske kan
instruktorsrekryteringen ses dver och utvecklas med syfte att vara mer
langsiktigt hallbar?

e Sarbarhet i genomforandet (t.ex vid sjukdom)

o Nagra instruktérer var kritiska till delar av programmet

e Ekonomiska forutsattningar

Utvéardering pagar just nu och férvdntas vara klar efter sommaren (Utvarderar ej
metoden da den redan ar utvarderad och evidensbaserad)
o Elevenkat
e Utvardering av instruktorer efter genomfoért YAM program
e Intervjuer (Skolpersonal, ledning/chefer, instruktorer, lansdelssamordnare)
e Kommer belysa erfarenheter och upplevelser av programmet
e Framgangsfaktorer och utmaningar

YAM framat
*  Mottagare av utvarderingen — Styrgrupp samverkan BoU som ocksa behover
besluta om vad som ska handa med YAM efter pilotprojektet
*  YAM efter pilotprojektet? Vaxlas upp och implementeras i hela lanet?
* Organisation vid en eventuell uppskalning och implementering?
* Finansiering? Pa kort sikt? Pa lang sikt?
* Vad behover styrgruppen av oss i arbetsgruppen?

Kommentarer och tankar kring YAM framat?

e Peter: Onskar dterkomma till denna grupp nar utvarderingen ar fardig.
Vet att det finns utmaningar i utférandet men ocksa att flera vill fortsatta samt
utveckla YAM utifran de lardomar vi dragit i pilotprojektet.

Det &r ju i sa fall en fraga for om man vill vaxla upp till att erbjuda alla skolor 3k 8 i
hela lanet. Hur organiserar, finansierar och implementerar man? Dessa fragor
behover 16sas infor fortsatt arbete.

Ingmar: Nar utvdrderingen ar fardig kommer Peter tillbaka med en presentation av
resultatet fran denna till styrgruppen och sa ges tid for diskussion och vidare till
beslut kring YAM’s framtid.

Peter: Behover ni i styrgruppen nagot fran arbetsgruppen, ex nagot sarskilt i
utvarderingen som man vill att vi ska lyfta in?

e Ingmar: Det finns en fraga for varfoér hela 16 av 20 instruktorer slutat, hur

kan det bli s&? Ar nog bra att titta ndrmare pa detta.

Peter: En mix av olika faktorer menar Peter. Det var dven svart att hitta
personer som ville utbilda sig

Ingmar: Metoden ar bra och uppskattad. Att vaga in erfarenheter av
genomférandet och vad ger ar viktigast menar Ingmar.

e Monica: hur har finansiering av utbildningarna skett?

Peter: Har bekostats gemensamma medel for psykiska halsa.

4. LPO barn och ungdomars halsa -
Lokal arbetsgrupp (LAG) Obesitas —Annelie Lyttbacka

Det finns en arbetsgrupp som har traffats varannan vecka. Gjort en gapanalys for att
na upp till nationella riktlinjer som kom under aret.
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Kort reflektion: beskriva nuldge och gap har varit svart, latt att komma in i vad vi ska
arbeta med och spana pa l6sningar. Louise ar var processledare och det ska vara
klart under varen. Vuxna och barn i fokus. Kirurgi och primarvard traffades pa
senaste motet. Kirurgin patalar att dom har resurser for att ta emot vilket ar
jattebra. Det finns dven en till grupp som har framst barnfokus och dar ar Anneli,
John Rydberg, Linda Arvidsson m.fl. som tittar extra pa barnflédet. En del arbete som
John och Linda gor ar med uppdrag inom prevention kring barn med obesitas.

Det hander i denna fraga i vart lan menar Anneli som gérna aterkommer garna med
en fem minuters presentation nasta gang sa kanske vi kommit langre i
arbetsgruppen och har mer att rapportera. Om ni har fragor skicka dom till mig eller
stall dom haér nu.

Ewa: Motet med skolchefer i lanet pa fredag kommer Martha presentera forstarkt
barnhalsovard.

5. Aterkoppling — utveckling av organiseringen av elevhilsans medicinska insats
—Marina
Har inget att komma med just nu, anmaler darendet nar man kommit langre.

6. Utvardering av styrgrupp samverkan barn och unga samt utredande
arbetsgrupp — Tarja Nordling

Resultera i ett underlag for ett stallningstagande for hur samverkan mellan skola
socialtjanst och regionens halso- och sjukvard ska fortsatta,

| uppdraget ingar att intervjua deltagarna i grupperingarna utifran 5 fragestallningar,
15 enskilda intervjuer har genomforts med styrgruppen samt utredande
arbetsgrupp. Utover intervjuer har Tarja kollat pa uppdraget som gruppen har,
protokoll fran styrgruppen samt teori kring samverkan. Tarja har ss mmanfattat
svaren fran intervjuerna, denna skrivelse ska utdkas med vad ni i styrgruppen sager
idag sen kommer ni att fa den utskickad langre fram.

Teori om samverkan
*  Tydligt mal med samverkan
* Identifiera olikheter i kunskapsmodeller
* Kommunicera olika synsatt
* Grundlaggande ansvaret ledningens
* Klargdér mandaten (helst lika) i forvag
* Resurser for att kunna verkstilla
*  Klargor organisatoriska strukturer innan
* Tilldgna sig varandras begrepp
*  Produktivitet mats mot de processer man astadkommit
» Effektivitet mats mot malen

Aterkommande teman/punkter som lyfts i protokollen
En del teman gar ihop med varandra och hanger ihop. Se ppt.

Hur det fungerar med samverkan idag (se ppt)
Det lyfts bade foér- och nackdelar med samverkan, se ppt.

www.regionorebrolan.se
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Hur ska man ta fram kunskapsunderlag (kanske inte sdkert att gruppen ska géra det
men underférstatt i fragan)

Se ppt.

Hur organisera framat?

Se ppt

Hur uppnd bred samverkan?
Agarskapet av samverkansorganisationen?

Se ppt

Ytterligare synpunkter kan ldamnas Tarja.nordling@regionorebrolan.se 019-602 6347

Reflektioner kring Tarjas presentation

Ingmar: Finns medskick till Tarja kring fortsatt arbete?

Johanna; Namns linje hela tiden, vad menar vi med det? Detta ar snarare i
processer vi jobbar och pa tvarsen, dar vi identifierat processbrott som
arbetsgruppen fatt i uppdrag att gora. Vad laggs i linje-pratet? Jag
representerar alla socialchefer, vad ar férvantan pa linjen respektive
processtanket? Vi behover klura pa vad vi sander for signaler nar vi pratar
arbetsgrupp, styrgrupp osv, fundera pa vad man har med i ryggsacken nar
man kommer in i arbetet.

Ewa: Intressant att ta del av detta, inte minst intervjusvaren fran
styrgruppen men dven den utredande arbetsgruppen. For att forsta detta
battre ar det kanske klokt att sarskilja vad det ar som styrgruppen respektive
arbetsgruppen ser? Da kan vi forsta och utmejsla vad som blir vara olika
fokus? Det finns bra saker att hamta for att skruva och effektivisera oss i var
samverkan.

Tarja: Gallande resultatet ar det ganska liknande saker man lyfter. Linjen
dom som traffar barnen dar det ska handa, gora skillnad.

Annifrid: Jag har haft férdelen av att sitta i bada forumen. Bra att se vilka
problem som sticker ut. Jag dr en av dem som kan ha sagt nagot om linjen.
Kommer fran Johannas organisation nar man tanker processer och arbetar
pa tvdrsen, sen ndar man kommer till regionen dr man linje-representant fran
olika verksamheter, i basta fall kan en fran oss finnas med om vi jobbade
over tvarsen. Lika floden i vara organisationer. Bra att lyfta upp det som
kommit upp och vad betyder detta ,vad ska vi astadkomma och hur gor vi?
Regionen ligger efter och pratar inte 6vergripande processer dven om vi vill.
Representerar vi linjen eller processen? Det finns en skolchef och en
socialchef som representerar alla 12 kommuner samt en ansv samordnare
for elevhalsans medicinska insats, en representant fran barnkliniken, samt
Regionen med en linje/verksamhetschef. Det &r bra att reflektera kring vad
det gor med gruppen.

Tarja: Géllande samverkansteori, titta pa vad jag skrivit dar och sa kommer
ni sdkert vidare. Ni har svaren sjalva tror jag.

Ingmar. Eva ska sluta inom kort, jag Tarja och Josefin kan titta pa vad som
behovs for att vi ska komma vidare i denna utvardering och vad gruppen ska
koncentrera sig pa.

Monica: Vart tar detta resultatet vagen? Detta ar ett jatteviktigt resultat,
bade det som &r bra och ifragasattande och som inte fungerar fullt ut nar
det kommer till linjen maste vi verkligen ta tag i sa vi kan bli sa effektiv och
produktiva som majligt. Det finns mycket frustration i skolchefsgruppen och
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det maste vi ta till oss av, svarigheter samverkan, vad vi far gjort maste bli
tydligare. Det maste bli verkstad i detta.

e Ewa: Forslag om att vi arbetar vidare infor motet 30 maj, den 1 maj borjar
Ann-Sofie Vennerstrand som tar vid i arbetsgruppen eller om Monica dven
finns med i gruppen.

e Ingmar: Tror det &r bra med den erfarenhet fran gruppen som Monica har
men Ann-Sofie ar sjalvklart dven vdlkommen att inga i styrgruppen.

e Ingmar: Vikan ringa in uppdraget samt hur vi arbetar med fragorna. Monica
har du mojlighet att inga och vara med och férbereda kommande méte
tillsammans med oss?

e Monica. Om vi ska vara positiva sa har val detta gjort att man kan samverka
battre nu an nar omorganisationen kom till?

e Ingmar: Forslaget ar att Ann-Sofie, Monica, Tarja, Josefin och Ingmar och kan
forbereda vad vi behover forandra till ndsta gang?

7. Aterkoppling fran SAMBUHS Ylva Rosén
Ylva var inte pa motet. Vi skjuter pa denna punkt till ndsta gang.

8. Inférande av Lifecare SP i skolan/elevhilsan — Marina
Positivt kring SIP digitalt - men man efterfragar vad blir nasta steg gallande digital
SIP.
Aterkopplade till Anna och Karin som har erfarenhet av dldredelen.
Skickade tillbaka till alla verksamhetschefer vad ar nasta steg?
MPO i varje kommun gér till sin leverantdr och pratar med dem pé ett annat satt, dar
ser man att man kan arbeta pa olika satt. Verksamheterna ser att man kan ansluta
till MPO. Fragan har stéllts till MLA-gruppen (medicinskt ledningsansvariga
skolskoterskor) kring digital SIP och MLA &r positiva.
Maste tas vidare till skolchefsgruppen for att kanske ta fram en pilot dar nagon far
testa. Fragan kommer att ga tillbaka till skolchefsgruppen, man delar pa ansvaret i
denna fraga. Ett litet steg framat har man kommit.
Verksamhetscheferna efterfragade vad det kan bli framover.

Reflektioner till Marina:
e Monica: Ni ndmner Lifecare ar det kostnadsfraga ocksa?
e Ingmar: programvara som stddjer digitala SIP, finns redan pa kommunsidan.
NPO (Nationell patientdversikt) finns inom aldresidan idag, dar man kan l4sa
varandras journaler. Vad det innebar ekonomiskt &r bra att titta narmare pa.

9. Revidering av samverkansoverenskommelse gallande tidiga insatser i
forskolan, s.k. IBT for barn i forskoledldern med autismspetrumtillstand-
Monica Skantz och Ewa Lindberg

Ewa sedan ett antal ar tillbaka finns en 6verenskommelse mellan lanets kommuner
och barnhabiliteringen, kring arbetssatt/metoden IBT (tidiga insatser férskola nar
man misstdanker autism) se Over detta, processen pagatt en tid. Kostar en del fran
kommunernas sida.

Ett antal moten har genomforts av utbildning och arbetsmarknad, tillsammans med
Kenneth pa barnhabiliteringen. Synpunkter har samlats in fran kommunerna. Det
aterstar att formera och ta fram en ny 6verenskommelse. Synd att Kenneth inte ar
har idag. Kommunerna har skickat in sina synpunkter, framkom ett forslag vi lyfter
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néasta steg till denna styrgrupp, en mojlighet ar att vi da kan ge uppdraget till
utredande arbetsgrupp barn och unga.

Monica: later bra det du sager, inga tillagg. Men bra om vi kan landa i en ny
Overenskommelse och angeldget att komma fram till en ny
overenskommelse. Kenneth har information for hur langt arbetet kommit.

Ewa: Min medarbetare har varit med men slutat nu, allt finns dokumenterat.

Man har tittat pa metoden hur den fungerar.

Monica: Bra om arbetsgruppen tittar pa detta, de ar neutrala och bra om en
neutral grupp tittar pa detta och gor forslag pa en ny éverenskommelse.
Johanna: Nara vard, tangerar detta omradet ndr man hor er prata. Den
arenan kan vi hoja blicken och lagga in den dar i den konstellationen men
kanske att det ar utredande arbetsgrupp som utfér, men Malin som haller i
alla tradar.

Marina: Bra tanke.

Johanna: Bra att fora in det i nara vard.

Ingmar: Fraga till Ewa, vad dr det man kort fast i och vad skulle bli battre om
man lade fragan pa en annan gruppering?

Ewa : Medskick att kommunerna ar representanter i arbetsgruppen och tillit
till det, detta arbetssatt kostar resurser for kommunerna och ar en stotesten
i arbetet framat. Kan man skruva pa resurser som krévs, hitta samverkan
barnhabiliteringen och kommunernas férskolor for att arbeta med tidiga
insatser i forskolan och moéta upp tidigt?

Ingmar: kan utredandet arbetsgruppen ta pa sig ett uppdrag tror du Josefin?
Josefin: Det kan nog ga, en del har inget uppdrag i arbetsgruppen just nu,
dom efterfragar dock tydlighet i de uppdrag dom far.

Ingmar: Ewa kan du formulera ett uppdrag till arbetsgruppen innan du
slutar?

Ewa: Jag gor det eller sa delegerar jag vidare.

Ewa gar i pension 1 maj, Ingmar tackar Ewa fér hennes deltagande i denna grupp.
Ann-Sofie Vennerstrand behéver bjudas in till ndsta mote.

10. Ovriga fragor

11. Varens moten via teams

a. 30/5kl10-12
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