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ITid, Plats Datum Beteckning

KI 14.00-16.00 Sothénan, Van 6, Klostergatan 23 Orebro 2026 05 12 Minnesanteckningar
Typ av mote: Samverkansgrupp Barn och Unga

Kallade: Monica Skantz, Katarina Holmsten, Anna Andersson, Ida Broman, Annika Karlsson

Juliussen, Anna Birger Sjodin, Camilla Wass, Jaana Jansson, Johanna Viberg, Ingmar
lAngman, Peter Bergvall Virtanen, Daniel Berglund

Franvarande: IAnnika Karlsson Juliussen, Jaana Jansson

Minnesanteckningar: |Daniel Berglund

Dagordning

Incheckning

1. Inledning och féregaende minnesanteckningar (Ingmar Angman)
Dagordning och férra métets minnesanteckningar godkandes.

2. Dagens innehall

Sa organiserar regionen fragorna kring barn och unga.
Camilla Wass
Se bifogad presentation

Camilla beskriver strukturen for det komplexa system dar mycket ska organiseras. En malgrupp som har 6kat ar den som

omfattar psykisk ohalsa. Det ar ibland svart att bedéma vardbehovet och man férséker anvanda strukturen som far genom
kontakt med Fdrsta kontakten och sen vidare till Mottagning psykisk ohdlsa om behov finns. Ett sista steg omfattar kontakt
med Barn och ungdomspsykiatrin.

Generellt ar det en utmaning att fa ett skifte mot i férsta hand primarvardsinsatser och i andra hand specialistvard.

Obruten skolgéng och modellen SAMS. SKR'’s intentioner
Sofia Persson, verksamhetschef IFO Orebro Kommun
se presentation

Sofia ar en av kontaktpersonerna fran lanet avseende SKR och utgor en del av natverket kring arbetssattet SAMS. Arbetet
kan sagas utgdra en modell fér samverkan mellan socialtjansten och skolan med syfte att géra sa bra placeringar for barn och
unga som mojligt avseende individens majligheter till en obruten skolgang. Sofia beskriver bakgrunden till SAMS och en del
av den statistik som ligger till grund fér behoven kring ett samlat samarbete for individens basta.

Johanna lagger till att arbetet i SKR har pagatt i samverkan med skolcheferna och dar Katarina Arkehag, forvaltningsdirektor
for utbildning i Orebro kommun, ocksa har deltagit.

Sofia beskriver arbetet med SKR som mycket givande och menar att modellen ar det konkreta verktyg for att underlatta
samarbete som behdvs.

Modellen "hjalper till” med alla steg och férdelar ansvarsomraden for hela kedjan. Den naturligtvis pa lagstiftningen men man
har ocksa lart av tidigare arbeten och tagit fast pa framgangsrika fall. En utmaning har varit sekretess men man kommer
vidare pa olika satt.

Alla kommuner har inte det behovet ofta beroende pa att man inte har s& manga arenden som kraver en modell. Det racker
att "man vet vad man gor”.

For en medelstor och stor kommun ar det daremot valdigt bra med en gemensam utgangspunkt i modellform. De har ju bade
barn placerade hos sig fran andra kommuner, placerar egna barn inom kommunen och ocksa placeringar av barn i andra
kommuner.

Besoksadress
Klostergatan 23, Orebro
Tel: 019-602 10 00
Organisationsnummer: 232100-0164
www.regionorebrolan.se
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Sofia exemplifierar med Orebro kommun dar en samlad socialtjanst jobbar mot ett stort antal rektorsomraden dar rektor &r
ansvarig. Styrningen ar i den man decentraliserad. Centralt ar det svart att hitta en gemensam vag fram. Det beror naturligtvis
pa olika och flera anledningar och Sofia menar att det ar ett stort arbete att géra inom kommunen men att de gér
anstrangningar i vetskapen om att andra storre kommuner har kommit Iangre och visat att det gar.

Sofia poangterar ocksa att SKR rekommenderar kommuner att jobba med SAMS. Det &r alltsa inget tvang.

Avslutningsvis tipsar Sofia om att det finns gott om stdd via SKR’s hemsida om man vill veta mer och att Socialstyrelsen ger
ett webinarium den 3 juni dar man kan fa mer "kétt pa benen” kring vad modellen innebar och vad andra har utvecklat for sina
kommuner. Det innehaller mer an just SAMS sa det kan vara av intresse for fler an verksamheter inom Socialtjansten och
skolan.

For anmalan:
Hur kan vard och skolgang forbattras fér barn i samhallsvard? - Socialstyrelsen

Efter Sofias inspel foljer diskussionen om hur, och om, vi ska ta fragan om ett gemensamt arbete for ett lansdvergripande
arbete vidare. Johanna lyfter ex. vikten av att arbetet maste ske lokalt for att fa faste i varje kommun men paminner ocksa om
tidigare arbete med forsok till Gverenskommelse som sattes pa paus i och med SKR'’s nationella grepp. (Under 2024—2025)

Spontana reflektioner lyfts bland annat kring sma kommuners “icke-behov” lokalt men att det &nda vore bra med gemensamt
arbete med tanke pa de barn och unga som man placerar i andra kommuner. Aven det faktum att verksamheterna behéver
komma narmare varandra sa att man forstar varandras roller och ansvar. Missférstand som uppstar beror ofta pa bristande
dialog och kommunikation.

Ingmar staller fragan om det ar gruppens vilja att vi ska satta SAMS pa dagordningen som en storre fraga och arbeta oss
vidare tillsammans med bérjan i en kartlaggning av aktuella behov. Ingmar foreslar att uppdraget i sa fall ges till Valfard och
Folkhalsa.

Beslut: Gruppen bifaller Ingmars forslag.

Arbetet utfors av VoF och aterrapporteras till gruppen for att sedan behandlas av bade respektive chefsgrupp och den
gemensamma chefsgruppen.

Sofia Persson erbjuder sig att utgora visst stod beroende pa behov.

Avslutningsvis lyfts synpunkten att "det ar viktigt att hitta ett satt dar alla aktérer blir med”.

Uppfdljning gemensam chefsgrupp den 6 mars
Ingmar Angman

- Barn med misstankt IF
Skrivelsen fran arbetsgruppen samt konversationen med Madelene Johanzon via mejl och dessutom hennes bifogade
dokument fran Sérmland samt Varmland.

Ingmar staller fragan till gruppen om hur kommer vi ska komma vidare? Ingmar foreslar att han far uppdrag att férsoka fa till
en dialog mellan beroérd ledning i hdlso och sjukvardsforvaltningen och arbetsgruppen kring deras forslag. Fragan aterkommer
sedan till samverkansgruppen i férsta hand.

Beslut: Gruppen ger Ingmar bifall pa forslaget.

- Revidering av 6verenskommelsen fér SIP Barn och Unga

Arbete pagar och genomférs av Fredrik Svensson (VISAM) som for tillfallet forsdker fa ihop en arbetsgrupp med relevanta
representanter.

En reflekterande fraga kommer upp och handlar om det verkligen behévs en dverenskommelse om nagot som ar lagstadgat.
Slutsatsen blir att det kan behdvas for formens skull. Det behdvs en slags systematik i arbetet med att skapa rutiner och
dialoger som kan verka tydliggérande.

- Utredningen kring TSI Orebro lan
Ingmar undrar om vi egentligen fick ett tydligt svar vid det gemensamma chefsgruppsmétet den 6 mars? Ska vi fortsatta
arbetet med riktlinjer eller verenskommelse?
Svar: Ta fram ett férslag som vi kan diskutera.

Www.regionore


https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/hur-kan-vard-och-skolgang-forbattras-for-barn-i-samhallsvard/
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Fikapaus

Samkraft
Lena Uvhagen

Se bifogat dokument och aven bifogad presentation

Samverkansgruppen utgor referensgrupp for samverkansarbetet inom Kraftsamling Barn och unga dar Samkraft &r en del.
Lena ger oss en uppfdljning av arbetet.

Arbetet ar uppdelat i tre delar (arbetspaket):

1.  SAMSKAPANDE PLATSBASERADE ANALYSER OCH PRIORITERINGAR
Fran data till delaktighet
Synarkekommunerna deltar och samarbetar med att ta fram en modell for att anvandning av statistik (data) i delaktighet
dar delaktighet galler for alla relevanta aktorer for specifik sakfraga.

2. KAPACITET FOR MISSIONSBASERADE ARBETSSATT
Utveckling av Kraftsamling Barn och unga 2.0
Utveckla en hallbar struktur for ett fungerande nav for styrning och samordning av missioner och samtidigt starka
aktdrernas formaga att gemensamt och langsiktigt férbattra barn och ungas livsvillkor. Ett forsok till utforskande arbete
dar manga &ar inblandade i vad som ofta kategoriseras som komplexa utmaningar.

3.  PROJEKTLEDNING, PARTNERMOTEN, UTBYTE MED SUSTAINGOV SAMT SKALNING OCH SPRIDNING
Ledning, larande och spridning. Arbetet handlar om just hur vi pa basta sétt leder arbetet for basta mojliga larande och
spridning av lardomar.

Lardomar sa har langt:

Viljan finns -men ocksa osékerhet

Utforskande arbetssatt ar svart att "sélja in”-underskatta inte projektlogikens férvantningar
Statistik ar svart - och tar tid.

Att lyssna in lokala behov

Att skapa engagemang och lita pa processen- férankring, forankring och ater férankring

Reflekterande fraga:

Logiker i preventionsstjarnans olika lager. Hur mycket vet vi om varandra nar vi befinner oss inom de gula och réda falten? Vi
&r ju beroende av varandra men vi kanske inte forstar varandra. Ex. Orebro kommuns foraldraskapsprogram. Gemensamma
diskussioner som leder till att vi kan forsta varandra inom det grona faltet, behdvs. Har projektet tagit hojd for den sortens
logik?

Lena beskriver att det pagar massor av samtal kring just detta pa flera olika nivaer och den tanken ar en av de centrala
utgangspunkterna i systemproblematiken.

Synpunkter: Kunskap om varandras uppdrag men aven verkligheter ar viktiga!, Det ar alltid svart att med besked veta vad
som sipprar ned fran projekt och arbeten som aktiveras "hogre upp”. Ex. uppféljining av Liv, halsa-ung i Lekeberg.

Farhagan &r att vi ibland inte kompletterar vi varandra utan att vi i stéllet ibland gér samma sak.
Lena hoppas att vi pa sikt tar oss framat aven i det avseendet.

Uppf6ljning av gruppens interna utvardering
Bordlagges pga tidsbrist.

Daniel foreslar att vi genomfér denna punkt digitalt innan sommaren. Han menar att det &r viktigt att vi slutfor det arbete som
foregatts av féreslagna atgarder.

Gruppen ger bifall pa férslaget och invantar inbjudan fran Daniel.

Samverkan inom Barnhiélsoteam, BHT
John Ryberg, Barnhalsovardséverlakare ROL
se bifogad arendesammanfattning

Www.regionore



Tid, Plats Datum Beteckning
08.30 — 10.30 Sothénan, Van 6 Klostergatan 23, Orebro 2025-05-09 Kallelse 4 (5)

- lakttagelser och utvecklingsbehov

e  Socialtjansten 6nskas medverka i BHT. Det &r svart att fa till, men bedéms viktigt. Det fungerar bast nar kurator fran
familjecentral deltar.

35-40 % av arendena lyfts fran forskolor. Samarbete blir ojamlikt nar férskolan ar fristdende.

Behov av att se dver riktlinjerna fér BHT for barn i férskolan.

Undersdka om samverkan med BVC kan inga i kommunens tillsyn av privata aktorer (forutséatter att lagstod finns).
Borja med att synliggdra att samarbete 6nskas och varfér. Riktlinjerna behdver hanteras i respektive berérd chefsgrupp.
Viktigt med nara koppling till familjecentral (FC).

Ett BHT ar kopplat till respektive BVC; familjecentralerna utgor cirka halften.

Barn som inte gar i férskolan ska ocksa omfattas, men ar svarare att na da de inte méter BHT via forskolan.

Barnteam inom Backa Barnet och Barnhalsoteam for regionen. Begreppet ska problematiseras tillsammans under ett mote for
att se om vi kan hitta en gemensam rubrik.

For de kommunala forskoleverksamheterna ligger huvudmannasvaret pa regionen (bvc) och sedan har vi 6verenskommelsen
som stdéd men for de fristdende blir fragan klurigare. Vilken huvudman ska ha ansvaret for dem? Som kommun skulle de
kunna ta med och stélla fragor kring detta via den systematiska tillsynen som de har ansvar fér som lageskommun.. Det gar
att rikta kritik vid tillsynen. Men var hittas lagstodet sa att det gar att anvanda det vid tillsyn blir fragan? (Monica)

En fraga &r nog okunskap kring riktlinjerna och om det blev mer ként sa kan man nog tanka sig att aven de fristdende skulle
vilja ha samarbetet via barnhalsoteamen.

Synpunkter:

Bada chefsgrupperna borde sta bakom dessa riktlinjer och kunna vara ett stod for att fa med de fristdende forskolorna.
Arbetet med familjecentralernas samordnare borde vara aktuella for ett spridningsuppdrag.

Fraga: Ar det ett team av som omformas efter behov eller ett dar personalstyrkan konstant?

Deltagarna fran kommunerna ar konstanta och rektor sammankallar men teamet kan komma 6verens om att bvc-skoterskan
sammankallar.

John trycker pa det otroligt viktiga i att samverkan kring dessa barn ocksa.

Fraga: Hur arbetas det med "hemmabarnen” da?

Alla har ratt att fa stod. Det forekommer samtycke med dessa foraldrar. Men ofta blir det inte féremal for just barnhalsoteam
utan det sker med foraldrarna enskilt i och med att det inte finns en pedagogisk verksamhet kopplad till dem.

Beslut

Ingmar foreslar att VoF ska fa i uppdrag att se dver riktlinjerna och féresla hantering av fristaende aktérer. Aterkoppling till
samverkansgruppen sker under hésten 2026.

Gruppen bifaller Ingmars forslag.

VoF har méjlighet att ta hjalp av Orebro kommun.

3. Ovrig fraga fran chefsgrupperna
Skolchefsgrupp: .
Har enligt forra motets uppdrag utsett ersattare nar ordinarie ej kan delta. Marcus Boljang, verksamhetschef, Orebro
Kommun.

Har ej 6nskemal om att SBOU arbetar med Demografifragan i och fér samverkan.

Fragor som ska till chefsgrupperna.

- SAMS och Barnhalsoteam
- Utse ersattare i dvriga chefsgrupper

4.  Ovriga fragor

Information:
- Liv och halsa-ung har nu redovisat resultaten f6r enkatundersékningen 2026.

Www.regionore
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Finns att hamta pa Liv & halsa ung 2026 * Regional utveckling

- Uppdragsbeskrivningen ar reviderad genom uppdateringar av fakta

Tack for visat intresse! Ingmar Angman

Nésta méte &r den 31 augusti, 2026. KI. 13.00 — 15.00
Plats: Sothénan, Regionhuset, Klostergatan 23, Orebro
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https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/valfard-och-folkhalsa/folkhalsan-i-siffror/liv-och-halsa---ung/liv--halsa-ung-2026/

