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Testbddden Datum:
I nno M era Senast reviderad: Rapportmall inspirerad frdn testbddden AllAgeHub

Slutrapport

Bakgrund

Verksamhet

e HSL- Arbetsterapeuter
e Dagrehabiliteringen
e Personal p4 SABO och hemtjansten

Identifierade behov
Beskriv era identifierade behov utifrdn brukarens, personalens och/eller verksamhetens
perspektiv som ligger till grund for testet.

Infor testet identifierades flera behov kopplade till bade brukarens, personalens och
verksamhetens perspektiv.

e Ur arbetsterapeuternas perspektiv saknas idag ett strukturerat och dndamalsenligt
verktyg eller systemstod for att skapa, dokumentera och félja upp individuella
traningsprogram. Framtagandet av traningsuppldgg sker i nuldget manuellt och utan
enhetlig struktur, vilket medfor en 6kad administrativ belastning och risk for variation i
kvalitet. Avsaknaden av ett samlat systemstdd forsvarar dven uppféljning, revidering
och 6verféring av information mellan professioner.

e Ur omvardnadspersonalens perspektiv finns ett behov av 6kad kunskap och tydligare
stod | genomforandet av delegerade traningsinsatser. Personal delegeras att stodja
personer i sin traning, men saknar i manga fall tillrdcklig kompetens, pedagogiskt
material eller visuella instruktioner for att sakerstalla att dvningarna utfors korrekt.
Detta skapar osakerhet hos personalen och risk for att traningen inte genomfors enligt
ordination.

e Ur patientens perspektiv innebar detta en risk for bristande kontinuitet och kvalitet i
traningsinsatserna. Felaktigt eller oregelbundet genomfdrd traning kan paverka
rehabiliteringsresultat, funktionsforméga och sjalvstandighet negativt. Det finns darfor
ett behov av att sdkerstélla att traningen ar tydligt strukturerad, individanpassad och
utfors pd ett korrekt och sakert satt.

e Ur verksamhetens perspektiv finns ett behov av att starka kvalitet, patientsdkerhet och
likvardighet i rehabiliteringsinsatserna. Ett strukturerat verktyg skulle kunna bidra till
effektivare arbetsprocesser, minskad administrativ belastning samt forbattrad
uppfdljning och kvalitetssakring.
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Produkt/tjanst som har testats

Produkt/tjanst Foretag Hur valdes I6sningen Eventuell kostnad
Namnge l6sningen = Namnge foretaget som ut? Beskriv hur 16sningen Kostar
tillhandahaller valdes ut, exempelvis via produkten/tjansten
produkten/l6sningen InnoMera, egen kontakt nagot under
med féretag. testperioden?
Digital
rehabilitering och
motiverande .
e . Habbie Egen kontakt med Ja
traning for alla foretaget

Kontext som testet genomfors i

Testmiljoerna omfattade:

e Korttidsboende, dar personer vistas under en begransad period med fokus p3
rehabilitering, &terhamtning och funktionsbeddmning infér hemgéng eller annan insats.

e Dagrehabilitering, dar brukare deltar i planerade rehabiliterande insatser under dagtid,
ofta med tydligt strukturerade tréaningsprogram och tvarprofessionell samverkan.

e Sarskilt boende (SABO), dir personer bor permanent och dir rehabiliterande insatser
integreras i den dagliga omvardnaden

Tidplan
Nar genomfordes testet?
e Pigiende test

Testet skulle genomforas under mars-november 2025 men vi har valt att forlanga
testtiden.

Deltagare
Produkten har anvants av tvad huvudsakliga malgrupper:

e Patienter, som stdd i genomférandet av individuella traningsprogram.

e HSL-personal, fraimst Rehab personal men dven arbetsterapeuter, som verktyg for att
skapa, strukturera och foélja upp traningsinsatser.

Hur ménga anvandare har testat produkten/tjansten?

e Inom dagrehabiliteringen har ca 20 stycken anvant sig av Habbie, varav 10 kvinnor och
10 man.
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Testbéidden

InnoMera

Resultat av test
Mal och effekter

Malgrupp/anvandare

Mal patient

Mal personal

Mal verksamhet

innomera.regionorebrolan.se

Datum:

Senast reviderad:

° i
e 1 Region Orebro lan * @ NORA

Malformulering

Malet ar att sakerstalla att
handpatienter inom
kommunal rehabilitering far
individuellt utformade
traningsprogram samt ett
tydligt och tillgangligt stod
for att kunna genomféra
dvningarna korrekt och
sjalvstandigt.

Att sdkerstalla att
arbetsterapeuter och
rehabiliterings personal har
tillgdng till ett ndamalsenligt
och strukturerat verktyg for
att skapa, dokumentera och
folja upp individuella
traningsprogram.

Att effektivisera arbetet med
traningsprogram samt
sakerstalla att ordinerad
traning genomfors korrekt
och med god kvalitet.

OREBRO

Effekter

Strukturerat stod i
traningen okar
forstdelsen for
dvningarnas syfte och
utforande, vilket kan
bidra till 6kad
motivation och battre
maluppfyllelse.

Tydliga tréaningsprogram
och instruktioner
forbattrar
omvardnadspersonalens
forutsattningar att
genomfora delegerade
insatser korrekt, vilket
minskar osdkerhet och
starker kompetensen i
det dagliga arbetet.
Minskad manuell
administration frigor tid
for personal att arbeta
mer patientnara, vilket
starker kdrnuppdraget
och okar verksamhetens
effektivitet.
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Maluppfyllelse
Malformulering Matmetod for utvardering Maluppfyllelse
Ange val av matmetod, Ange om malet har
beskriv hur och nar ni ska uppnatts eller e;j.

utviardera malen

Sakerstalla att handpatienter
inom kommunal rehabilitering
far individuellt utformade
traningsprogram

Tydligt och tillgangligt stod
for att kunna genomféra
dvningarna korrekt och
sjalvstandigt.

Att sdkerstalla att
arbetsterapeuter och
rehabiliterings personal har
tillgdng till ett dndamalsenligt
och strukturerat verktyg for
att skapa, dokumentera och
folja upp individuella
traningsprogram.

Att effektivisera arbetet med
traningsprogram samt
sakerstalla att ordinerad
traning genomfors korrekt
och med god kvalitet.

Ej uppnatt, pdgdende

Statistik, dokumentation
test

Delvis uppnatt,

Statistik, intervjuer pagdende test

Delvis uppnatt,

Intervjuer, dokumentation . o
pagadende test

Statistik, intervjuer, Ej uppnatt, pagaende
dokumentation test

Ovrigt
Dagrehabiliteringen har anvant Habbie kontinuerligt i samtliga grupper under testperioden, med
anpassning av traningsniva utifrdn deltagarnas individuella forutsattningar.

Personalen uppger en hdg grad av ndjdhet med verktyget. En central styrka ar mojligheten att
individanpassa traningsprogrammen samt att kombinera olika traningsmoment sdsom sittande
och stdende 6vningar, balans och styrketraning. Detta har skapat goda forutsattningar att mota
varierande rehabiliteringsbehov inom grupperna.

Verksamheten har dven anvant Habbie for individuell traning, vilket méjliggjort fortsatt traning i
hemmet under uppehall frdn dagrehabiliteringen. Forutsattningarna for detta har beddémts som
goda da majoriteten av deltagarna har tillgdng till egen telefon eller surfplatta.

Deltagarna har dverlag varit positiva till traningsformen. Sarskilt uppskattas variationen av
program, de tydliga instruktionerna samt mdjligheten att visuellt folja hur dvningarna ska
utforas. Att det finns inlagda pauser mellan évningarna upplevs som ett stod for dterhdmtning
och férberedelse infor ndsta moment. Det noterades att en deltagare initialt var tveksam till
traningsformen, men 6ver tid utvecklade en positiv installning och deltog aktivt i traningen.
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Personalen upplever dessutom att deltagarna visar dkad koncentration och motivation vid
anvandning av Habbie, och att den visuella aterkopplingen via skdrmen bidrar till ett okat
engagemang i traningsmomenten.

Reflektioner efter genomforande av test

Vilka framgangsfaktorer har ni noterat under processen?
En tydlig framgangsfaktor har varit det nara samarbetet med leverantéren.

Habbie har erbjudit tillganglig och |6sningsorienterad support samt genomfort regelbundna
uppfdljningsmoten under hela testperioden.

Vid de tillfallen d& implementeringen gatt ldangsammare an planerat har leverantoren tagit ett
aktivt ansvar genom att erbjuda kompletterande utbildningsinsatser samt initiera gemensamma
workshops. Detta har bidragit till att starka forstdelsen for arbetssattet och dka engagemanget
hos arbetsterapeuter och rehabiliteringspersonal.

Det kontinuerliga stodet frdn Habbie har varit en viktig faktor for att driva processen framat.

Har ni stott pa nagra hinder under processen?

Under uppstartsfasen upplevdes vissa utmaningar kopplade till implementeringen.
Arbetsterapeuterna hade initialt svarigheter att komma i gdng med anvandningen av Habbie.
Detta kan delvis forklaras av organisatoriska forandringar, sdsom chefsbyte i ndra anslutning till
uppstarten, vilket paverkade forutsattningarna for ett strukturerat inférande.

Tekniska utmaningar, bland annat kopplade till surfplattor, fordréjde ocksé processen. Vidare
fanns inledningsvis svarigheter att identifiera lampliga patienter for test av
traningsprogrammen.

Har ni fatt nagra lardomar under hela testprocessen som ni tar med er infor uppstart av nya
tester?

En lardom ar att inférande av ny teknik och nya arbetssatt kraver tid, planering och aktivt
forandringsstod.

Implementering pdverkas inte enbart av produktens funktionalitet utan dven av organisatorisk
stabilitet, tekniska forutsattningar och personalens majlighet att avsatta tid for att lara och
integrera nya arbetssatt i det dagliga arbetet.
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